
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

12/2015 FORU DEKRETUA, apirilaren 21ekoa,
Gipuzkoako Lurralde Historikoan mendekotasun ego-
eran dauden per tso nek egoi tze tan aldi baterako ego-
naldiak egiteko aukera arau tzen duena.

Zioen azalpena zioen azalpena.

I. kapitulua. Xedapen orokorrak.

1. artikulua. Xedea.

2. artikulua. Helburua.

3. artikulua. Aplikazio-eremua eta egonaldien kudeaketa.

4. artikulua. Zerbi tzua emateko erregimena edo araubidea.

5. artikulua. Administrazio publikoen arteko lankide tza.

6. artikulua. Aldi baterako egonaldien tipologia.

7. artikulua. Zerbi tzuaren erabil tzaile izateko betekizunak.

8. artikulua. Per tsona eska tzailearen adostasuna.

II. kapitulua. Prozedurak.

9. artikulua. Prozedurak.

1. atala. Egoi tza-zentroetan Aldi Baterako Egonaldi Zerbi -
tzuan onartua izateko prozedura.

10. artikulua. Xedea.

11. artikulua. Prozedura abiaraztea.

12. artikulua. Prozedura bidera tzea.

13. artikulua. Prozedura ebaztea.

14. artikulua.  Atzera egitea.

15. artikulua. Eskaera uka tzeko arrazoiak.

16. artikulua. Aldi baterako egonaldirako eskubidea iraungi -
tzea.

17. artikulua. Aldi baterako egonaldi zerbi tzu rako eskubidea
etetea.

18. artikulua. Aldi baterako egonaldi zerbi tzuan baja ema-
teko prozedura.

2. atala. Egoi tza zentro batean aldi baterako egonaldia eska -
tzeko prozedura.

19. artikulua. Xedea.

20. artikulua. Prozedura abiaraztea.

21. artikulua. Prozedura bidera tzea.

22. artikulua. Prozedura ebaztea.

23. artikulua.  Atzera egitea.

3. atala. Errekur tso administratiboak.

24. artikulua. Errekur tso administratiboak.

III. kapitulua. Egonaldien kudeaketa.

25. artikulua. Sartu aurreko informazioa egonaldia egiteko.

26. artikulua. Esleitutako aldi baterako egonaldi zentroan
sar tzea.

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA

DECRETO FORAL 12/2015, de 21 de abril, por el que
se regula el servicio residencial de estancias tempo-
rales para personas en situacion de dependencia en
el Territorio Histórico de Gipuzkoa.

Exposición de motivos.

Capítulo I. Disposiciones Generales.

Artículo 1. Objeto.

Artículo 2. Finalidad.

Artículo 3. Ámbito de aplicación y de gestión de estancias.

Artículo 4. Régimen de la prestación del servicio. 

Artículo 5. Colaboración entre administraciones públicas.

Artículo 6. Tipología de estancias temporales.

Artículo 7. Requisitos para ser persona usuaria del servicio.

Artículo 8. El consentimiento de la persona solicitante.

Capítulo II. procedimientos.

Artículo 9. Procedimientos.

Sección 1.ª Procedimiento de admisión en el Servicio de
Estancias Temporales en centros residenciales.

Artículo 10. Objeto.

Artículo 11. Inicio del procedimiento.

Artículo 12. Instrucción del procedimiento.

Artículo 13. Resolución del procedimiento.

Artículo 14. Desistimiento.

Artículo 15. Motivos de denegación.

Artículo 16. Extinción del derecho al servicio de estancia
temporal.

Artículo 17. Suspensión del derecho al servicio de estancia
temporal.

Artículo 18. Procedimiento de baja en el servicio de estan-
cias temporales.

Sección 2.ª Procedimiento de solicitud de un periodo de
estancia temporal en centro residencial.

Artículo 19. Objeto.

Artículo 20. Inicio del procedimiento.

Artículo 21. Instrucción del procedimiento.

Artículo 22. Resolución del procedimiento.

Artículo 23. Desistimiento.

Sección 3.ª Recursos administrativos.

Artículo 24. Recursos administrativos.

Capítulo III. Gestión de las estancias.

Artículo 25. Información previa al ingreso para la ejecución
de la estancia.

Artículo 26. Ingreso en la estancia temporal adjudicada.
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27. artikulua. Aldi baterako egonaldian egindako jarduketak.

28. artikulua. Uko egitea.

29. artikulua. Plaza gorde tzea.

30. artikulua. Egonaldia iraungi tzea.

31. artikulua. Erabil tzailearen eta zain tzaile nagusiaren kon-
promisoa.

IV. kapitulua. Bateragarritasunak eta bateraezintasunak.

32. artikulua. Aldi berean prestazio ekonomikoak jaso tzea.

33. artikulua. Zerbi tzuen aldiberekotasuna.

V. kapitulua. Erabil tzaileen eskubideak eta betebeharrak.

34. artikulua. Egoi tza zentroetan aldi baterako egonaldi-
zerbi tzuak erabil tzen dituzten per tso nen eskubideak.

35. artikulua. Egoi tza-zentroetan aldi baterako egonaldi zer-
bi tzuak erabil tzen dituzten per tso nen betebeharrak.

36. artikulua. Prezio publikoa ordain tzeko obligazioa.

Xedapen gehigarriak.

Lehendabizikoa. Aplikatuko den araudia.

Bigarrena. Araudia gara tzea.

Xedapen iragankorrak.

Xedapen indargabe tzaile bakarra.

Azken xedapena.

I. eranskina. Aldi baterako egonaldien tipologia egoi tza zen-
troetan.

II. eranskina. Aldi baterako egonaldi-zerbi tzuan onartua iza-
teko eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumentazioa.

III. eranskina. Gizarte-balorazioa eta baremoa.

ZIOEN AZALPENA

Abenduaren 14ko 39/2006 Legeak, Autonomia Per tso nala
Susta tze ari eta Mendekotasun egoeran dauden per tso nak zain -
tze ari buruzkoak, zerbi tzu-katalogo bat ezarri zuen bere 15. arti-
kuluan, non, besteak beste, duten desgaitasun-motaren ara-
bera, mendekotasun egoeran dauden adineko per tso nen
zentroetan eta mendekotasun-egoeran dauden per tso nei arreta
emateko zentroetan eskainitako egoi tza-zerbi tzu bat zegoela
zehaztu zen.

Lege horretan bertan, geroago, aipatutako zerbi tzuen kata-
logoa deskribatuta dago, eta 25.3. artikuluan, honako hau
xedatu zen egoi tza-arretako zerbi tzuari buruz: «Zerbi tzua eskain -
tzeko modua iraunkorra izango da, egoi tza hori dena delako per -
tso naren ohiko egoi tza bihur tzen bada, edo aldi baterakoa soi-
lik, aldi bateko gaixotasunengatik sortutako egonaldien kasuan,
nahiz oporretan, asteburuetan, edo profesionalak ez diren zain -
tzaileak gaixo tzean edo atse den har tzen dutenean».

Euskadiko Gizarte Zerbi tzuei buruzko 12/2008 Legeak,
abenduaren 5ekoak, bere II. Tituluko I. Kapituluaren 3. atalean,
eta 22. artikuluan zehazkiago esateko, aldarrika tzen du Gizarte
Zerbi tzuen Euskal Sistemako Prestazio eta Zerbi tzuen Katalo-
goa. Artikulu horren 2.5 puntuan ezarritakoaren arabera, biga-
rren mailako arreta zerbi tzua da Atse denerako Zerbi tzua, izaera
propioa eta independentea duena, egoi tza zentroetan ematen
diren zerbi tzuetatik ere apartekoa.

Katalogo hau oraindik garatu gabe dagoenez, hau da, Lege
horren beraren 23.1 artikuluan aurreikusitako Gizarte Zerbi -
tzuen Euskal Sistemako Prestazio eta Zerbi tzuen Kartera eratu
gabe dagoenez, eta kontuan hartuta egoi tza zerbi tzuetan ema-
ten diren aldi baterako edo atse denerako egonaldiak, mendeko-
tasuna edo desgaitasuna duen adineko per tsona bere ohiko
ingurunean manten tzeko ematen den lagun tza tzat hartu behar
direla, behar-beharrezkoa da Gipuzkoako Lurralde Historikoan
gai honen inguruan dagoen araudia osa tzea eta gaur egungo

Artículo 27. Actuaciones durante la estancia temporal.

Artículo 28. Renuncia.

Artículo 29. Reserva de plaza.

Artículo 30. Extinción de la estancia.

Artículo 31. Compromiso de la persona usuaria y de la per-
sona cuidadora principal.

Capítulo IV. Compatibilidades e incompatibilidades.

Artículo 32. Simultaneidad con prestaciones económicas.

Artículo 33. Simultaneidad de servicios.

Capítulo V. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

Artículo 34. Derechos de las personas usuarias del servicio
de estancias temporales en centros residenciales.

Artículo 35. Obligaciones de las personas usuarias del ser-
vicio de estancias temporales en centros residenciales.

Artículo 36. Obligación de pago de precio público. 

Disposiciones adicionales.

Primera. Normativa aplicable.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

Disposiciones transitorias.

Disposicion derogatoria unica.

Disposicion final.

Anexo I. Tipología de estancias temporales en centros resi-
denciales.

Anexo II. Documentación a presentar junto con la SOLICITUD
de admisión en el Servicio de Estancias Temporales.

Anexo III. Valoración social y su baremo.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la
Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia en su artículo 15 establece un catálogo de servi-
cios, en el que se concreta, entre otros, la existencia de un ser-
vicio residencial ofrecido en centros de personas mayores en
situación de dependencia y en centros de atención a personas
en situación de dependencia, en razón de los distintos tipos de
discapacidad.

Dicha Ley, con posterioridad describe el mencionado catá-
logo de servicios y en su artículo 25.3 dispone sobre el servicio
de atención residencial que «la prestación de este servicio
puede tener carácter permanente, cuando el centro residencial
se convierta en la residencia habitual de la persona, o temporal,
cuando se atiendan estancias temporales de convalecencia o
durante vacaciones, fines de semana y enfermedades o perío-
dos de descanso de los cuidadores no profesionales».

La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales
del País Vasco en su Título II, Capítulo I, sección 3.ª, y más con-
cretamente en su artículo 22, en el que enuncia el Catálogo de
Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios Socia-
les establece el Servicio de Respiro en el punto 2.5 como un
servicio social de atención secundaria con entidad propia e
independiente, incluso de los servicios ofrecidos por los centros
residenciales.

Estando pendiente de desarrollo este catálogo mediante
elaboración de la Cartera de Prestaciones y Servicios del Sis-
tema Vasco de Servicios sociales prevista en el artículo 23.1 de
dicha Ley, y desde el punto de vista de que las estancias tempo-
rales o respiros en servicios residenciales han de considerarse
como un apoyo a la permanencia de la persona mayor en situa-
ción de dependencia o con discapacidad en su entorno habi-
tual, es necesario completar y actualizar a las necesidades de
la coyuntura actual la normativa existente en el Territorio Histó-
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egoeraren premietara egoki tzea; betiere bere prin tzi pio gidariak
kontuan hartuta, eta horien artean bereziki, berdintasuneko eta
ekitateko prin tzi pioak.

Une honetan, ondoren aipa tzen diren arauek erregula tzen
dute Gipuzkoako Lurralde Historikoan adierazitako zerbi tzua:

a) Aldi baterako egonaldi luzeei dagokienez, uztailaren
18ko 72/2000 Foru Dekretuak, mendekotasuna duten adineko
per tso nen ardura duten familiei lagun tzeko Sendian programa
onesten duenak; eta abenduaren 30eko 758/2002 Foru Agin-
duak, Sendian programako zerbi tzu eta prestazioen prezioak,
baremo ekonomikoak eta erabil tzaileen ekarpenak onar tzen
dituenak.

b) Atse denaldi labur edo aldi baterako egonaldi laburrei
dagokienez, apirilaren 29ko 29/2008 Foru Dekretuak, mende-
kotasuna duten adineko per tso nen ardura duten familiei lagun -
tzeko «Sendian» programa onesten duenak; horren bidez, uztai-
laren 18ko 72/2000 Foru Dekretua, era berean egonaldi mota
horiek arau tzen zituena, par tzialki baliogabetu zen.

Hortaz, arau sakabanatuak ditugu (bi foru dekretu), denbo-
ran ere elkarrengandik aski urrun daudenak. Gainera, ez da
berariazko araudi bat, programa zabalago baten barruan (Sen-
dian izenekoan) dagoen araudia baizik, eta, horregatik, aldi
baterako egonaldien inguruko erregulazioa oso azalekoa da.

Beste alde batetik, nabarmendu behar da erregulazio
horren barruan mendekotasun egoeran dauden adineko per tso -
nen aldi baterako egonaldiak soilik sar tzen direla, ez dagoela
desgaitasuna duten per tso nak barnean har tzen dituen araudi-
rik, eta, hortaz, horrelako araudi bat onartu beharko dela. Des-
gaitasuna duten per tso nei zuzendutako aldi baterako egonal-
diak eta atse denaldiak dira, hain zuzen ere, konplexutasun
handiena dutenak, zerbi tzua jaso tzeko eskabide eta kudeaketa
egiteko modalitate ugari daudelako. Hauek lirateke, laburbil-
duta, modalitateak:

1.  Eskaera oinarrizko gizarte zerbi tzuen bidez, eta jaso tze -
aren kudeaketa Gizarte Politikako Departamentuaren bidez.

2.  Eskaera zerbi tzua ematen duen erakundearen bidez,
eta jaso tze aren kudeaketa zerbi tzua ematen duen erakundea-
ren bidez.

Gaur egun, eta Gipuzkoako Lurralde Historikoan errotuta
dagoen desgaitasunaren arloko erakunde eta elkarteen fami-
lienganako hurbiltasunean oinarritutako ohitura baten ondorioz,
bigarren tipologiako egonaldiak dira nagusi. Zerbi tzu hurbila eta
arina eskain tzea ahalbidetu du horrek, familien beharrei ego-
kiro eran tzun dien zerbi tzua, hain zuzen ere. Hala ere, proze-
dura horrek ez du berma tzen zerbi tzua irizpide homogeneoeta-
tik abiatuta ekitatez jaso tzea, lehenengo prozedurak, aldiz,
berma tzen duen bezala. Hala bada, desiragarria litza teke
eskaera oinarrizko gizarte zerbi tzuen bidez egin eta bertan onar-
tua izatearen kudeaketa Gizarte Politikako Departamentuaren
bidez egin izan dituzten egonaldien por tzen tajea maximiza tzeko
joera bul tza tzea, arintasunik eta gertutasunik batere kendu
gabe. Horretarako, beharrezkoa izango da egoki tzeko prozesu
nabarmena, eta, halaber, baita prozesuak egoki tzea ere. Hor-
taz, beharrezkoa izango da egoki tzeko aldi iragankor bat, tar-
teko egoerak kontuan har tzeko.

Zerbi tzu horren ezaugarri nagusia aldi baterakoa izatea da,
hau da, egoi tza zerbi tzu batean egiten den egonaldia mugatua
izatea, era horretan, ohiko ingurunean mantenduko dela eta
zainketak bertan egingo zaizkiola bermatuko bai tzaio zerbi -
tzuaren erabil tzaileari; izan ere, lagun tza bat da, ingurune horre-
tan atse dena har tzeko beharren aurrean, eta, atse den hori
arriskuan dagoenean, unean-unean indar tzeko modua, edonola
ere mendekotasuna duen per tso nari eman beharreko zainketak
bermatuz.

Egonaldien tipologiari dagokionez, iraupena ez ezik, egonal-
dien xedea edo zioa ere zein den ahalik eta zeha tzen definitu

rico de Gipuzkoa a este respecto, teniendo en cuenta sus prin-
cipios rectores, destacando entre ellos, los principios de igual-
dad y equidad.

En estos momentos la regulación de este servicio en el caso
del Territorio Histórico de Gipuzkoa se realiza:

a) Respecto de las estancias temporales de naturaleza
extensa mediante el Decreto Foral 72/2000, de 18 de julio, por
el que se aprueba el Programa Sendian de apoyo a familias con
personas mayores dependientes a su cargo, así como de la
Orden Foral 758/2002, de 30 de diciembre, por la que se des-
arrolla el régimen económico de las mismas.

b) Respecto a los denominados respiros cortos o estan-
cias temporales de carácter breve, mediante el Decreto Foral
29/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba el programa
«Sendian» de apoyo a familias con personas mayores depen-
dientes a su cargo, que deroga parcialmente el Decreto Foral
72/2000, de 18 de julio, que también regulaba este tipo de
estancias.

Por tanto, nos encontramos con una normativa dispersa
(dos decretos forales) así como distante en el tiempo. Además
no se trata de una normativa específica, sino incluida en un pro-
grama más amplio (Sendian), por lo que la regulación referida a
las estancias temporales resulta excesivamente superficial.

Por otro lado, cabe significar que dicha regulación se refiere
exclusivamente a estancias temporales de personas mayores
en situación de dependencia, sin que exista una normativa refe-
rida a las personas con discapacidad, que por tanto habrá que
aprobar. Precisamente, es en los servicios de estancia temporal
y respiro destinados a las personas con discapacidad, donde
existe una mayor complejidad, dado que presentan múltiples
modalidades de solicitud y gestión del acceso al servicio, que
de manera resumida podrían enumerarse en:

1.  De solicitud a través de los Servicios Sociales de Base,
y gestión del acceso por el Departamento de Política Social.

2.  De solicitud a través de la entidad prestadora, y gestión
del acceso por parte de la entidad prestadora.

Actualmente, y como resultado de una tradición amplia-
mente arraigada en en el Territorio Histórico de Gipuzkoa,
basada en la proximidad y cercanía de las entidades y asocia-
ciones del mundo de la discapacidad con respecto a las fami-
lias, predominan las estancias correspondientes a la segunda
tipología. Ello ha permitido un servicio muy cercano y ágil, que
ha respondido adecuadamente a las necesidades de las fami-
lias. Sin embargo, se trata de un procedimiento que no garan-
tiza acceso equitativo sobre la base de criterios homogéneos,
de la misma manera que lo hace el primero. Sería por tanto
deseable que, sin restar un ápice de agilidad y proximidad, se
tienda a maximizar el porcentaje de estancias cuya solicitud se
realice desde los Servicios Sociales de Base y cuya gestión del
acceso se lleve a cabo desde el Departamento de Política
Social. Esto requerirá un importante proceso de adaptación y
adecuación de procesos. Por tanto, será necesario prever un
periodo transitorio de adaptación, en el que se contemplen
situaciones intermedias.

La característica principal de este servicio reside en su tem-
poralidad, o limitación en el tiempo de la estancia en un servicio
residencial, garantizando así los cuidados y la permanencia en
su entorno habitual a la persona que hace uso del mismo, pues
se trata de un apoyo ante necesidades de descanso de dicho
entorno y de refuerzo puntual cuando el mismo esté en riesgo,
asegurando, en todo caso los cuidados necesarios de la per-
sona dependiente.

En lo referido a la tipología de estancias, además de por su
duración, es necesario definir de una manera lo más precisa
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behar da. Oso zabalduta dago atse den terminoa erabil tzea ego-
naldi mota horiez ari denean; 12/2008 Legeak berak ere defi-
nizio hori ematen du. Hala ere, eskarmentuak eraku tsi digu aldi
baterako egonaldi horiek ez dutela zain tzailearen atse den-
beharra soilik ase tzen, bestelako behar ugari ere ase tzen baiti-
tuzte, askotan bat-batekoak edo ustekabekoak izan ohi direnak,
edo baita erabil tzaileak berak aukeratutakoak ere.

Bestalde, prozeduraren kudeaketa bi fasetan egitea
plantea tzen da: hasierako eskaerari eta zerbi tzuan alta emate-
ari dagokiona, batetik, eta eskaera harren ondorengoak diren
ondoz ondoko egonaldi zehatz guztiei eta horietako bakoi tzari
dagokiena, bestetik. Bereizketa horri esker, karga administra-
tibo guztia hasierako prozeduraren gainean jarri nahi litza teke,
aurkeztu beharreko akreditazioko dokumentazio guztia behin
bakarrik entregatuz horrela, hurrengo egonaldien eskaera guz-
tietan eta horietako bakoi tzean aurkezten ibili beharrean.

Egonaldi bakoi tza ren kudeaketa arrunta foru dekretu hone-
tan bertan arau tzen da, alderdi orokorrei dagokienez, baina
dena den, araudiaren garapen bat beharko litza teke egonaldia-
ren iraupena, egunen zenbatekoa eta gerta daitezkeen aukerak
hain aldakorrak izanik, arau honek ematen ez dituen gainerako
alderdiak ere zehazteko. Eta alderdi honekin batera, aldi bate-
rako egonaldien erabil tzaileek dituzten bateragarritasunak,
eskubideak eta obligazioak ere erregula tzen dira.

Araubide ekonomikoari dagokionez, erregulazioa mendeko-
tasuna dutenak arta tzeko zentroetako per tsona erabil tzaileen
ekarpen ekonomikoa erregula tzen duen araudiaren arabera
egingo da, aldi baterako egonaldiei aplika tze koa den heinean.

Kontuan hartuta, bestalde, generoak arau honetan duen
eragina, batez ere, zain tzaileei atse dena ematea helburu duten
egonaldiei dagokienez; araua idazterakoan ain tzat hartu dira
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2005eko  otsailaren
18ko 4/2005 Legeak 3.4 artikuluan, eta Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerako 2015eko mar txo aren 9ko 2/2015 Foru
Arauak 3. artikuluan ezarritako prin tzi pioak, desberdintasunak
desagerrarazten eta emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna susta tzen saia tzeko.

Araudi honekin lortu nahi da gizonen ardura partekatua sus-
ta tzea  etxeko lanetan nahiz zain tza lanetan, atse dena har tzeko
aukerak eskainiz eta familia inguruneko zain tzen errealitatea
aitortuz eta duin bihurtuz. Era berean, zain tzak jaso tzeko esku-
bidea ahalbide tzen da berdintasun egoeran, zain tza jaso tzen
duten per tso nen autonomiaren sustapena bermatuz, eta ema-
kumeen gain geldi tzen den familia inguruneko zain tzen eredua
(eskain tzen duten arretan eta bere gain har tzen dituzten ardu-
retan inolako atse denik hartu gabe) ez errepika tzeko neurriak
abian jarriz.

Hori guztia dela-eta, Gizarte Politikako Departamentuko foru
diputatuaren proposamenez, eta Diputatuen Kon tseiluak
gaurko bileran eztabaidatu eta onartu ondoren,

XEDA TZEN DUT

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.  Xedea.
Foru dekretu honen xedea da erregula tzea Gipuzkoako

Lurralde Historikoan aldi baterako egonaldien erregimen juridi-
koa eta egoi tza zerbi tzu publikoa, beren autonomian dituzten
mugapenetatik eratorritako premiak dauzkaten per tso nen tzat.

2. artikulua.  Helburua.
Foru dekretu honen xedearen erregulazioaren bitartez, men-

dekotasun egoeran dagoen per tso nak (adineko per tsona izan

posible cuál es el objetivo o la motivación de la estancias. Está
muy extendida la denominación de respiro para referirse a este
tipo de estancias; incluso la propia Ley 12/2008 los define así.
Sin embargo, la experiencia indica que este tipo de estancias
temporales responden no únicamente a la necesidad de des-
canso de la persona cuidadora, también a otras múltiples nece-
sidades, muchas veces sobrevenidas, o incluso la propia elec-
ción de la persona usuaria.

Por otro lado, se plantea una gestión procedimental en dos
fases, distinguiendo entre la correspondiente a la solicitud ini-
cial y alta en el servicio, y la correspondiente a todas y cada una
de las solicitudes de estancias concretas y sucesivas a aquélla.
Esta distinción pretende trasladar toda la carga administrativa
al procedimiento inicial, haciendo que toda la documentación
acreditativa se presente una única vez en el mismo, de manera
que esta no deba ser presentada en todas y cada una de las
solicitudes de estancia posteriores.

La gestión ordinaria de cada estancia se regula en cuanto a
su generalidad en este decreto foral, si bien, existe una remisión
a que mediante desarrollo normativo se concreten aspectos
como su duración, cómputo de días y demás cuestiones que por
su variabilidad exigen una flexibilidad que no otorga esta
norma. Junto con este aspecto también se regulan las compati-
bilidades y los derechos y obligaciones de las personas usuarias
de las estancias temporales.

Respecto del régimen económico, la regulación se realizará
conforme a la normativa reguladora de la aportación económica
de las personas usuarias de los centros de atención a la depen-
dencia, que sea de aplicación a las estancias temporales.

Teniendo en cuenta, por otro lado, la incidencia que tiene el
género en la presente norma, sobre todo, en relación con las
estancias cuya finalidad es dar respuesta a necesidades de des-
canso a las personas cuidadoras, se han tenido presentes en su
redacción los principios establecidos en el artículo 3.4 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y en el artículo 3 de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres, para tratar de eliminar des-
igualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

Con la presente regulación se pretende la promoción de la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidados, ofreciendo posibilidades de descanso y reconociendo
y dignificando la realidad de los cuidados en el entorno. Así-
mismo se favorece el derecho a recibir cuidados en términos de
igualdad de todas las personas, garantizando la promoción de
la autonomía de las personas receptoras y puesta en marcha de
medidas que priorizan la no reproducción de modelos de cuida-
dos de base familiar sostenidos por mujeres, sin ningún tipo de
descanso en la atención que dispensan ni en las responsabili-
dades que adquieren.

Por todo ello, a propuesta del diputado foral del Departa-
mento de Política Social, previa deliberación y aprobación del
Consejo de Gobierno Foral, en sesión del día de la fecha,

DISPONGO

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.
El presente decreto foral tiene por objeto establecer el régi-

men jurídico y regular el servicio público residencial de estan-
cias temporales para las personas con necesidades derivadas
de limitaciones en la autonomía, en el Territorio Histórico de
Gipuzkoa.

Artículo 2. Finalidad.
Con la regulación del objeto del presente decreto foral se

pretende garantizar, en todo caso, la atención que necesita una
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daiteke, desgaitasuna edo gaixotasun mentala duena) bere
ingurunean behar duen arreta osoa bermatu nahi litza teke,
betiere familiartekoen edota per tsona zain tzaileen atse den-
premiei eran tzu nez, eta zainketen jarraipena arriskuan jar deza-
keen edota zain tza horiek birplanteatu beharra ekar dezakeen
gorabehera orori aurrea hartuz. Era berean, per tsona horien
arreta ere bermatu nahi da, zerbi tzu hori euren bizimodua behar
bezala garatu ahal izateko edo beraien eguneroko inguruneak
behar adina estal tzen ez dituen premiak bete tzeko lagun tza
moduan aukeratuko duten kasuetarako.

Zain tzaileen atse den premiak onar tzean eta eran tzun bat
ematean, emakume zain tzaileak ahaldundu nahi dira eta ema-
kumeen eta gizonen eran tzun partekatua sustatu nahi da zain -
tza lanetan.

3. artikulua.  Aplikazio-eremua eta egonaldien kudeaketa.
1.  Foru dekretu hau egoi tza zentroetan egingo diren aldi

baterako egonaldietan aplikatuko da, mendekotasun egoeran
aurki tzen diren adineko per tso nen tzat bezala baita desgaita-
suna eta gaixotasun mentala duten per tso nen tzat, betiere ego-
naldi horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren sare propioko edo
itunpeko sareko egoi tze tan egiten badira.

2.  Gipuzkoako Foru Aldundiak, aparteko kasuetan, itundu
gabeko edota Gipuzkoako Lurralde Historikotik kanpoko egoi tza
plazak erabili ahal izango ditu xede horretarako, baldin eta
plaza horiek foru dekretu honetan edo berau ordezten edo gara -
tzen duen araudian ezarritako baldin tzak bete tzen badituzte.

3.  Aldi baterako egonaldien erregimenean erabil tzera
bidera tzen diren egoi tza plazen gehieneko iraupena eta bana-
keta, Gipuzkoako Foru Aldundiak foru dekretu hau gara tzeko
onar tzen duen prozedurari jarraituz zehaztu eta ezarriko dira.

4. artikulua.  Zerbi tzua emateko erregimena edo araubidea.
1. Mendekotasun egoeran dauden adineko per tso nen tzako

aldi baterako egoi tza zerbi tzua, hau da, testu arau tzaile honen
helburu den zerbi tzua emateko araubidea, zerbi tzua ematen
duten zentroak dituzten erakundeekin Gipuzkoako Foru Aldundiak
hitzar mena edo ituna sinatua duen kasuetan aplikatuko da, maia -
tza ren 22ko 38/2007 Foru Dekretuan xedatutakoaren arabera,
izan ere foru dekretu horrek zehazten baititu mendekotasuna
duten adineko per tso nen tzako egoi tza zerbi tzuak itun tzeko beha-
rrezkoak diren baldin tzak. Bestela, dekretu hori ordezten edo
gara tzen duen araudian ezarritakoari jarraituko zaio.

2.  Zerbi tzua kontratu administratibo bat formalizatu izana-
ren ondorioz ematen bada, aldi baterako egonaldiei buruz
kasuan kasuko baldin tza agirietan eta kontratuan ezarritakoa
beteko da. Halakorik izan ezean, egonaldi iraunkorretarako eza-
rrita dagoen araubideari jarraituz emango da zerbi tzua.

3.  Desgaitasuna edo gaixotasun mentalen bat daukaten
per tso nen tzako aldi baterako egoi tza zerbi tzua emateko araubi-
dea, halaber, per tsona horiei zuzendutako egoi tza zerbi tzuari
buruz unean-unean indarrean dagoen arau-esparrura egokitu
beharko da.

5. artikulua.  Administrazio publikoen arteko lankide tza.
1.  Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departa-

mentuak eta gizarte zerbi tzuen eta/edo lagun tza zerbi tzuen
gaian eskumena duten gainerako administrazio publikoek, elka-
rrekiko informazio, lankide tza eta koordinazioko betebeharrak
beteko dituzte, betiere bakoi tzari dagokion eskumen-esparrua
errespetatuz.

2.  Administrazio publiko horiek, beren eskumeneko espa-
rruan, eskumen horiek eraginkortasunez gara tzeko eskura
ditza keten lankide tza eta lagun tza aktiboa eman beharko dute.

persona en situación de dependencia (persona mayor, con dis-
capacidad o enfermedad mental) en su entorno, respondiendo
a necesidades de respiro familiar y/o de las personas cuidado-
ras y ante cualquier otra eventualidad que ponga en peligro la
continuidad de dichos cuidados o que obligue a replantear los
mismos. Así mismo, también se pretende garantizar la atención
de dichas personas para los casos en los que ellas mismas eli-
jan el servicio como apoyo a su desarrollo vital o de satisfacción
de necesidades que su entorno cotidiano no cubre suficiente-
mente.

Al reconocer y dar respuesta a las necesidades de respiro a
las personas cuidadoras, también se trata de empoderar a las
mujeres cuidadoras y fomentar la corresponsabilidad de muje-
res y hombres en el trabajo de cuidado.

Artículo 3. Ámbito de aplicación y de gestión de estancias.
1.  Este decreto foral se aplicará a las estancias tempora-

les que se realicen en los centros residenciales, tanto para per-
sonas en situación de dependencia mayores, como para perso-
nas con discapacidad, y enfermedad mental, que se encuentren
incluidos en la red propia o concertada de la Diputación Foral
de Gipuzkoa.

2.  Excepcionalmente la Diputación Foral de Gipuzkoa
podrá disponer de plazas no concertadas y/o ubicadas fuera
del Territorio Histórico de Gipuzkoa para el cumplimiento de
dicha finalidad, siempre que cumplan los requisitos que se esta-
blezcan en el presente decreto foral o normativa que lo susti-
tuya o desarrolle para su prestación.

3.  La determinación y establecimiento del límite y distribu-
ción de las plazas residenciales que se destinen para su utiliza-
ción en régimen de estancias temporales se realizarán de
acuerdo con el procedimiento que establezca la Diputación
Foral de Gipuzkoa en desarrollo del presente decreto foral.

Artículo 4. Régimen de la prestación del servicio.
1. El régimen de prestación del servicio residencial de

carácter temporal para personas mayores en situación de depen-
dencia objeto de regulación del presente texto normativo será de
aplicación en los casos en los que exista suscrito por la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa concierto o convenio con entidades que
dispongan de centros que prestan el servicio, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Foral 38/2007, de 22 de mayo, por el
que se determinan las condiciones necesarias para la concerta-
ción de servicios residenciales para personas mayores depen-
dientes, o regulación que lo sustituya o desarrolle.

2.  En los casos en los que la prestación del servicio sea
consecuencia de la formalización de un contrato administrativo,
se estará a lo establecido en los términos fijados en los pliegos
y contrato respectivo, en relación con las estancias temporales.
En su defecto, la prestación del servicio se realizará de acuerdo
con el régimen establecido para las estancias de carácter per-
manente.

3.  El régimen de prestación del servicio residencial de
carácter temporal para personas con discapacidad o personas
con enfermedad mental habrá de adecuarse también al marco
normativo vigente en cada momento respecto del servicio resi-
dencial ofrecido a las mismas.

Artículo 5. Colaboración entre administraciones públicas.
1.  El Departamento de Política Social de la Diputación

Foral de Gipuzkoa y las demás administraciones públicas com-
petentes en materia de servicios sociales y/o asistenciales ajus-
tarán sus relaciones recíprocas a los deberes de información
mutua, colaboración, coordinación y respeto a los ámbitos com-
petenciales respectivos.

2.  Tales administraciones públicas deberán prestar en el
ámbito de sus respectivas competencias la cooperación y asis-
tencia activas que pudieran recabar para el eficaz ejercicio de
sus competencias.
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3.  Xede horri begira, gizarte zerbi tzuen eta/edo lagun tza
zerbi tzuen inguruan eskumena duten administrazioen artean
beharrezkoak diren bitarteko guztiak egituratuko dira, zerbi tzua
emateko prozeduraren barruan beharrezkoa den informazioa
errazteko.

6. artikulua.  Aldi baterako egonaldien tipologia.
1.  Foru dekretu honen ondorioetarako, aldi baterako ego-

naldi mota hauek bereiziko dira:

a) Atse denerako egonaldiak: Mendekotasun egoeran dau-
den per tso nei zuzenduak daude (adinekoak, desgaitasuna
nahiz gaixotasun mentala dutenak), profesionalak ez diren zain -
tzaileek arta tzen dituztenen kasuetan. Egonaldi hauen helburua
da zain tzaile nagusiari aukera ematea atse denerako, indarberri -
tzeko eta/edo garapen per tso nalerako denbora har dezan,
edota zain tza lanak bete tzea eragozten dion premia egoera bati
aurre egin ahal izateko.

Egonaldi horiek, halaber, laburrak edo luzeak izan daitezke;
eta  gutxieneko zein gehieneko iraunaldi horiek foru aginduaren
bitartez zehazten dira.

Nolanahi ere, egonaldia buka tzean, mendekotasuna duen
per tsona hori bere ohiko ingurunera itzu liko da.

b) Zainketen jarraipena berma tzeko aparteko egonaldiak:
ustekabean sortutako egoera baten ondorioz gerta tzen direnak,
nahiz irtenbide egonkor bat kudea tzea eska tzen dutenak. Ezus-
teko egoera hori mendekotasuna duen per tso narekin lotua
egon daiteke, edo per tsona hori zain tzeaz ardura tzen diren per -
tso nekin, edo baita bizileku duten ingurunearekin ere.

c) Norberak aukera ditza keen egonaldiak: bere bizi pla-
nean zerbi tzu hau barnera tzeko aukera emango zaio per tsona
bakoi tzari, bere garapen per tso nalerako edo baita bere ohiko
ingurunean estal tzeko zailak diren premiak ase tzeko.

2. Arrazoi horiek ain tzat hartuta eta bestelako gorabehera
garran tzi tsuak kontuan hartuta zehaztu dira foru dekretu honen I.
Eranskinean deskribatuko diren egonaldi motak; eta kasu bakoi -
tzean, aldi baterako egonaldia buka tzean erabil tzaileak izango
duen destinoa eran tsi da, dagokion irteera planifika tze aldera.

7. artikulua.  Zerbi tzuaren erabil tzaile izateko betekizunak.
Abenduaren 5eko Gizarte Zerbi tzuei buruzko 12/2008

Legean aurreikusitako baldin tza espezifikoak ezarri arte eta
erregelamendua gara tzen ez den bitartean, honako hauek
izango dira zerbi tzuaren erabil tzaile izateko betekizunak:

1. Betekizun orokorrak.

a) Zerbi tzuaren premia. Premia edo beharrizan hori egiaz-
ta tzeko, eska tzaileak adierazpen bat aurkeztuko du foru
dekretu honen 6. artikuluan eta I. Eranskinean azaldutako
kasuren batean dagoela ziurtatuz.

b) Bai per tsona erabil tzaileak eta baita per tsona zain -
tzaileak ere, halakorik izanez gero, eskaera egiteko momentuan
Gipuzkoako Lurralde Historikoan izan behar dute benetako bizi-
lekua. Hori egiazta tzeko, errolda tze-agiria eta bizikide tza-
ziurtagiria aurkeztu beharko dira. Erroldatua egon arren bene-
tako bizilekuari buruz arrazoizko zalan tzak izanez gero,
benetako bizileku hori egiazta tzeko beste agiri gehigarri  batzuk
ere eskatu ahal izango dira.

Egonaldirako arrazoia mendekotasun egoeran dagoen per -
tso narenedo desgaituaren ohiko inguruneko irisgarritasun
obrak egitea edo ingurunea bera egoki tzea bada, hala nola alta
ondoko zainketak emateko aparteko egonaldiaren kasuak bal-
din badira, bizikide tza ren baldin tza ez da bete beharrik izango,
baldin eta Udaleko Gizarte Zerbi tzuek eskaeraren aldeko txos -
ten soziala egiten badute, nahiz eta per tsona erabil tzailearekin
bizi den beste per tsona zain tzailerik egon ez kasu horretan.

c) Erabil tzaileak mendekotasun egoeran dagoela aitor -
tzea. Hori egiazta tzeko, mendekotasuna balora tzeko agiria

3.  A tal efecto, se articularán los instrumentos necesarios
para facilitar entre las administraciones competentes en mate-
ria de servicios sociales y/o sanitarios la información necesaria
en el procedimiento para la prestación de este servicio.

Artículo 6. Tipología de estancias temporales.
1.  A los efectos del presente decreto foral se distinguirán

los siguientes tipos de estancias temporales:

a) Estancias de respiro: Se destinan a personas en situa-
ción de dependencia, sean personas mayores, personas con
discapacidad o con enfermedad mental, que habitualmente son
atendidas por personas cuidadoras no profesionales, con el fin
de ofrecer a la persona cuidadora principal la posibilidad de dis-
poner de un tiempo para su descanso, recuperación y/o des-
arrollo personal, o para hacer frente a una situación de necesi-
dad que le impida el ejercicio de sus funciones de cuidado.

Estas estancias, a su vez, pueden ser de corta o larga dura-
ción, determinándose sus duraciones mínimas y máximas
mediante orden foral.

En todo caso tras su finalización se producirá el retorno de
la persona en situación de dependencia a su entorno habitual.

b) Estancias extraordinarias para garantizar la continuidad
de cuidados: aquéllas cuyo origen es una situación imprevista o
sobrevenida para la que hay que gestionar una solución esta-
ble. Dicha situación sobrevenida puede estar relacionada tanto
con la persona en situación de dependencia, como con quienes
se ocupan de su cuidado o con el entorno en el que viven.

c) Estancias de elección personal: se da opción a que la
persona incluya en su plan de vida este servicio para su des-
arrollo personal o satisfaga necesidades de difícil cobertura en
su entorno habitual.

2.  Teniendo en cuenta los motivos y considerando otras
variables relevantes, se establece la tipología de estancias des-
crita en el Anexo I del presente decreto foral, añadiendo en cada
caso el destino de la persona usuaria una vez finalizada la estan-
cia temporal, al objeto de planificar la salida correspondiente.

Artículo 7. Requisitos para ser persona usuaria del servicio.
En tanto no se establezca el desarrollo reglamentario pre-

visto en la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les que prevea otros requisitos específicos para ser persona
usuaria de este servicio, serán los siguientes:

1. Requisitos generales.

a) Necesidad del servicio. Se acreditará mediante la
declaración de la persona solicitante de estar incluida en
alguno de los supuestos descritos en el artículo 6 y Anexo I del
presente decreto foral.

b) Residencia efectiva en el Territorio Histórico de Gipuz-
koa en el momento de su solicitud, tanto de la persona usuaria
como de la persona cuidadora, en su caso. Tal requisito habrá
de acreditarse mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento y de convivencia. En caso de que a pesar del
empadronamiento existan dudas razonables sobre la residencia
efectiva, se podrán solicitar otros documentos adicionales que
acrediten tal residencia efectiva.

En los casos de estancia por motivo de la realización de
obras de accesibilidad o de adecuación del entorno habitual de
la persona en situación de dependencia o con discapacidad, así
como en la tipología de estancia extraordinaria de garantía de
continuidad de cuidados, se eximirá del cumplimiento del requi-
sito de convivencia en aquellos casos en que por parte de los
Servicios Sociales Municipales se aporte informe social favora-
ble a dicha solicitud, aunque no exista persona cuidadora con-
viviente con la persona usuaria.

c) Reconocimiento de la situación de dependencia de la
persona usuaria. Se acreditará mediante el certificado de valo-
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(MBA) aurkeztuko du, egoera hori ziurta tzen duen agiria, hain
zuzen. Hiru mendekotasun maila daude eta horietako edozein
izan daiteke.

d) Egoi tzan sar tzeko eskatutako adina izatea:

— Egoi tza zerbi tzuak adineko per tso nen tzat: 65 urte eduki -
tzea edo eskaera aurkezten den urtean bete tzea, edo 60 urte
eduki tzea desgaitasuna duten per tso nen kasuan.

Baldin tza hori bete tze tik salbue tsi ahal izango dira, aurrez
medikuaren txos tena eta aldeko txos ten soziala aurkeztuta,
mendekotasun egoera aitortua duten eta gorabehera per tso nal
edo sozialengatik zentro mota horrek ematen duen arretak
mesede egin diezaiekeen per tso nak.

— Egoi tza zerbi tzuak desgaitasuna edo gaixotasun mentala
duten per tso nen tzat: 18 urte beteta edo hortik gora eduki tzea,
edo 64 urte beteta edo hortik behera eduki tzea eskaera aurkez-
ten den egunean.

Baldin tza hori bete tze tik salbue tsi ahal izango dira, aurrez
medikuaren txos tena eta aldeko txos ten soziala aurkeztuta,
mendekotasun egoera aitortua duten eta gorabehera per tso nal
edo sozialengatik zentro mota horrek ematen duen arretak
mesede egin diezaiekeen per tso nak.

e) Mendekotasun egoeran dauden per tso nen autonomia
per tso nala eta arreta susta tzeko abenduaren 14ko 39/2006
Legean jasotako prestazio ekonomikoak erregula tzen dituen
25/2009 Foru Dekretuan, uztailaren 21ekoan, aurreikusitako
Zerbi tzuari Lotutako Prestazio Ekonomikoa ez jaso tzea, eta
prestazio horren jaso tzaile gisa alta emanda ez egotea, baldin
eta lotura hori egoi tza zerbi tzu iraunkorrari buruzkoa bada.
Nolanahi ere, erabil tzailearen aldi baterako egonaldiaren irau-
penak eten egingo du 25/2009 Foru Dekretuak, uztailaren
21ekoak, 18. artikuluaren a) letraren bigarren pasartean aurrei-
kusitako  gutxieneko epearen konputua.

f) Eska tzaileak ez du bizi behar, izaera iraunkorrez, adi-
neko per tso nen tzako edo desgaitasuna duten per tso nen tzako
ezein egoi tza zentrotan; era berean, aldi baterako egonaldi hori
ez du erabili behar erabil tzailearen edo honen familiaren ego-
naldi pribatuaren kostua osorik edo zati batean finan tza tzeko.

g) Eska tzaileak ez du baliabide espezializatu edota zain tza
maila handirik eska tzen duen osasun lagun tza rik behar izango;
hau da, ez du era honetako egoi tza zerbi tzu baten berariazko
ahalmen edo gaitasunez aparteko lagun tza rik beharko.

h) Ez du gaixotasun infekzioso edo kutsa garririk izango,
delako gaixotasun hori transmiti tzeko bidea kontuan hartuta,
egoi tza zentro batean arta tzeko modukoa den kasuetan izan
ezik.

i) Eska tzaileak ez du izango jokabide nahasmendu larririk,
ezta zentroaren fun tzionamendu normala edo zentroko bizikide -
tza normala larriki kaltetu dezakeen portaerarik ere; hau da, ez
du izango adineko per tso nen tzako eta desgaitasuna duten per -
tso nen tzako era honetako egoi tza zentroen berariazko baliabi-
deekin kontrola tzeko modukoa ez den portaerarik, baldin eta
zentroak, arazo horiei eran tzu teko plaza espezifikorik ez badu
behin tzat.

j) Ez du aurreko aldi baterako egonaldiengatik, edota
Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departamentuak
aurrez emandako beste edozein zerbi tzu rengatik zorrik izango.

Erabil tzailearen lagun tzaileak ez du c) eta d) baldin tzak bete
beharrik izango, baldin eta erabil tzailearekin legez ezkondua
badago, edota berorren izatezko bikotea bada, izatezko biko-
teak arau tzen dituen maia tza ren 7ko 2/2003 Legean xedatuta-
koaren arabera.

2. Betekizun espezifikoak.

a) Adineko per tso nen tzako zentroetan egonaldiak egiteko:

Eska tzaileak orientazio-txos tena beharko du. Baliabidearen
egokitasuna txos ten horretan zehaztuko da, Gipuzkoako Foru

ración de dependencia (BVD) en el que se reconozca dicha
situación, en cualquiera de sus tres grados.

d) Tener la edad requerida para el acceso:

— Servicios residenciales para personas mayores: tener 65
años o cumplirlos en el año de la presentación de la solicitud, o
bien 60 años en el caso de las personas con discapacidad.

Podrá exceptuarse del cumplimiento de este requisito, pre-
vio informe médico y social favorable, a aquellas personas que
tengan reconocida su situación de dependencia y que por cir-
cunstancias personales o sociales, puedan beneficiarse de la
atención que se presta en este servicio.

— Servicios residenciales para personas con discapacidad o
con enfermedad mental: tener una edad igual o superior a 18
años e igual o inferior a 64 años en la fecha de la presentación
de solicitud.

Podrá exceptuarse del cumplimiento de este requisito, pre-
vio informe médico y social favorable, a aquellas personas que
tengan reconocida su situación de dependencia y que por cir-
cunstancias personales o sociales, puedan beneficiarse de la
atención que se presta en este servicio.

e) No percibir, ni estar dada de alta como perceptora de la
Prestación Económica Vinculada al Servicio prevista en el
Decreto Foral 25/2009, de 21 de julio, por el que se regulan las
prestaciones económicas de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promoción de la Autonomía personal y Atención a las
personas en situación de Dependencia, cuando dicha vincula-
ción se refiera al Servicio de Residencia permanente. En todo
caso, el tiempo que la persona usuaria permanezca en la estan-
cia temporal interrumpirá el cómputo del plazo mínimo previsto
en el párrafo segundo de la letra a) del artículo 18 de dicho
Decreto Foral 25/2009, de 21 de julio.

f) No estar residiendo con carácter permanente en ningún
centro residencial para personas mayores o para personas con
discapacidad, sea público o privado, ni hacer uso de este servi-
cio de estancia temporal con el objeto de financiar en parte o la
totalidad del coste de la estancia privada para la persona usua-
ria o su familia.

g) No requerir de asistencia sanitaria con medios especia-
lizados o un elevado nivel de cuidados, fuera del alcance y posi-
bilidades de las dotaciones propias de esta clase de servicio
social residencial.

h) No padecer enfermedades infecto-contagiosas, excepto
en aquellos casos en que en función de su vía de transmisión
se considere susceptible de poder ser atendida en un centro
residencial.

i) No padecer trastornos graves de conducta y/o compor-
tamientos que pueda distorsionar gravemente el funciona-
miento del centro o la normal convivencia en el mismo, no con-
trolables con los medios propios de este tipo de centro
residencial para personas mayores y para personas con disca-
pacidad, salvo que se cuenten con plazas específicas destina-
das a atender este tipo de problemática.

j) No tener pendientes deudas por estancias temporales
anteriores o por otros servicios prestados por el Departamento
de Política Social de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Las personas acompañantes de las personas usuarias a la
que las una un vínculo de matrimonio legal o de unión de hecho
constituida con arreglo a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de
mayo, reguladora de las parejas de hecho, estarán exentas del
cumplimiento de los requisitos c y d.

2. Requisitos específicos.

a) Para acceder a estancias en centros para personas
mayores:

Disponer de informe de orientación por el que se determine
la idoneidad del recurso, a través del instrumento de valoración
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Aldundiak xede horretarako ezarritako balorazio eta orienta-
zioko tresnaren bitartez, eta era berean, kasuan-kasuan egokia
den plaza mota adieraziko da (plaza konben tzionala edo Unitate
Psikogeriatrikokoa den adieraziz). Egokitasunari buruzko balora-
zio horrek bat etorri behar du eska tzailearen egungo egoerare-
kin; hau da, ezin izango da erabili aurreko egoera batean bidez-
koa zen baina aldi baterako egonaldia egiteko eskaera
aurkezteko momentuan nabarmen aldatu den baloraziorik.
Ospitaleren batean egindako edozein ingresuk egokitasuneko
balorazioa eguneratu beharra ekarriko du ezinbestean.

b) Desgaitasuna duten per tso nen tzako zentroetan egonal-
diak egiteko:

Eska tzaileak orientazio-txos tena beharko du, baliabidearen
egokitasuna zehazten duena, Gipuzkoako Foru Aldundian des-
gaitasunaren balorazioa egin eta orientazioa emateko teknika-
riek luzatua.

c) Gaixotasun mentala duten per tso nen tzako zentroetan
egonaldiak egiteko:

Osasun mentaleko sare publikoan artatua egotea, eta Balo-
razio Soziosanitarioko Batzor deak luzatutako orientazio-txos -
tenean aipatutako zerbi tzu rako egoki tzat  jotzea.

d) Atse denerako egonaldiak egiteko, eta esku-har tze pla-
naren arabera, irteteko unean per tsona zain tzaile bat izan
beharra eska tzen duten egonaldiak egiteko:

Zain tzaile nagusi gisa identifika tzen den per tso narekin bizi
behar da, baldin eta egonaldirako arrazoia mendekotasun ego-
eran dagoen edo desgaitasuna duen per tso naren ohiko inguru-
neko irisgarritasun obrak egitea edo ingurunea bera egoki tzea
bada; horrelakoetan, dena den, Udaleko Gizarte Zerbi tzuek
eskaeraren alde egindako txos tena aurkeztu beharko da, nahiz
eta per tsona erabil tzailearekin bizi den per tsona zain tzailerik ez
egon.

3. Per tsona lagun tzailea.

Aparteko kasuren batean, familia-unitatea manten tzeko
beharrezkoa denean, egoi tza ekipamenduetan batera sar tzeko
aukera eskatu ahal izango da, baldin eta eska tzaileetako batek
aurreko atalean aipatutako baldin tzak bete tzen baditu eta
beste eska tzaileak honako egoera hauetakoren bat egiazta tzen
badu:

a) Ezkontidea edo izatezko bikotekidea izatea, izatezko
bikoteak arau tzen dituen maia tza ren 7ko 2/2003 Legean xeda-
tutakoaren arabera; eta horrez gain, ohikoan beste eska -
tzailearekin batera bizi tzea.

b) Lehen edo bigarren mailako senitartekoa izatea, odolki-
detasunez, ahaidetasunez edo adopzioz, eta baliabide horren
premian egotea.

4. Betekizunak egiazta tzea.

Aipatutako betekizun edo baldin tzak bete tzen direla egiazta -
tzeko, foru-dekretu honen II. Eranskinean zehaztu diren datuak
eta agiriak aurkeztu beharko dira, baldin eta datu eta agiri
horiek lehendik ere Administrazio Publikoen esku ez badaude
behin tzat. Dena den, izaera per tso naleko datuen kasuan, inte-
resdunen adostasuna beharko da Izaera Per tso naleko Datuak
Babesteko 15/1999 Lege Organikoan, edo Lege indarreko
beste arauren batean ezarritako baldin tzak betez.

8. artikulua.  Per tsona eska tzailearen adostasuna.
Eska tzailea erabil tzaile tzat hartu ahal izateko, ezinbestekoa

izango da eska tzaile horrek egoi tzan sar tzeko adostasuna ematea,
modu ukaezinean, adierazpen libre, kon tziente eta formalaren
eskakizunak beteta. Adostasun hori eska tzaileak berak aurkez
dezake edo, bestela, legezko nahiz borondatezko ordez kariaren
edota izatezko zain tzailearen bitartez.

y orientación señalado al efecto por la Diputación Foral de
Gipuzkoa, con indicación de la tipología de plaza adecuada
(plaza convencional o plaza de Unidad Psicogeriátrica). Dicha
valoración de idoneidad deberá corresponderse con la situación
actual de la persona solicitante, sin que pueda utilizarse una
valoración que corresponda a una situación anterior que en el
momento de la solicitud de estancia temporal haya variado sus-
tancialmente. Cualquier ingreso en centro hospitalario será
motivo determinante para que la valoración de idoneidad deba
ser actualizada.

b) Para acceder a estancias en centros para personas con
discapacidad:

Disponer de informe de orientación por el que se determine
la idoneidad del recurso, emitido por el equipo técnico de valo-
ración y orientación de discapacidad de la Diputación Foral de
Gipuzkoa.

c) Para acceder a estancias en centros para personas con
enfermedad mental:

Estar atendida por la red de salud mental pública y tener un
informe de orientación favorable para dicho servicio otorgado
por la Comisión de Valoración Sociosanitaria.

d) Para acceder a estancias de respiro o a estancias en
las que se implique a una persona cuidadora en el plan de inter-
vención para la salida:

Convivencia con una persona que se identifique como la cui-
dadora principal, salvo en las estancias por motivo de la realiza-
ción de obras de accesibilidad o de adecuación del entorno
habitual de la persona en situación de dependencia o con dis-
capacidad y, siempre que desde los Servicios Sociales Munici-
pales se aporte informe social favorable a dicha solicitud, aun-
que no exista persona cuidadora conviviente con la persona
usuaria.

3. Persona acompañante.

De forma excepcional y con objeto de mantener la unidad
familiar, se podrá solicitar de forma conjunta el ingreso en los
equipamientos residenciales cuando una de las personas solici-
tantes reúna los requisitos del apartado anterior y la otra per-
sona solicitante acredite una de las siguientes situaciones:

a) Ser cónyuge o pareja de hecho constituida con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de
las parejas de hecho y mantener una relación de convivencia
habitual.

b) Ser pariente por consaguinidad, afinidad o adopción
hasta el segundo grado de parentesco y tener necesidad del
recurso.

4. Acreditación de requisitos.

La acreditación de los requisitos señalados se realizará
mediante la aportación de los datos y la presentación de la
documentación que se especifica en el Anexo II del presente
decreto foral, salvo que dichos datos y documentos obren ya en
poder de las Administraciones Públicas, siempre que, en el caso
de datos de carácter personal, se cuente con el consentimiento
de las personas interesadas en los términos establecidos por la
Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Per-
sonal, o una norma con rango de Ley así lo determine.

Artículo 8. El consentimiento de la persona solicitante.
La persona solicitante sólo podrá adquirir la condición de

persona usuaria si manifiesta fehacientemente su consenti-
miento al ingreso con los requisitos de expresión libre, cons-
ciente y formal, sea por sí misma o en su defecto, mediante
quien ejerza su representación, legal, voluntaria o guarda de
hecho.

8www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
15

-0
40

08

Número              zenbakia 8282
Martes, a 5 de mayo de 20152015eko maiatzaren 5a, asteartea

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



II. KAPITULUA

PROZEDURAK

9. artikulua.  Prozedurak.
Aldi baterako egonaldi zerbi tzuaz baliatu ahal izateko, bi pro-

zedura administratibo bereizi tramitatu beharko dira:

1.  Egoi tze tan Aldi Baterako Egonaldi Zerbi tzuan onartua
izateko prozedura.

2.  Egoi tzan aldi baterako egonaldia eska tzeko prozedura.

1. ATALA. Egoi tza zentroetan Aldi Baterako Egonaldi
Zerbitzuan onartua izateko prozedura

10. artikulua.  Xedea.
1.  Aldi Baterako Egonaldi Zerbi tzuan egindako eskaera

erregula tzea da prozedura honen helburua, egoi tza zentro
batean aldi baterako egonaldia eskatu ahal izateko.

2.  Foru dekretu honetako 7. artikuluan aurreikusitako
betekizun eta baldin tzak bete direla egiaztatu ondoren, eska -
tzaileak egonaldiak eskatu ahal izango ditu, aldi bakoi tzean
betekizun horiek egiaztatu gabe, betiere baldin tza horiei eragi-
ten dien fun tsezko aldaketaren bat gertatu ez bada behin tzat.

3.  Betekizun eta baldin tzen egiaztapenak eta, ondorioz,
aldi baterako egonaldi zerbi tzuko onarpenak, hasiera batean,
eskaera egiten den urteko abenduaren 31ra arteko baliozkota-
suna izango du oro har.

Nolanahi ere, aldi baterako egonaldiaren eskaera urte alda-
ketarekin egoki tzen bada, betekizunen egiaztapena eta aldi
baterako egonaldi zerbi tzuko onarpenaren ondorioak urte
berriko urtarrilaren 31 artekoak izango dira.

4.  Aldi baterako egonaldi zerbi tzuan onar tzeko ebazpena-
ren indarraldia amaitutakoan, zerbi tzuaren erabil tzaileak zerbi -
tzuan berriz onar tzeko eskaera aurkeztu beharko du, hurrengo
artikuluan xedatutakoaren arabera.

11. artikulua.  Prozedura abiaraztea.
1.  Eska tzaileak edo legezko ordezkariak, edo boronda-

tezko ordezkariak, edo izatezko zain tzaileak, halakorik izanez
gero, eska tzailea erroldatua dagoen udalerriko Gizarte Zerbi -
tzuetan aurkeztu behar du zerbi tzuan onartua izateko eskaera.

2.  Eskaera horrekin batera, foru dekretu honen II. Eranski-
nean adierazitako dokumentazioa aurkeztuko da, xedapen
honen 7. artikuluaren 4 apartatuan adierazitako salbuespenak
ain tzat hartuta.

3.  Udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuek eskaera Gizarte
Politikako Departamentuari igorriko diote, beraiek egindako
balorazio sozialarekin batera.

4.  Baldin eta aurkeztutako eskabidea osatu gabe badago,
edota aurreko artikuluan aipatutako agiri edo dokumenturen
bat falta bada, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak, azaroa-
ren 26koak, bere 71.1 artikuluan ezarritakora joko da. Eta
horrela, eska tzaileari hamar egun balioduneko epea emango
zaio antze mandako aka tsak zuzen tzeko eta arauzko agiriak aur-
kezteko; era berean ohartaraziko zaio, agindutakoa bete ezean,
eskabidea eze tsi tzat joko dela, aipatutako 30/1992 Legeak,
azaroaren 26koak, bere 42. artikuluan aurreikusitako baldin tze -
tan bidezko ebazpena emanda aldez aurretik.

12. artikulua.  Prozedura bidera tzea.
1.  Eskabidea Gizarte Politikako Departamentuan jaso -

tzean, eska tzailearen egoera aztertuko da, bere ikuspegi guztie-

CAPÍTULO II

PROCEDIMIENTOS

Artículo 9. Procedimientos.
El acceso al servicio de estancias temporales conllevará la

tramitación de dos procedimientos administrativos diferencia-
dos:

1.  Procedimiento de admisión en el Servicio de Estancias
Temporales en residencias.

2.  Procedimiento de solicitud de estancia temporal en
residencia.

SECCIÓN 1.ª Procedimiento de admisión en el Servicio de
Estancias Temporales en centros residenciales

Artículo 10. Objeto.
1.  El presente procedimiento tiene por objeto regular la

solicitud de admisión en el Servicio de Estancias temporales
con el fin de poder solicitar un periodo de estancia temporal en
centro residencial.

2.  Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en el artículo 7 del presente decreto foral, la persona soli-
citante podrá realizar la solicitud de estancias y sin tener que
acreditarlos cada vez que proceda a su tramitación, salvo aque-
llos casos en que se haya producido alguna variación sustancial
que afecte a dichos requisitos.

3.  La validez de la verificación de requisitos y, por lo tanto,
la admisión en el servicio de estancias temporales, tendrá una
duración inicial general de hasta el 31 de diciembre del ejercicio
natural en el que se realiza su solicitud.

No obstante, si una solicitud de estancia temporal coincide
con el cambio de año, dicha verificación y los efectos de la
admisión en el servicio de estancias temporales, se entenderán
realizados hasta el 31 de enero del ejercicio entrante.

4.  Finalizado el período de efectos de la resolución de
admisión en el servicio de estancias temporales, la persona
interesada deberá volver a solicitar su admisión al servicio nue-
vamente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo siguiente.

Artículo 11. Inicio del procedimiento.
1.  La persona solicitante o, en su caso, quien ejerza su

representación legal, voluntaria o guarda de hecho, presentará
la solicitud de admisión en los Servicios Sociales del municipio
en el que esté la persona solicitante empadronada.

2.  Junto con la solicitud se presentará la documentación
que se señala en el Anexo II del presente decreto foral, con las
salvedades que se señalan en el apartado 4 del artículo 7 de la
presente disposición.

3.  Los Servicios Sociales de base municipales trasladarán
la solicitud al Departamento de Política Social junto con una
valoración social emitida por los mismos.

4.  En el supuesto de que la solicitud se hubiera presen-
tado incompleta o faltara alguno de los documentos señalados
en el artículo anterior, se requerirá a la persona solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, para que en el plazo de diez días hábiles subsane la/s
falta/s y acompañe los documentos preceptivos con apercibi-
miento de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistida de
su solicitud, previa resolución que deberá dictarse en los térmi-
nos previsto por el artículo 42 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Artículo 12. Instrucción del procedimiento.
1.  Recibida la solicitud en el Departamento de Política

Social, se procederá a evaluar la situación de la persona solici-
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tatik, foru dekretu honetan xedatutakoari jarraituz eta departa-
mentu horrek ezarritako irizpide teknikoen arabera.

2.  Balorazioa egiteaz ardura tzen diren zerbi tzu teknikoek
eska tzailearen egoera azter tzeko beharrezko tzat  jotzen dituzten
azterketa edo errekonozimenduak, elkarrizketak eta bidezkoak
izan daitezkeen gainerako probak egin ahal izango dituzte; era
berean, xede horretarako egokiak izan daitezkeen txos tenak
eskatuko dizkiete beste zerbi tzu eta erakundeei.

3.  Gizarte Politikako Departamentuak, halaber, eska -
tzailearen eta, halakorik balego, lagun tzailearen egoera ekono-
mikoa baloratuko ditu, horiek egin beharreko diru-ekarpenaren
zenbatekoa zehazteko. Departamentuak, xede horri begira,
beharrezko tzat eta bidezko tzat  jotzen duen dokumentazio osa-
garria ere eskatu ahal izango du.

13. artikulua.  Prozedura ebaztea.
1.  Irizpen teknikoa eman eta, bidezkoa denean, interesdu-

nari entzu teko tramitea bete ondoren, kasuan kasuko ebazpen
proposamena igorriko zaio Ezinduen eta Desgaituen Lagun -
tzako Zuzendari tza Nagusiari.

2.  Aurreko apartatuan aipatutako ebazpen- proposamena-
ren argitan, Ezinduen eta Desgaituen Lagun tzako Zuzendari tza
Nagusiak ebazpena emango du, eta interesdunari jakinaraziko
dio Gizarte Politikako Departamentuan eskaera jaso zenetik
hasita hilabeteko epean, edo udaleko oinarrizko gizarte zerbi -
tzuetan jaso zenetik hasita bi hilabeteko epean. Jakinarazpen
horretan, dagozkion errekur tsoak adieraziko dira. Baldin eta
espedientea etenda egongo balitz eska tzaileari lepora dakio-
keen arrazoiren batengatik, etendura hori ez da konputatuko
arestian aipatutako epe horren barruan.

3.  Prozedurari ebazpen arrazoitua eman beharko zaio,
honako alderdi hauek ain tzat hartuta betiere:

a) Eska tzaileari aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren erabil -
tzaile-izaera onartu edo, aitzi tik, ukatu egin zaion adieraziko da,
foru dekretu honetako 6. artikuluan zehaztutako arrazoietan
ezarritakoaren arabera zein egonaldi mota dagokion finkatuz.

b) Izaera hori onar tzea ebazten bada:

— Erabaki horren ondorioen hasiera-data adieraziko da,
interesdunak aldi baterako egonaldien eta amaieraren eskaera
zeha tzak aurkeztu ahal izan  ditzan.

— Zerbi tzuaren prezio publikoa eta erabil tzaileak egin beha-
rreko ekarpena, hau da, egonaldi-egun bakoi tzeko ordaindu
beharreko diru-kopurua, adieraziko da, betiere mendekotasuna,
desgaitasuna eta nahasmendu psikikoa arta tzeko zentroetako
erabil tzaileek egin beharreko diru-ekarpena erregula tzeko inda-
rrean dagoen foru araudiaren arabera.

c) Erabil tzaile izaera uka tzea ebazten bada, ezespen
horren arrazoia edo arrazoiak adieraziko dira.

4.  Ebazpena eman eta hori jakinarazteko gehieneko epea
–bi hilabete eskaera udaleko oinarrizko gizarte zerbi tzuetan
aurkeztu zenetik aurrera– bete arren berariazko ebazpena
oraindik eman ez bada, aldi baterako egonaldi zerbi tzuan sar -
tzeko eskaera eze tsi tzat emango da, administrazioaren isilta-
suna dela-eta.

14. artikulua.   Atzera egitea.
Ebazpena eman aurretik, prozeduraren edozein momentu-

tan, eska tzaileak edo bere legezko ordezkariak, edo bere boron-
datezko ordezkariak, edo izatezko zain tzaileak, halakorik
balego,  atzera egin dezake aldi baterako egonaldi zerbi tzuan
onartua izateko eskaeran.  Atzera egite hori ida tziz jakinaraziko
da, edo bestela, eskaera aurkeztu zen udaleko oinarrizko
gizarte zerbi tzuetan legitimatua dagoen per tsona bertaratuta.
Azken kasu horretan, kasuan kasuko fun tzionarioak edo lan-
kontratupeko langileak, bertara tze aren akta egingo du. Akta

tante en todos sus aspectos, conforme a lo dispuesto en el pre-
sente decreto foral, y a los criterios técnicos fijados por dicho
departamento.

2.  Los servicios técnicos que realicen la valoración podrán
efectuar los reconocimientos, entrevistas y demás pruebas que
consideren necesarias y sean pertinentes para evaluar la situa-
ción de la persona solicitante, así como recabar de otros servi-
cios u organismos los informes que se estimen oportunos con
el mismo fin.

3.  Asimismo, el Departamento de Política Social realizará
la correspondiente valoración de la situación económica de la
persona solicitante y, en su caso, de la persona acompañante,
al objeto de determinar el importe de su aportación económica.
A tal fin, el departamento podrá solicitar la documentación com-
plementaria que considere necesaria y pertinente.

Artículo 13. Resolución del procedimiento.
1.  Una vez emitido el dictamen técnico y realizado, en su

caso, el correspondiente trámite de audiencia, se elevará la
correspondiente propuesta de resolución a la Dirección General
de Atención a la Dependencia y la Discapacidad.

2.  Vista la propuesta de resolución a que se refiere el
apartado anterior, la Dirección General de Atención a la Depen-
dencia y la Discapacidad dictará resolución y se notificará la
misma, con indicación de los recursos procedentes, en el plazo
máximo de un mes a contar desde la recepción de la solicitud
en el Departamento de Política Social o de dos meses en los
Servicios Sociales de base municipales. No se computará a este
efecto el periodo de tiempo durante el cual el expediente se
encuentre paralizado por causa imputable a la persona solici-
tante.

3.  La resolución del procedimiento deberá ser motivada y
se pronunciará sobre los siguientes extremos:

a) Indicará la concesión o la denegación del reconoci-
miento de la condición de persona usuaria del servicio de
estancia temporal, concretando la tipología de estancia a la que
corresponde de acuerdo con lo establecido en los motivos con-
cretados en el artículo 6 del presente decreto foral.

b) Si la resolución fuera de concesión:

— Indicará la fecha de inicio de sus efectos a fin de que
pueda presentar solicitudes concretas de estancia temporal y
también de finalización.

— Señalará el coste total de la plaza y la aportación econó-
mica de la persona usuaria que corresponda abonar por día de
estancia, de acuerdo con la normativa foral vigente reguladora
de la aportación económica de las personas usuarias de los
centros de atención a la dependencia, la discapacidad y el tras-
torno mental.

c) Si la resolución fuera de denegación, expresará el
motivo o motivos de la denegación.

4.  Transcurrido el plazo máximo para dictar y notificar la
resolución, que será de dos meses desde la presentación de la
solicitud en los Servicios Sociales de Base municipales, sin que
se haya adoptado resolución expresa, la solicitud de admisión
en el servicio de estancia temporal se entenderá desestimada
por silencio administrativo.

Artículo 14. Desistimiento.
En cualquier momento del procedimiento y antes de dic-

tarse resolución, la persona solicitante o, en su caso, quien
ejerza su representación legal, voluntaria o guarda de hecho,
podrá desistir de su solicitud de admisión en el Servicio de
Estancias temporales. Dicho desistimiento se formulará por
escrito o mediante comparecencia de la persona legitimada en
los Servicios Sociales de base municipales donde se realizó la
solicitud. En este último supuesto, el personal funcionario o
laboral correspondiente cumplimentará la oportuna acta de
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hori aipatutako per tsona horrek eta interesdunak sinatu
beharko dute; edo bestela, interesdunaren legezko ordezkariak,
borondatezko ordezkariak edota izatezko zain tzaileak.

15. artikulua.  Eskaera uka tzeko arrazoiak.
Foru dekretu honen 7. artikuluan aurreikusitako edozein

betekizun edo baldin tza ez bete tzeak aldi baterako egonaldi zer-
bi tzuan sar tzeko eskaera uka tzea ekarriko du.

16. artikulua.  Aldi baterako egonaldirako eskubidea
iraungi tzea.

1.  Aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren erabil tzailearen
eskubidea iraungi egingo da, eta hortaz, zerbi tzu horretan baja
emango zaio, honako arrazoiren bat gerta tzean:

a) Eska tzailearen herio tza.

b) Berariaz uko egitea, ida tziz formulatuta edota eska -
tzailea erroldatua dagoen Udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuan
bertaratuta.

c) Zerbi tzuan onartua izan eta gero, foru dekretu honen 7.
artikuluan exijitutako betekizun edo baldin tza ren bat ez bete -
tzea gerta tzea.

d) Erabil tzaileak foru dekretu honen 35. eta 36. artikulue-
tan jasotako betebeharrak ez bete tzea.

2.  Aurreko apartatuko a) letraren kasuan, erabil tzailearen
herio tza ren berri izateak jarduketak bukatu eta artxiba tzea eka-
rriko du berarekin.

3.  Baina b) letraren kasuan, ordea, uko egitea Ebazpen
bitartez onartuko da eta horretan, eskubidea iraungi tzat
emango da, data jakin batetik aurrera baja emango da, eta jar-
duketa guztiak bukatu eta artxiba tzea erabakiko da.

4.  Eta c) eta d) letretan aurreikusitako kasuetan, aldiz,
foru dekretu honen 18. artikuluan jasotako baja emateko proze-
dura administratiboa ofizioz hasi ahal izango da.

17. artikulua.  Aldi baterako egonaldi zerbi tzu rako eskubi-
dea etetea.

Zerbi tzuan onartua izan eta gero, erabil tzaileak foru dekretu
honen 7. artikuluan aurreikusitako baldin tza espezifikoren bat
beteko ez balu, baina Gizarte Politikako Departamentuaren iri -
tziz, ez-bete tze hori 10. artikuluan aurreikusitako indarraldia
baino epe laburragoan konpon tzeko modukoa bada, zerbi -
tzuaren erabil tzaile izaera behin-behinekoz etenda gera daiteke.
Horrelakorik gertatuz gero, erabil tzaileak ezin izango du ego-
naldi-eskaera berririk egin, harik eta berriro aipatutako baldin -
tza horiek bete tzen dituela egiazta tzen den arte.

18. artikulua.  Aldi baterako egonaldi zerbi tzuan baja ema-
teko prozedura.

1.  16. artikuluaren 1. puntuko c) eta d) letretan aurreikusi-
tako kasuetan, administrazioak ofizioz hasi ahal izango du era-
bil tzaileari aitortutako plaza-eskubidea iraungi tzat emateko eta
aldi baterako egonaldi zerbi tzuan baja emateko prozedura.

2.  Behin prozedura abiarazita, eta baldin tzak ez direla
bete agerian jar tzen duten edota egonaldi-eskubidearen iraun-
gipena eta baja bul tzatu duten arrazoiak agerian jar tzen dituz-
ten txos tenetan oinarrituta, ez-bete tze edo arrazoi horiek erabil -
tzaileari, edo horren legezko nahiz borondatezko ordezkariari
edota izatezko zain tzaileari jakinaraziko zaizkio. Gainera, hamar
egun balioduneko epea emango zaio bidezko alegazioak aur-
kezteko.

3.  Aipatutako epea bete tzean, Ezinduen eta Desgaituen
Lagun tzako Zerbi tzuak bere irizpena eman ondoren, Ezinduen
eta Desgaituen Lagun tzako Zuzendari tza Nagusiak Ebazpena
emango du, erabil tzaileak egoi tza plaza bat aldi baterako erre-
gimenean goza tzen jarrai tzeko zuen eskubidea iraungi egin dela

comparecencia que deberá ser firmada por dicha persona y por
la persona interesada o, en su caso, por la persona que ejerza
su representación legal, voluntaria o guarda de hecho.

Artículo 15. Motivos de denegación.
Será motivo de denegación de la solicitud de ingreso en el

servicio de estancias temporales el incumplimiento de cual-
quiera de los requisitos de acceso previstos en el artículo 7 del
presente decreto foral.

Artículo 16. Extinción del derecho al servicio de estancia
temporal.

1.  El derecho de la persona usuaria al servicio de estancia
temporal se extinguirá y se producirá la baja de dicho servicio
por los siguientes motivos:

a) Fallecimiento de la persona solicitante.

b) Renuncia expresa formulada por escrito o mediante
comparecencia en el Servicio Social de base del Ayuntamiento
en el que esté empadronada la persona solicitante.

c) Incumplimiento con posterioridad a su admisión en el
servicio de alguno de los requisitos exigidos en el artículo 7 del
presente decreto foral.

d) Incumplimiento de las obligaciones de la persona usua-
ria contenidas en los artículos 35 y 36 del presente decreto
foral.

2.  En el supuesto de la letra a) del apartado anterior, el
conocimiento del fallecimiento de la persona usuaria determi-
nará el cierre y el archivo de las actuaciones.

3.  En el supuesto contenido en la letra b), se aceptará la
renuncia por Resolución que declarará extinguido el derecho, la
situación de baja a partir de una fecha determinada y el cierre
y el archivo de las actuaciones.

4.  En el caso de los supuestos previstos en las letras c) y
d), podrá iniciarse de oficio el procedimiento administrativo de
baja recogido en el artículo 18 del presente decreto foral.

Artículo 17. Suspensión del derecho al servicio de estan-
cia temporal.

En caso de que de manera sobrevenida la persona usuaria
incumpliera alguno de los requisitos específicos previstos en el
artículo 7 del presente decreto foral, pero por parte del Depar-
tamento de Política Social se previera que dicho incumplimiento
puede solventarse en un plazo inferior al de vigencia previsto en
el artículo 10, se podrá suspender temporalmente la condición
de persona usuaria del servicio, lo que conllevará la imposibili-
dad de formular solicitudes de estancia, hasta que se acredite
nuevamente el cumplimiento de tales requisitos.

Artículo 18. Procedimiento de baja en el servicio de estan-
cias temporales.

1.  En los supuestos recogidos en las letras c) y d) del apar-
tado 1 del artículo 16, podrá iniciarse de oficio el procedimiento
administrativo para declarar la extinción del derecho a plaza
reconocido a la persona usuaria y su baja en el servicio de
estancias temporales.

2.  Iniciado el procedimiento y con base en los informes
que pongan de manifiesto el incumplimiento de las obligaciones
o la posible causa o causas de extinción del derecho y baja, se
notificará a la persona usuaria o, en su caso, a quien ejerza su
representación legal, voluntaria, o guarda de hecho, dichos
incumplimientos o causas, concediéndole un plazo de diez días
hábiles para formular alegaciones.

3.  Transcurrido el plazo anterior, la Dirección General de
Atención a la Dependencia y la Discapacidad, previo dictamen
del Servicio de Atención a la Dependencia y Discapacidad, dic-
tará Resolución declarando la extinción del derecho de la per-
sona usuaria a seguir disfrutando de una plaza residencial en
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eta interesdun horri aldi baterako egonaldi zerbi tzuan baja
eman zaiola aitortuz. Edota, bidezkoa denean, plaza horreta-
rako eskubidea eta aldi baterako egonaldi zerbi tzuan izena
emanda jarrai tzea berre tsiko du.

2. ATALA. Egoi tza zentro batean aldi baterako egonaldia
eskatzeko prozedura

19. artikulua.  Xedea.
Behin aldi baterako egonaldi zerbi tzuan onartua izateko

eskaera interesdunaren alde erabaki ondoren, aldi baterako
egonaldi zeha tza edo zeha tzak arau tzea da prozedura honen
xedea, eska tzaileari aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren erabil -
tzaile-izaera emanda.

20. artikulua.  Prozedura abiaraztea.
1.  Eskaera:

a) Eska tzaileak, edo interesdunaren legezko edo boronda-
tezko ordezkariak, edota izatezko zain tzaileak, halakorik izanez
gero, eska tzailea erroldatua dagoen Udalerriko oinarrizko
Gizarte Zerbi tzuetako erregistroan aurkeztuko du aldi baterako
egonaldia egiteko eskaera.

b) Eska tzailea ez bada aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren
erabil tzaile gisa ageri, egonaldirako eskaera aldi baterako ego-
naldi zerbi tzuan onar tzeko eskaerarekin batera aurkeztu ahal
izango da. Nolanahi ere, tramitazioa etenda geratuko da harik
eta zerbi tzuan onartua izateko prozedura eba tzi arte.

c) Egonaldirako eskaerak banakakoak edo ani tzak izan
daitezke, bizikide tza-unitate bakoi tzeko gehienez ere 4 kide
onartuz.

2.  Eskatutako egonaldiaren iraupena:

Eskatutako egonaldiaren iraupena, foru dekretu hau gara -
tzeko zehazten diren mugek agin tzen dutena izango da.

3.  Betekizunak:

Ezinbestekoa izango da eska tzaileak aldi baterako egonaldi
zerbi tzuaren erabil tzaile-izaera onartua eduki tzea. Egonaldirako
eskaera aurkezteak, interesdunak egoera hori aitor tzeko ain tzat
hartutako baldin tzak bete tzen jarrai tzen duela adieraztea dakar
berarekin.

Baldin eta zirkunstan tziaren bat aldatu egin bada, aldaketa
hori egonaldirako eskaeran adierazi beharko da; eta horren
ondorioz, per tsona horrek aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren
erabil tzaile izateko exijitutako baldin tzak bete tzen jarrai tzen
duen ala ez berre tsi beharko du ofizioz Gizarte Politikako Depar-
tamentuak, edo bestela, aipatutako eskubidearen etendura edo
iraungipena bul tza tzen duen egoeran dagoela ziurtatu.

4.  Lehentasunezko zentroa eta denboraldia:

Egonaldirako eskaeretan, egonaldia lehentasunez zein zen-
trotan egin nahi den eta baita haren ordez lehenesten diren
beste bi zentro ere adierazteko aukera egongo da.

Era berean, eskaera bakoi tzean, egonaldia lehentasunez
zein denboralditan egin nahi den eta haren ordez lehenesten
diren beste bi epealdi ere adierazteko aukera egongo da.

5.  Esku-har tze Plana:

Zainketen jarraipenak berma tzeko aparteko egonaldien
kasuan, udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuek esku-har tze plan
bat aurkeztuko dute eskaerarekin batera. Eta plan horretan
honakoak jasoko dira:

a) Egonaldia egiteko arrazoiaren eta helburuen deskripzio
xehatua.

b) Aurreikusitako epea edo iraupena.

régimen temporal y su baja en el servicio de estancias tempora-
les o, en su caso, confirmando su derecho a la plaza y su situa-
ción de alta en el servicio de estancia temporal.

SECCIÓN 2.ª Procedimiento de solicitud de un periodo de
estancia temporal en centro residencial

Artículo 19. Objeto.
El presente procedimiento tiene por objeto ordenar la o las

estancias temporales concretas, una vez resuelta de forma
favorable la solicitud de admisión en el servicio de estancias
temporales, otorgando la condición de persona usuaria del ser-
vicio de estancias temporales.

Artículo 20. Inicio del procedimiento.
1.  Solicitud:

a) La persona solicitante o, en su caso, quien ejerza su
representación legal, voluntaria o guarda de hecho, presentará
la solicitud de estancia temporal en el registro correspondiente
de los Servicios Sociales de base del municipio en el que esté
empadronada la persona solicitante.

b) Cuando no conste la persona como usuaria del servicio
de estancias temporales, las solicitudes de estancia podrán
presentarse de manera simultánea a las solicitudes de admi-
sión en el servicio de estancias temporales. En todo caso, su
tramitación se interrumpirá hasta la resolución del procedi-
miento de admisión en el servicio.

c) Las solicitudes de estancia podrán ser individuales y
múltiples, con un máximo de 4 miembros por unidad de convi-
vencia.

2.  Duración de la estancia solicitada:

La duración de la estancia solicitada deberá ajustarse a los
límites que se determinen en desarrollo del presente decreto
foral.

3.  Requisitos:

Será requisito necesario tener reconocida la situación de
persona usuaria del servicio de estancias temporales. La pre-
sentación de la solicitud de estancia conllevará la declaración
de que la persona sigue reuniendo los requisitos por los que le
fue reconocida dicha situación.

En caso de que alguna de las circunstancias hubiera
variado, deberá hacerse constar en la solicitud de estancia, lo
que conllevará a su vez la obligación para el departamento de
Política Social de actuar de oficio en orden a ratificar que la per-
sona sigue reuniendo las condiciones exigidas para ser usuaria
del servicio de estancias temporales, o por el contrario, se
encuentra en una situación que motiva la suspensión o extin-
ción de la misma.

4.  Centro y periodo de preferencia:

En las solicitudes de estancia se podrá indicar el centro en
el que se solicita la estancia de forma preferente y hasta otros
dos alternativos a aquél.

Asimismo, se podrá indicar en cada solicitud un período pre-
ferente y hasta otros dos períodos alternativos, en cada solici-
tud.

5.  Plan de Intervención:

En el caso de estancias extraordinarias para garantizar la
continuidad de cuidados, los Servicios Sociales de base munici-
pales deberán acompañar a la solicitud un plan de intervención
que incluirá:

a) Descripción detallada del motivo y objetivos de la estan-
cia.

b) Plazo o duración prevista.
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c) Egonaldia buka tzen denerako aurreikusi den destinoa
(ohiko ingurunera itzul tzea edo egoi tza baliabideari hel tzea
behin betiko).

d) Aldi baterako egonaldian zehar gauzatuko diren ekin -
tzen deskripzioa, aurrez egindako aurreikuspenak bete daitezen
ahalbide tzeko, eta ekin tza horien arduradunak eta epeak ere
adieraziz.

Dokumentu horrek arauzko txos tenaren pareko balioa
izango du, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak, azaroa-
ren 26koak, bere 82. eta 83. artikuluetan xedatutakoaren ondo-
rioetarako. Horrela bada, espedientearen tramitazioa etenda
geratuko da oinarrizko Gizarte Zerbi tzuak aipatutako txos tena
egin arte.

6.  Osasun-txos tenak:

Zainketen jarraipenak berma tzeko aparteko egonaldien
kasuan, esparru sanitario eta soziosanitarioekin lotutako jardu-
keta-protokoloen inguruko osasun-txos tenak aurkeztu beharko
dituzte udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuek; esate baterako,
per tso naren egoera egiazta tzen duten medikuaren alta-txos -
tenak, eta txos ten horietan interesdunak behar dituen lagun -
tzak adieraziko dira, besteak beste. Informazio hori Osakide tza -
ren esku badago, ez da osasun-txos ten horiek aurkeztu beharrik
egongo, baldin eta informazio hori Osakide tzan kon tsul tatu eta
eska tzeko baimena ematen badio eska tzaileak Gizarte Politi-
kako Departamentuari.

7.  Aurkezpena egiteko aurrerapen-epea:

Egonaldirako eskaerak, Gizarte Politikako Departamentuak
foru dekretu hau gara tzeko ematen duen araudian zehaztutako
aurrerapenarekin aurkeztu beharko dira.

8.  Gorabeheren eta aldaketen berri ematea:

Programatutako gorabeherak eta aldaketak 7 egun baliodu-
neko aurrerapenarekin jakinaraziko dituzte  gutxienez erabil -
tzaileek, edo horien legezko ordezkariak, borondatezko ordezka-
riak edota izatezko zain tzaileak, Gizarte Politikako
Depar tamentuak une horretan erabilgarri dauden aukera eta
baliabideen arabera kudea dezan esku artean daukan proze-
dura.

9.  Epaia bete tzeko egonaldiak:

Aldi baterako egonaldi zerbi tzuan sar tzea bul tzatu duen
arrazoia foru dekretu honetako I. Eranskinaren 2.2.1 puntuan
aipatutako epai judizial bat bete tzea izan baldin bada, egonal-
dia bete egingo da, betiere testu arau tzaile honetan ezarritako
araubidera egokituta ahal den neurrian.

10.  Eskaera osatu gabeak:

Eskaera osatu gabe aurkeztu bada edota aurreko artikuluan
aipatutako dokumentu edo daturen bat falta dela antze maten
bada, udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuak edo, eskaera jada
Gizarte Politikako Departamentuari helarazi baldin bazaio, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearen 30/1992 Legeak, azaroaren 26koak, 71.1 arti-
kuluan ezarritakora joko da. Eta horrela, eska tzaileari hamar
egun balioduneko epea emango zaio antze mandako aka tsak
zuzen tzeko eta arauzko dokumentuak aurkezteko; era berean,
agindutakoa bete ezean, eskaera eze tsi tzat joko dela ohartara-
ziko zaio, aipatutako 30/1992 Legeak bere 42. artikuluan
aurreikusitako baldin tze tan emango den ebazpenaren bitartez.

21. artikulua.  Prozedura bidera tzea.
1.  Eskaera tramita tzeko onar tzea.

Udaleko oinarrizko Gizarte Zerbi tzuek Gizarte Politikako
Departamentuari bidalitako eskabide irmoak soilik onartuko
dira tramita tzeko.

2.  Eskaera balora tzea.

c) Destino previsto a la finalización de la estancia (entorno
habitual o recurso residencial definitivo).

d) Descripción de las acciones a realizar durante la estan-
cia temporal para posibilitar el cumplimiento de las previsiones
anteriores, con indicación de responsables y plazos de las mis-
mas.

Este documento tendrá la consideración de informe precep-
tivo, a los efectos de lo dispuesto en los artículos 82 y 83 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, por tanto, se interrumpirá la tramitación del expediente
en tanto dicho informe sea emitido por el Servicio Social de
base.

6.  Informes sanitarios:

En el caso de estancias extraordinarias para garantizar la
continuidad de cuidados los Servicios Sociales de base munici-
pales deberán acompañar los informes sanitarios relacionados
con los protocolos de actuación con el ámbito sanitario y socio-
sanitario, tales como informes médicos de alta que así lo certifi-
quen, con señalamiento de productos de apoyo, entre otros. En
el caso de que la información correspondiente obre en poder del
Servicio Vasco de Salud – Osakide tza, se podrá omitir la presen-
tación de dichos informes sanitarios si la persona solicitante
autoriza al Departamento de Política Social a consultar y solicitar
dicha información en el Servicio Vasco de Salud - Osakide tza.

7.  Plazo de antelación en la presentación:

Las solicitudes de estancias habrán de presentarse con la
antelación que determine el Departamento de Política Social en la
normativa que se dicte en desarrollo del presente decreto foral.

8.  Comunicación de incidencias y modificaciones:

La comunicación de incidencias y modificaciones que res-
pondan a un carácter programado se realizará por parte de las
personas usuarias o, en su caso, por parte de quien ejerza su
representación legal, voluntaria o guarda de hecho, con una
antelación mínima de 7 días hábiles con el fin de que el Depar-
tamento de Política Social pueda gestionar el procedimiento de
acuerdo con las disponibilidades existentes en dicho momento.

9.  Estancias en ejecución de sentencias:

En caso de ingresos en estancia temporal cuyo origen sea el
cumplimiento de una sentencia judicial de las referidas en el
punto 2.2.1 del Anexo I del presente decreto foral, se dará cum-
plimiento a las mismas adecuándolas en lo posible al régimen
establecido en el presente texto normativo.

10.  Solicitudes incompletas:

En el supuesto de que la solicitud se hubiera presentado
incompleta o faltara alguno de los documentos y/o datos seña-
lados en el artículo anterior, el Servicio Social municipal de base
o, en caso de que la solicitud hubiera sido ya trasladada al
Departamento de Política Social, requerirá a la persona solici-
tante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, para que en el plazo de diez días hábiles subsane la/s
falta/s y acompañe los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si así no lo hiciera se le tendrá por desistida de
su solicitud, previa resolución que deberá dictarse en los térmi-
nos previsto por el artículo 42 de la citada Ley 30/1992.

Artículo 21. Instrucción del procedimiento.
1.  Admisión a trámite.

Únicamente se admitirán a trámite las solicitudes en firme
que se hayan remitido desde los Servicios Sociales municipales
de base al Departamento de Política Social.

2.  La valoración de la solicitud.
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Eskabidea Gizarte Politikako Departamentuan jaso tzean,
eska tzailearen egoera aztertuko da, ikuspegi guztietatik, aldi
baterako egonaldi zerbi tzuaren erabil tzaile izateko exijitutako
baldin tza guztiak bete tzen jarrai tzen duela ziurta tzeko. Aldake-
taren bat antze maten bada, ofizioz jardungo da, aldi baterako
egonaldi zerbi tzuaren erabil tzailearen egoera berrikusteko; eta
prozedura etenda geratuko da harik eta azterketa hori erabaki
edo ebazten den arte.

3.  Itxa ron-zerrenda.

Gizarte Politikako Departamentuak itxa ron-zerrenda erabi-
liko du aldi baterako egonaldi zerbi tzuan plaza eslei tzeko lehen-
tasun-ordena ezar tzeko; hau da, erabil tzaile-izaera aitortu zaien
eta, ondorioz, sar tzeko eskubidea duten baina, eskabideen
kopurua eskura dauden lekuak baino gehiago izateagatik, orain-
dik zerbi tzuaz balia tzeko aukerarik izan ez duten eska tzaileen
artean lehentasuna zehazteko.

Hiru itxa ron-zerrenda izango dira: bata, 1. motako egonaldi
eskaerei aplikatuko zaie, beste bat 2. motakoei, eta azkenekoa
3. motakoei, betiere foru dekretu honen I. Eranskinean jasotako
sailkapenaren arabera. Zerrenda horietako bakoi tzean, lehenta-
sun-irizpideak hauek izango dira, handienetik txi kienera:

a) 1. motako egonaldiak (atse denerako egonaldi arruntak):

1.— Arrazoia:

Eskatutako egonaldiaren arrazoiaren arabera, I. Eranskinean
azaldutako tipologiari jarraituz, honako hurrenkera honetan:

1.— 1.2 arrazoiak bul tza tutakoak.

2.— 1.1 arrazoiak bul tza tutakoak.

2.— MBA maila:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak, eska -
tzaileak indarrean dagoen mendekotasunaren balorazioan
aitortua daukan mailaren arabera antolatuko dira, lehentasuna
mailarik handiena egiazta tzen dutenei emanez.

3.— Urte naturalean zehar baliatutako egun-kopurua:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak mendeko-
tasun maila berarekin baloratutako per tso nenak direnean,
eskaera aurkeztutako urte naturalean zehar edozein eratako
aldi baterako egonaldi zerbi tzu ren batean egun  gutxien baliatu
dituen eska tzaileari emango zaio lehentasuna.

4.— Baremo sozialean lortutako puntuazioa:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak mendeko-
tasun-maila berarekin baloratutako per tso nenak direnean, eta
per tsona horiek urte naturalean zehar aldi baterako egonaldi
zerbi tzuan egun-kopuru bera baliatu dutenean, foru dekretu
honen III. Eranskinean aurreikusitako baremo sozialean lortu-
tako puntuazioaren arabera emango zaie lehentasuna.

b) 2. motako egonaldiak (zainketen jarraipena berma tzeko
aparteko egonaldiak):

1.— Eskatutako egonaldiaren arrazoia:

Eskatutako egonaldiaren arrazoiaren arabera, I. Eranskinean
azaldutako tipologiari jarraituz, honako hurrenkera honetan:

1.— 2.2.1 arrazoiak eragindakoak.

2.— 2.1.2 arrazoiak eragindakoak.

3.— 2.1.1 arrazoiak eragindakoak.

4.— 2.2.2 arrazoiak eragindakoak.

5.— 2.1.3 arrazoiak eragindakoak.

2.— MBA maila:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak, eska -
tzaileak indarrean dagoen mendekotasunaren balorazioan
aitortua daukan mailaren arabera antolatuko dira, lehentasuna
mailarik handiena egiazta tzen dutenei emanez.

3.— Baremo sozialean lortutako puntuazioa:

Recibida la solicitud, el Departamento de Política Social pro-
cederá a evaluar la situación de la persona solicitante en todos
sus aspectos, verificando que sigue reuniendo los requisitos exi-
gidos para ser persona usuaria del servicio de estancias tempo-
rales. En caso de que se observara alguna variación se actuará
de oficio para revisar la condición de persona usuaria del servi-
cio de estancias temporales, quedando el procedimiento en
suspenso en tanto que aquél se resuelva.

3.  Lista de espera.

La lista de espera es el instrumento por medio del cual el
Departamento de Política Social establecerá el orden de priori-
dad para la asignación de plaza en el servicio de estancias tem-
porales entre las personas a las que se les ha reconocido la
condición de persona usuaria y, consecuentemente, el derecho
a ingreso, en caso de que en el periodo solicitado el número de
solicitudes exceda al de plazas disponibles.

Existirán tres listas de espera, una aplicable a las solicitu-
des de estancia de tipo 1, otra para las de tipo 2, y otra para las
de tipo 3, según la clasificación recogida en el Anexo I del pre-
sente decreto foral. En cada una de ellas los criterios de priori-
dad, de mayor a menor, serán los siguientes:

a) Estancias de tipo 1 (ordinarias de respiro):

1.º— Motivo:

En función del motivo de la estancia solicitada, según la
tipología descrita en el Anexo I, con el siguiente orden:

1.º— Estancias por motivo 1.2.

2.º— Estancias por motivo 1.1.

2.º— Grado de BVD:

Las solicitudes de estancia que obedezcan a un mismo
motivo se ordenarán en función del grado que la persona solici-
tante tenga reconocido en su valoración vigente de dependen-
cia, teniendo prioridad quienes acrediten mayor grado.

3.º— Número de días disfrutados durante el año natural:

Entre las solicitudes que obedezcan a una misma motiva-
ción y correspondan a personas valoradas con igual grado de
dependencia, tendrán prioridad quienes hubieran disfrutado de
un menor número de días de estancia temporal de cualquier
tipo durante el año natural correspondiente a la solicitud.

4.º— Puntuación obtenida en el baremo social:

Las solicitudes que obedezcan a un mismo motivo, y corres-
pondan a personas con igual grado de dependencia, y hayan
disfrutado de un mismo número de días de estancia temporal
durante el año natural, se priorizarán por el orden de la puntua-
ción obtenida en la aplicación del baremo social previsto en el
Anexo III del presente decreto foral.

b) Estancias de tipo 2 (extraordinarias de garantía de con-
tinuidad de cuidados):

1.º— Motivo de estancia solicitada:

En función del motivo de la estancia solicitada, según la
tipología descrita en el Anexo I, con el siguiente orden:

1.º— Estancias por el motivo 2.2.1.

2.º— Estancias por el motivo 2.1.2.

3.º— Estancias por el motivo 2.1.1.

4.º — Estancias por el motivo 2.2.2.

5.º— Estancias por el motivo 2.1.3.

2.º— Grado de BVD:

Las solicitudes de estancia que obedezcan a un mismo
motivo se ordenarán en función del grado que la persona solici-
tante tenga reconocido en su valoración vigente de dependen-
cia, teniendo prioridad quienes acrediten mayor grado.

3.º— Puntuación obtenida en el baremo social:
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Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak mendeko-
tasun maila berarekin baloratutako per tso nenak direnean, foru
dekretu honen III. Eranskinean aurreikusitako baremo sozialean
lortutako puntuazioaren arabera emango zaie lehentasuna.

c) 3. motako egonaldiak (garapen edo aukera per tso -
nalekoak):

1.— Arrazoia:

Eskatutako egonaldiaren arrazoiaren arabera, I. Eranski-
nean azaldutako tipologiari jarraituz, honako hurrenkera hone-
tan:

1.— 3.2 arrazoiak eragindakoak.

2.— 3.1 arrazoiak eragindakoak.

2.— MBA maila:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak, eska -
tzaileak indarrean dagoen mendekotasunaren balorazioan
aitortua daukan mailaren arabera antolatuko dira, lehentasuna
mailarik handiena egiazta tzen dutenei emanez.

3.— Urte naturalean zehar baliatutako egun-kopurua:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak mendeko-
tasun maila berarekin baloratutako per tso nenak direnean,
eskaera aurkeztutako urte naturalean zehar aldi baterako ego-
naldi zerbi tzuan egun  gutxien baliatu dituen eska tzaileari
emango zaio lehentasuna.

4.— Baremo sozialean lortutako puntuazioa:

Arrazoi beraren ondorio diren egonaldi-eskaerak mendeko-
tasun maila berarekin baloratutako per tso nenak direnean, eta
per tsona horiek urte naturalean zehar edozein eratako aldi
baterako egonaldi zerbi tzu ren batean egun-kopuru bera baliatu
dutenean, foru dekretu honen III. Eranskinean aurreikusitako
baremo sozialean lortutako puntuazioaren arabera emango
zaie lehentasuna.

d) Egonaldi mota eta itxa ron-zerrenda guztien tzako iriz-
pide orokorrak:

— Eskatutako epealdian eska tzailearen profilari egoki tzen
zaion egoi tza plaza izatearen edo ez izatearen baitan egongo
dira irizpide horiek. Profil hori, foru dekretu honen 7.2 artikuluan
eska tzailearen gaitasuna zehazteko aurreikusitako baliabide
eta tresnak aplika tze aren emai tza izango da.

— Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departa-
mentuak, behar bezala arrazoitu eta azaldutako aparteko zir-
kunstan tzien argitan, egonaldiak eslei tzeko hurrenkera alda -
tzea erabaki dezake, eta hori espedientean jasota geratuko da.

— Atse denerako aldi baterako egonaldien eskaera handia
dagoen urte-garaietan, eskuragarri dauden plazen arabera
esleituko dira zainketen jarraipena berma tzeko aparteko ego-
naldiak.

— Nolanahi ere, lehentasunezko kasuak alde batera lagata,
eskaera aurkezteko datan edo eskaera onartu den unean, egoi -
tza egonaldi iraunkorrerako tramite bidean plaza eskaerarik ez
duten eska tzaileak lehene tsiko dira gainerako eska tzaileen
aurretik.

22. artikulua.  Prozedura ebaztea.
Eska tzailearen egoera aztertu ondoren eta, hala egokituz

gero, arestian deskribatutako itxa ron-zerrenden irizpideak apli-
katu ostean, hala nola plazen erabilgarritasuna jakinik, Ezin-
duen eta Desgaituen Lagun tzako Zuzendari tza Nagusiak ebaz-
pena emango du, betiere Gizarte Politikako Departamentuko
zerbi tzu teknikoek bere irizpena eman ondoren. Ebazpen hori
honelakoa izan daiteke:

a) Egonaldia onar tze koa, baldin eta plazen erabilgarrita-
suna kontuan hartuta eta exijitutako betekizunak bete direla
ikusita, eskatutako egonaldi zeha tza egin badaiteke. Ebazpe-
nean, erabil tzaileak eta, hala egokituz gero, lagun tzaileak egin
beharreko diru-ekarpena adieraziko da.

Las solicitudes que obedezcan a un mismo motivo, y corres-
pondan a personas con igual grado de dependencia, se prioriza-
rán por el orden de la puntuación obtenida en la aplicación del
baremo social previsto en el Anexo III del presente decreto foral.

c) Estancias de tipo 3 (de desarrollo u opción personal):

1.º— Motivo:

En función del motivo de la estancia solicitada, según la
tipología descrita en el Anexo I, con el siguiente orden:

1.º— Estancias por motivo 3.2.

2.º— Estancias por motivo 3.1.

2.º— Grado de BVD:

Las solicitudes de estancia que obedezcan a un mismo
motivo se ordenarán en función del grado que la persona solici-
tante tenga reconocido en su valoración vigente de dependen-
cia, teniendo prioridad quienes acrediten mayor grado.

3.º— Número de días disfrutados durante el año natural:

Entre las solicitudes que obedezcan a una misma motiva-
ción y correspondan a personas valoradas con igual grado de
dependencia, tendrán prioridad quienes hubieran disfrutado de
un menor número de días de estancia temporal durante el año
natural correspondiente a la solicitud.

4.º— Puntuación obtenida en el baremo social:

Las solicitudes que obedezcan a un mismo motivo, y corres-
pondan a personas con igual grado de dependencia, y hayan
disfrutado de un mismo número de días de estancia temporal
de cualquier tipo, durante el año natural, se priorizarán por el
orden de la puntuación obtenida en la aplicación del baremo
social previsto en el Anexo III del presente decreto foral.

d) Criterios comunes a todos los tipos de estancias y a
cada una de las listas de espera:

— Los criterios quedarán supeditados a la disponibilidad, en
el periodo solicitado, de plaza residencial adecuada al perfil de
la persona solicitante. Tal perfil será el resultante de la aplica-
ción de los instrumentos de determinación de aptitud previstos
en el artículo 7.2 del presente decreto foral.

— A la vista de circunstancias excepcionales debidamente
motivadas y objetivadas, el Departamento de Política Social de
la Diputación Foral de Gipuzkoa podrá alterar el orden de asig-
nación de las estancias, lo que quedará registrado en el expe-
diente.

— En periodos del año de elevada demanda de estancias
temporales ordinarias de respiro, la atención a las estancias
extraordinarias de garantía de continuidad de cuidados estará
supeditada a la disponibilidad de plazas.

— En cualquier caso y salvo situaciones preferentes, tendrán
prioridad sobre el resto aquellas personas solicitantes que, a la
fecha de la presentación de su solicitud o en el momento de la
concesión, no tengan en trámite una solicitud de plaza para
estancia residencial permanente.

Artículo 22. Resolución del procedimiento.
Realizada la evaluación de la situación de la persona solici-

tante y, en su caso, aplicados los criterios de lista de espera
anteriormente descritos, así como la disponibilidad de plazas,
se dictará por la Dirección General de Atención a la Dependen-
cia y la Discapacidad resolución tras el correspondiente dicta-
men de los servicios técnicos del Departamento de Política
Social. Dicha resolución podrá ser:

a) De concesión de estancia cuando según la disponibili-
dad existente y el cumplimiento de los requisitos se pueda llevar
a cabo la estancia concreta solicitada. En la resolución se hará
constar la aportación que procederá abonar a la persona usua-
ria y, en su caso, la persona acompañante.
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b) Egonaldia uka tze koa, baldin eta eskatutako egonaldi
zeha tza ezin bada eman, plazarik ez dagoelako edota zerbi -
tzuan exijitutako betekizunak bete ez direlako. Dena den,
eskaera uka tzeko arrazoiak azaldu egin beharko dira beti.

c) Itxa ron-zerrendan sar tze koa. Horrelakoetan, kasuan-
kasuan egin beharreko diru-ekarpena zehaztuko da, bai erabil -
tzaileari dagokiona eta baita honen lagun tzaileari dagokiona
ere, halakorik izanez gero behin tzat.

23. artikulua.   Atzera egitea.
Ebazpena eman aurretik, prozeduraren edozein momentu-

tan, eska tzaileak edo bere legezko nahiz borondatezko ordezka-
riak, edo izatezko zain tzaileak, halakorik denean,  atzera egin
dezake aldi baterako egonaldi zerbi tzuan onartua izateko
eskaeran.  Atzera egite hori ida tziz jakinaraziko da, edo bestela,
legitimatua dagoen per tsona eskaera aurkeztu zen udaleko
oinarrizko Gizarte Zerbi tzuetan bertaratuta. Azken kasu horre-
tan, kasuan kasuko fun tzionarioak edo lan-kontratupekoak, ber-
tara tze aren akta egingo du. Akta hori aipatutako per tsona
horrek eta interesdunak sinatu beharko dute; edo bestela, inte-
resdunaren legezko ordezkariak, borondatezko ordezkariak
edota izatezko zain tzaileak.

3. ATALA. Errekur tso administratiboak

24. artikulua.  Errekur tso administratiboak.
Azaldutako prozedurak erabaki tzen dituzten ebazpenen

aurka, interesdunek Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeak,
azaroaren 26koak, bere 114. artikuluan aurreikusitako errekur -
tsoa jarri ahal izango dute.

III. KAPITULUA

EGONALDIEN KUDEAKETA

25. artikulua.  Egonaldia egikari tzeko egoi tzan sartu
aurreko informazioa.

1.  Erabil tzailea egoi tzan sartu aurretik, edo sar tzeko une
berean, egoi tza zentroko zuzendari tzak zentroko bizikide tza-
arauen berri emango dio erabil tzaileari edo, hala egokituz gero,
bere legezko nahiz borondatezko ordezkariari, edo izatezko
zain tzaileari.

2.  Edonola izanik ere, foru sareko edozein egoi tza zentro-
tan sar tze  hutsak zentroko arauak onartu beharra ekarriko du
beti erabil tzailearen tzat.

26. artikulua.  Esleitutako aldi baterako egonaldi zentroan
sar tzea.

1.  Behin erabil tzaileari plaza bat esleituta, egonaldia onar -
tzeko ebazpenean adierazitako datan sartu beharko du per -
tsona horrek egoi tza zentroan.

2.  Baldin eta aipatutako datan erabil tzailea ez bada egoi -
tza zentroan sar tzen, ez Gipuzkoako Foru Aldundiari eta ez zen-
troari lepora dakizkiekeen arrazoiengatik, eta interesdunak ez
badu aldez aurretik jakinarazi zentroan beranduago sar tzeko
asmoa, per tsona horrek aldi baterako egonaldiko erabil tzaile-
izaerari eta esleitutako zentroan sar tzeko duen eskubideari uko
egin diela ulertuko da. Ondorioz, foru dekretu honen 28.4 arti-
kuluan ezarritako erregimen ekonomikoa aplikatuko zaio, eta
berari esleitutako plaza, berak  hutsik  utzi duena, itxa ron-
zerrendan sartua dagoen beste per tsona bati esleituko zaio
berehala.

3.  Interesdunak egonaldia beranduago hasteko bere
asmoa jakinarazten badu, plaza hori gorde egiten zaiola uler-
tuko da, foru dekretu honetako 29. artikuluan araututakoari
jarraituz.

b) De denegación de estancia cuando no se conceda la
estancia concreta por carecer de plazas para ello o por incum-
plir los requisitos exigidos en el servicio, debiendo ser, en todo
caso, motivada.

c) De inclusión en lista de espera con determinación de la
cuantía de la aportación económica que proceda en cada caso,
tanto de la persona usuaria como de la persona acompañante,
en su caso.

Artículo 23. Desistimiento.
En cualquier momento del procedimiento y antes de dic-

tarse resolución, la persona solicitante o, en su caso, quien
ejerza su representación legal, voluntaria o guarda de hecho,
podrá desistir de su solicitud de estancia temporal. Dicho des-
istimiento se formulará por escrito o mediante comparecencia
de la persona legitimada en los Servicios Sociales de base
municipales donde se realizó la solicitud. En este último
supuesto, el personal funcionario o laboral correspondiente
cumplimentará la oportuna acta de comparecencia que deberá
ser firmada por dicha persona y por la persona interesada o, en
su caso, por quien ejerza su representación legal, voluntaria o
guarda de hecho.

SECCIÓN 3.ª Recursos administrativos

Artículo 24. Recursos administrativos.
Contra las resoluciones que resuelvan los procedimientos

descritos cabrá interponer el recurso previsto en el artículo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

CAPÍTULO III

GESTIÓN DE LAS ESTANCIAS

Artículo 25. Información previa al ingreso para la ejecu-
ción de la estancia.

1.  Con carácter previo al ingreso de la persona usuaria o
en el mismo momento del ingreso, la dirección del centro resi-
dencial informará a la persona usuaria o, en su caso, a quien
ejerza su representación legal, voluntaria o guarda de hecho,
acerca de las normas de convivencia del centro.

2.  En todo caso, el ingreso en cualquier residencia de la
red foral conllevará la aceptación de sus normas por parte de la
persona usuaria.

Artículo 26. Ingreso en la estancia temporal adjudicada.

1.  Adjudicada una plaza a la persona usuaria, ésta deberá
ingresar en la residencia en la fecha señalada en la resolución
de concesión de estancia.

2.  Si no se produjera el ingreso de la persona usuaria en
la fecha señalada, por causas no imputables a la Diputación
Foral de Gipuzkoa ni al centro, y la persona no hubiera comuni-
cado previamente su intención de incorporarse en una fecha
posterior, se entenderá que dicha persona renuncia a su condi-
ción de persona usuaria de la estancia temporal y a su derecho
de ingreso en el centro asignado. En consecuencia, se le apli-
cará el régimen económico dispuesto en el artículo 28.4 del
presente decreto foral, y se procederá a la reasignación inme-
diata de la vacante que se le había adjudicado en favor de otra
persona incluida en la lista de espera.

3.  En caso de que la persona comunicara su intención de
incorporarse a la estancia en una fecha posterior, se conside-
rará que queda en situación de reserva de plaza, regulada por
el artículo 29 del presente decreto foral.
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27. artikulua.  Aldi baterako egonaldian egindako jarduketak.
1.  Zainketen jarraipenak berma tzeko aparteko egonaldie-

tan Esku-har tze Plana egunera tzea:

Esku-har tze Planaren edukietakoren bat aldatu beharra
ekar dezakeen edozein zirkunstan tziaren berri izan bezain las-
ter, aldaketa hori proposatu eta planari eran tsiko zaio, betiere
aurrez Gizarte Politikako Departamentuaren baimena eskura-
tuta.

Era berean, izaera arrunteko egonaldi moduan hasitakoak
prozesuan zehar aparteko egonaldi bihur tzen badira, aipatu-
tako Esku-har tze Plan hori inkorporatu beharko dute berehala,
eta plan hori motibazio gisa eta proposamen tekniko gisa erabi-
liko da.

Desgaitasuna duten per tso nen tzako egoi tza zentroetan
egindako egonaldien kasuan, egonaldia gerta tzen den zentroko
ardura duen erakundeak berak egin ahal izango du egunera tze
hori, dekretu honen hirugarren xedapen iragankorrean ezarrita-
koarekin bat.

2.  Irteerako destinoa behin betiko egoi tza izango duten
per tso nen aldi baterako egonaldiak:

Esku-har tze Planean aldi baterako egonaldia buka tze rakoan
destinoa behin betiko egoi tza ren baliabidea izango dela
erabaki tzen den bezain laster, egoi tza plaza iraunkorra eskatu
beharko da berehala. Adineko per tso nen kasuan, erroldatua
dagoen udalerriari dagokion eskualdean proposa tzen zaion
lehen plaza  hutsa onartu beharko du interesdunak. Desgaita-
suna edo gaixotasun mentala duten per tso nen kasuan, berriz,
proposa tzen zaion eta bere ezaugarrietara egokitua dagoen
lehen plaza  hutsa onartu beharko du interesdunak.

Baldin eta egonaldian zehar, hasiera batean ezarritako irau-
naldia luzatu beharra gerta tzen bada, Esku-har tze Plana egune-
ratu egin beharko da. Egunera tze horretan, aipatutako luzape-
naren premia egiaztatu eta planteatutako premiei eran tzu teko
zenbate tsi den epe berria proposatuko da. Gipuzkoako Foru
Aldundiko Gizarte Politikako Departamentuak proposamen horri
eran tzun egin beharko dio, gorabehera gisa, artikulu honen 4.
apartatuan ezarritakoari jarraituz. Desgaitasuna duten per tso -
nen tzako egoi tza baliabideetan egindako egonaldien kasuan,
berriz, egunera tze-lan horren ardura aldi baterako egonaldi zer-
bi tzua ematen duen erakundeari dagokio, dekretu honen hiru-
garren xedapen iragankorrean ezarritakoari jarraituz.

3.  Lankide tza sozio-sanitarioa:

Osasun-esparruarekin lankide tza rik handiena sustatuko da
une oro, batez ere bi sistemen artean alta ondoko zainketak ber-
ma tzeko. Hori horrela, xede horretarako zehazten diren jardu-
keta-protokoloak aplikatuko dira kasu bakoi tzean.

4.  Gorabeherak eta aldaketak kudea tzea:

Programatutako izaera duten data-aldaketei buruzko gora-
beherak Gizarte Politikako Departamentuak soilik kudeatuko
ditu, eska tzaileak horrela eskatuta,  gutxienez 7 egun baliodu-
neko aurretiaz jakinarazita, aldaketa horiek une horretan erabil -
tzeko moduan dauden aukeren arabera kudea  ditzan.

28. artikulua.  Uko egitea.
1.  Baldin eta prozeduran erabil tzaile izaera aitor tzen duen

ebazpena eman bada, edota eska tzailea egoi tza batean aldi
baterako egonaldian sar tzea onartu bada, edota erabil tzailea
jada foru sarearen zentro batean sartua badago, erabil tzaileak
berak edo, hala egokituz gero, bere legezko edo borondatezko
ordezkariak edo izatezko zain tzaileak erabil tzaileari onartutako
eskubideari uko egin ahal izango dio, Gizarte Politikako Depar-
tamentura ida tzi bat bidalita, edo per tsona legitimatua udaleko
oinarrizko Gizarte Zerbi tzuetan bertaratuta. Azken kasu horre-
tan, kasuan kasuko fun tzionarioak edo lan-kontratupekoak ber-
tara tze aren akta egingo du. Akta hori aipatutako per tsona

Artículo 27. Actuaciones durante la estancia temporal.
1.  Actualización del Plan de Intervención en estancias

extraordinarias de garantía de continuidad de cuidados:

Tan pronto como se tuviera conocimiento de cualquier cir-
cunstancia que pudiera dar lugar a la necesidad de variar
alguno de los contenidos del Plan de Intervención se procederá
a proponer tal modificación, y a incorporarla, previa autorización
del Departamento de Política Social.

Asimismo, las estancias iniciadas como ordinarias que
durante su transcurso se vayan a convertir en extraordinarias,
deberán incorporar inmediatamente el correspondiente Plan de
Intervención que sirva tanto de motivación como de propuesta
técnica.

Esta actualización, en el caso de estancias en recursos resi-
denciales para personas con discapacidad, podrá ser realizada
por la entidad en la que se produce la estancia, de acuerdo con
lo establecido en la disposición transitoria tercera de este
decreto.

2.  Estancias temporales con pronóstico de destino de
salida a estancia residencial definitiva:

Tan pronto como se determine en el Plan de Intervención
que el destino a la salida de la estancia temporal será el recurso
residencial de carácter definitivo, se deberá proceder inmedia-
tamente a solicitar la correspondiente plaza residencial perma-
nente. En el caso de personas mayores, la persona deberá
aceptar la primera plaza disponible que se le proponga dentro
de la comarca de su municipio de empadronamiento. En el caso
de personas con discapacidad o con enfermedad mental la per-
sona deberá aceptar la primera plaza disponible que se le pro-
ponga adecuada a sus características.

Durante el desarrollo de la estancia, en caso de precisar
ampliación del período inicialmente fijado, habrá de llevarse a
cabo una actualización del Plan de Intervención donde se justi-
fique tal necesidad y se proponga un nuevo plazo estimado para
cubrir las necesidades planteadas, a lo cual deberá darse res-
puesta por parte del Departamento de Política Social de la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa como incidencia, según lo regulado en
el apartado 4 del presente artículo. Esta actualización, en el
caso de estancias en recursos residenciales para personas con
discapacidad, corresponderá a la entidad que presta el servicio
de la estancia temporal, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posición transitoria tercera de este decreto.

3.  Colaboración socio-sanitaria:

En todo momento se impulsará la máxima colaboración con
el ámbito sanitario, sobre todo para garantizar la continuidad de
cuidados entre ambos sistemas. A tal efecto se aplicarán los
protocolos de actuación que a tal efecto se determinen.

4.  Gestión de incidencias y modificaciones:

La gestión de incidencias relativas a modificaciones de
fecha de carácter programado se realizará únicamente por
parte del Departamento de Política Social, a instancia de la per-
sona solicitante, con una antelación mínima de 7 días hábiles
para que pueda llevarse a cabo según las disponibilidades exis-
tentes en dicho momento.

Artículo 28. Renuncia.
1.  Si en el procedimiento se hubiera dictado resolución de

reconocimiento de la condición de persona usuaria y/o de con-
cesión de ingreso en estancia temporal en una residencia a
favor de la persona solicitante, o se encontrara la persona usua-
ria ya ingresada en un centro de la red foral, ésta o, en su caso,
quien ejerza su representación legal, voluntaria o guarda de
hecho podrá renunciar a su derecho mediante escrito dirigido al
Departamento de Política Social o por comparecencia de la per-
sona legitimada en los Servicios Sociales de base municipales.
En este último supuesto, el personal funcionario o laboral
correspondiente cumplimentará la oportuna acta de compare-
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horrek eta interesdunak sinatu beharko dute; edo bestela, inte-
resdunaren legezko nahiz borondatezko ordezkariak edota iza-
tezko zain tzaileak.

2.  Era berean, uko egin dela ulertuko da halaber interes-
dunak egonaldian zehar izandako jarduketak kontuan hartuta
egonaldiari uko egiten diola ondoriozta badaiteke, betiere zen-
troak jarduera horien berri behar den moduan eman baldin
badu.

3.  Egonaldiari uko egitea, honela sailkatuko da:

a) Bere norainokoaren arabera:

1.— Erabateko uko egitea:

Uko egiteak baimendutako egonaldi osoari eragiten dionean
eta, hortaz, egonaldia inola ere gertatu ez denean.

2.— Uko egite par tziala:

Halako tzat hartuko da, erabil tzaileak egonaldiaren azke-
neko egun gisa finkatutako data baino lehen zentroa uzten due-
nean. Ez da onartuko, inola ere, uko egiteko asmoa jakinarazi
den eguna baino lehenagoko ondorioak izan ditza keen uko egi-
terik.

b) Zer-nolako aurrerapenarekin gerta tzen den arabera:

1.— Behar besteko aurrerapenaz egindako uko egitea:

— Erabateko uko egitearen kasuan, Gizarte Politikako
Departamentuari egonaldia hasteko data baino 7 egun lehe-
nago jakinarazitakoa izango da.

— Uko egite par tzialen kasuan, guztiak ere behar besteko
aurrerapenaz egindako tzat joko dira.

2.— Behar besteko aurrerapenaz egin ez den uko egitea:

Halako tzat joko da aurreko puntuan adierazitako  gutxieneko
aurrerapenaz jakinarazi ez dena.

c) Uko egiteko arrazoien arabera:

1.— Arrazoi erabakigarriak:

Uko egiteko arrazoi erabakigarri tzat joko dira hurrengo ego-
era edo zirkunstan tzia guztiak:

— Eska tzailearen herio tza.

— Eska tzailearen edo lagun tzailearen ospitalera tzea.

— Gaixotasuna edo osasun-egoeran gertatutako bat-bateko
aldaketa, egonaldia ez egitea gomenda tzen duena; txos ten
medikoarekin egiaztatuko da.

— Salbuespen moduan, Gizarte Politikako Departamentuak
beste hainbat arrazoi ere onar  ditzake, betiere behar bezala
egiaztatuak badaude.

2.— Arrazoi ez erabakigarriak:

Halako tzat hartuko dira aurreko puntuan adierazitako arra-
zoiez bestelakoen ondoriozko uko egiteak.

4.  Mendekotasuna, desgaitasuna eta nahasmendu psiki-
koa arta tzeko zentroetako erabil tzaileek egin beharreko diru-
ekarpena erregula tzeko indarrean dagoen foru araudiaren ara-
bera finkatuko da uko egite kasu bakoi tzari dagokion
diru-ekarpena.

29. artikulua.  Plaza gorde tzea.
1.  Baldin eta erabil tzaileak baimendutako dataz geroztik

hasten badu egonaldia, edota baimendutako azken data baino
lehen uzten badu egonaldia, plaza hori erreserbako erregime-
nean dagoela ulertuko da, berariaz uko egiten ez dion bitartean.

2.  Plaza gorde tzeak, berriro zentrora itzul tzeko eta bai-
mendutako azken data arte egonaldiaz goza tzeko eskubidea
ematen du.

3.  Mendekotasuna, desgaitasuna eta nahasmendu psiki-
koa arta tzeko zentroetako erabil tzaileek egin beharreko diru-

cencia que deberá ser firmada por dicha persona y por la per-
sona interesada o, en su caso, quien ejerza su representación
legal, voluntaria o guarda de hecho.

2.  También se considerará que existe renuncia cuando de
las actuaciones de la persona interesada durante el periodo
correspondiente a la estancia, debidamente comunicadas por
el centro, cabe deducir que renuncia a dicha estancia.

3.  La renuncia a la estancia se clasificará:

a) En función de su alcance:

1.ª— Renuncia total:

Cuando la renuncia afecte a la totalidad de la estancia auto-
rizada, y por tanto la estancia no llegue a producirse.

2.ª— Renuncia parcial:

Se considerará como tal cuando la persona usuaria aban-
dona el centro en fecha anterior a la fijada como fecha de fin.
En ningún caso se admitirá una renuncia con efectos anteriores
a la fecha en que se comunique.

b) En función de la antelación con la que se produce:

1.ª— Renuncia realizada con antelación suficiente:

— En caso de renuncia total será aquella comunicada al
Departamento de Política Social con una antelación mínima de
7 días hábiles con respecto a la fecha de inicio de la estancia.

— En caso de renuncia parcial, todas tendrán la considera-
ción de realizadas con antelación suficiente.

2.ª— Renuncia no realizada con antelación suficiente:

Se producirá cuando no se comunique con la antelación
mínima señalada en el punto anterior.

c) En función de la justificación de la renuncia:

1.ª— Justificación determinante:

Se consideran como motivos determinantes de renuncia lo
siguientes:

— Fallecimiento de la persona solicitante.

— Ingreso hospitalario de la persona solicitante o de la
acompañante.

— Enfermedad o cambio repentino en su estado de salud
que desaconseje realizar la estancia, acreditado mediante
informe médico.

— Excepcionalmente el Departamento de Política Social
podrá incluir otras situaciones debidamente acreditadas.

2.ª— Justificación no determinante:

Se considerarán las renuncias debidas a cualquier otro
motivo diferente a los señalados en el punto anterior.

4.  La aportación económica correspondiente en caso de
renuncia se fijará de acuerdo con la normativa foral vigente
reguladora de la aportación económica de las personas usua-
rias de los centros de atención a la dependencia, la discapaci-
dad y el trastorno mental.

Artículo 29. Reserva de plaza.
1.  En caso de que la persona usuaria inicie, la estancia en

una fecha posterior a la autorizada, o abandone la estancia
antes de la fecha de fin autorizada, se entenderá que se
encuentra en régimen de reserva de plaza, en tanto no proceda
a su renuncia expresa.

2.  La reserva de plaza conlleva el derecho a volver al cen-
tro y retomar la estancia hasta la fecha de fin autorizada.

3.  La aportación económica durante la reserva de plaza
se fijará de acuerdo con la normativa foral vigente reguladora
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ekarpena erregula tzeko indarrean dagoen foru araudiaren ara-
bera finkatuko da plaza gordeta eduki tzen den bitartean egin
beharreko diru-ekarpenaren zenbatekoa.

30. artikulua.  Egonaldia iraungi tzea.
1.  Baimendutako aldi baterako egonaldiaz balia tzeko

eskubidea honako kasu hauetan iraungiko da:

a.  Onartutako egonaldiaren iraupena amai tzean.

b.  Erabil tzailea hil tzean.

c.  Egonaldiari berariaz uko egitean, ida tziz edota udaleko
oinarrizko gizarte zerbi tzuan bertaratuta.

d.  Foru dekretu honen 7. artikuluan exijitutako baldin tza -
ren bat gal tzean.

2.  Aurreko apartatuko a) eta b) letren kasuan, egonaldia-
ren iraupena buka tzeak edota interesdunaren herio tza ren berri
izateak, egonaldiari buruzko jarduketak bukatu eta artxiba tzea
ekarriko du berarekin.

3.  1. apartatuko c) letraren kasuan, Ebazpenaren ondo-
riozko uko egitea onartu egingo da; horrelakoetan, ebazpen
horretan eskubidea iraungi tzat emango da, data jakin batetik
aurrera baja emango da, eta egonaldiari buruzko jarduketa guz-
tiak bukatu eta artxiba tzea erabakiko da.

4.  Eta 1. apartatuko d) letraren kasuan, ofizioz hasiko da
aldi baterako egonaldi zerbi tzuaren erabil tzaile-izaera eteteko
edo iraungi tzeko prozedura administratiboa.

31. artikulua.  Erabil tzailearen eta zain tzaile nagusiaren
konpromisoa.

1.  Atse denerako egonaldi arrunten kasuan, bai erabil -
tzaileak nahiz lagun tzaileak, halakorik izanez gero, eta baita
zain tzaile nagusiak ere, onartutako egonaldiaren iraupena
buka tzean egoi tza zentroa uzteko eta berriro ere bidezkoak
diren zain tzak ematen hasteko konpromisoa hartuko dute,
hurrenez hurren, euren gain.

2.  Baldin eta aldi baterako egonaldia buka tzean, zain tzaile
nagusia ez bada zerbi tzuaren erabil tzailearen zain tzaz ardura -
tzen, eta jokabide hori bul tzatu duen ezintasun materialaren
arrazoiak Gizarte Politikako Departamentuko zerbi tzu teknikoen
aurrean behar bezala egiazta tzen ez badira, Gipuzkoako Foru
Aldundiak dagozkion tramiteak abiaraziko ditu mendekotasun
egoeran dagoen adineko per tsona horren eskubideak berma -
tzeko, eta jokabide horrek ekar ditza keen eran tzu kizunak exiji -
tzeko.

IV. KAPITULUA

BATERAGARRITASUNAK ETA BATERAEZINTASUNAK

32. artikulua.  Aldi berean prestazio ekonomikoak jaso tzea.
Mendekotasun egoera aitor tze tik etorritako prestazioei

dagokienez, aldi baterako egonaldia eska tzeko momentuan
prestazio horiek erregula tzen dituen araudian xedatutakoari
jarraituko zaio.

33. artikulua.  Zerbi tzuen aldiberekotasuna.
1.  Eguneko zentroa:

Foru dekretu honetan erregulatu den egoi tza zentroko aldi
baterako egonaldia bateragarria izango da eguneko zentroare-
kin. Bi egoera hauek bereiziko dira:

a) Egoi tza zentroa eta eguneko zentroa bat bera izatea:
aldi baterako egonaldia eta eguneko zentroko zerbi tzua zentro
berean ematen direnean gerta tzen da hori.

b) Egoi tza zentroa eta eguneko zentroa desberdinak iza-
tea: bi egonaldiak zentro desberdinetan egitean gerta tzen da.
Nolanahi ere, zerbi tzuaren erabil tzaileari edo honen ordezka-

de la aportación económica de las personas usuarias de los
centros de atención a la dependencia, la discapacidad y el tras-
torno mental.

Artículo 30. Extinción de la estancia.
1.  El derecho de la persona a una estancia temporal con-

cedida se extinguirá por:

a.  La finalización del periodo de estancia concedido.

b.  El fallecimiento de la persona usuaria.

c.  Renuncia expresa formulada por escrito o mediante
comparecencia en el servicio social de base municipal.

d.  Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos previs-
tos en el artículo 7 del presente decreto foral.

2.  En el supuesto de las letras a) y b) del apartado ante-
rior, la finalización del periodo de estancia y el conocimiento del
fallecimiento determinará el cierre y el archivo de las actuacio-
nes referidas a la estancia.

3.  En el supuesto contenido en la letra c) del apartado 1,
se aceptará la renuncia por Resolución que declarará extin-
guido el derecho a la estancia, la situación de baja a partir de
una fecha determinada y el cierre y el archivo de las actuacio-
nes referidas a la estancia.

4.  En el caso del supuesto previsto en la letra d) del apar-
tado 1, se iniciará de oficio el procedimiento administrativo para
la suspensión o extinción de la condición de persona usuaria
del servicio de estancias temporales.

Artículo 31. Compromiso de la persona usuaria y de la per-
sona cuidadora principal.

1.  En el caso de las estancias ordinarias de respiro, la per-
sona usuaria y, en su caso la persona acompañante, así como
la persona que ejerce como cuidadora principal, se comprome-
terán respectivamente a abandonar el centro residencial y a
reanudar la prestación de cuidados una vez finalizado el
periodo de estancia concedido.

2.  Si la persona cuidadora principal no se hiciera cargo del
cuidado de la persona usuaria del servicio al finalizar la estan-
cia temporal, salvo razones de imposibilidad material debida-
mente justificadas ante los servicios técnicos del Departamento
de Política Social, la Diputación Foral de Gipuzkoa iniciará los
trámites oportunos al objeto de garantizar la protección de los
derechos de la persona mayor en situación de dependencia y
exigir las responsabilidades a las que diere lugar este compor-
tamiento.

CAPÍTULO IV

COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Artículo 32. Simultaneidad con prestaciones económicas.
Respecto de las prestaciones derivadas del reconocimiento

de la situación de dependencia, se estará a lo dispuesto en la
normativa que regule las mismas en el momento de cursar la
solicitud de estancia temporal.

Artículo 33. Simultaneidad de servicios.
1.  Centro de día:

El servicio de estancia temporal en centro residencial regu-
lado en el presente decreto foral será compatible con el servicio
de centro de día. Se diferenciarán dos situaciones:

a) Coincidencia de centro residencial y centro de día: se
produce cuando la estancia temporal residencial y el centro de
día coinciden en el mismo centro.

b) Diferencia de centro residencial y de día: en caso de
que ambas estancias se produzcan en centros diferentes. En
todo caso, corresponderá a la persona usuaria del servicio o a
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riari dagokio egin beharreko aldaketak (garraioari dagozkionak,
batez ere) eguneko zentroarekin adostea.

2.  Inten tsi tate  txiki-ertaineko bizileku iraunkorra emateko
zerbi tzuak:

Bi zerbi tzuak bateragarriak direla eta, interesduna aldi bate-
rako egonaldiaren erabil tzailea den bitartean, jatorrizko zerbi -
tzuan plaza gorde egingo zaiola ulertuko da, baldin eta plaza
horretarako itzu liko dela aurreikusi bada behin tzat.

Jatorrizko bizileku-zerbi tzuak udalarenak badira, arestian
adierazitakoa aplikatuko da, udal araudiak ezarritakoa baldin -
tzatu gabe.

3.  Udalak emandako  Etxeko Lagun tza Zerbi tzua:

Etxeko Lagun tza Zerbi tzua erregula tzen duen udal araudiak
ezarritakoa baldin tzatu gabe, bi zerbi tzuak bateraezinak direla
eta, aldi baterako egonaldiak dirauen bitartean,  Etxeko Lagun -
tza Zerbi tzua eten egingo dela ulertuko da.

V. KAPITULUA

ERABIL TZAILEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

34. artikulua.  Egoi tza zentroetan aldi baterako egonaldi
zerbi tzuak erabil tzen dituzten per tso nen eskubideak.

Mendekotasuna duten adineko per tso nen tzako foru aldun-
diak prestatutako egoi tza zerbi tzuaren erabil tzaileek, zerbi -
tzuaren prestazioa jaso tzeko eskubidea izango dute, mendeko-
tasun egoeran dauden adineko per tso nen tzako egoi tza
zerbi tzuak hitzar tzeko bete beharreko baldin tzak ezar tzen
dituen 38/2007 Foru Dekretuak, maia tza ren 22koak, ezarrita-
koaren arabera. Era berean, eskubidea izango dute, oro har,
Euskal Autonomia Erkidegoko gizarte zerbi tzuen erabil tzaile eta
profesionalen eskubide eta betebeharren Gutuna eta iradokizun
eta kexen araubidea onar tzen dituen Eusko Jaurlari tza ren
64/2004 Dekretuan, apirilaren 6koan, adierazitako prestazio
guztiak jaso tzeko. Horiek guztiak aplikagarri izango zaizkie baita
aldi baterako egonaldi zerbi tzua erabil tzen duten desgaitu guz-
tiei.

35. artikulua.  Egoi tza zentroetan aldi baterako egonaldi
zerbi tzuak erabil tzen dituzten per tso nen betebeharrak.

1.  Hauek izango dira mendekotasuna duten adineko per -
tso nen tzako aldi baterako egonaldi zerbi tzua erabil tzen duten
per tso nen betebeharrak: adineko per tso nen tzako egoi tze tako
gizarte zerbi tzuei buruzko 41/1998 Dekretuan, mar txo aren
10ekoan, jasotakoak, batetik, eta, oro har, Euskal Autonomia
Erkidegoko gizarte zerbi tzuen erabil tzaile eta profesionalen
eskubide eta betebeharren Gutuna, eta iradokizunen eta kexen
araubidea onar tzen dituen Eusko Jaurlari tza ren 64/2004
Dekretuan, apirilaren 6koan, jasotakoak; azkeneko horiek des-
gaitasuna duten erabil tzaileei ere aplika tze koak dira.

2.  Era berean, eta izaera espezifikoz, erabil tzaileak edo
honen legezko nahiz borondatezko ordezkariak edota izatezko
zain tzaileak, halakorik izanez gero, aldi baterako egonaldi zerbi -
tzuan onartua izateko eskaera aurkeztu ondoren, nahitaez jaki-
narazi egin beharko du zerbi tzuan sar tzeko eskubidean edo
egin beharreko diru-ekarpenaren zenbatekoan eragin dezakeen
aldaketa oro. Eta jakinarazpen hori gehienez ere 15 egun balio-
duneko epean egingo du, aipatutako aldaketa gerta tzen denetik
hasita.

36. artikulua.  Prezio publikoa ordain tzeko obligazioa.
Egoi tze tako foru zerbi tzua aldi baterako egonaldirako erabil -

tzen duten per tso nak eta horien lagun tzaileak, halakorik izanez
gero, kasuan kasuko prezio publikoa ordain tzera behartuak
egongo dira, foru dekretu honetan edota berau erregula tzeko
foru araudi espezifikoan ezarritako baldin tze tan.

quien ejerza su representación legal, voluntaria o guarda de
hecho acordar con el centro de día los posibles cambios nece-
sarios (especialmente los referidos al transporte).

2.  Servicios de alojamiento de carácter permanente de
baja-media intensidad:

Se entenderá que ambos servicios son compatibles y que
mientras la persona sea usuaria de una estancia temporal, en
su servicio de origen se le reservará la plaza siempre que haya
una previsión de retorno a la misma.

Si los servicios de alojamiento de origen son de carácter
municipal se aplicará lo anterior, sin perjuicio de lo que esta-
blezca la normativa municipal.

3.  Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio:

Sin perjuicio de lo que establezca la normativa municipal
reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio, se entenderá que
ambos servicios son incompatibles y que durante la estancia tem-
poral dicho Servicio de Ayuda a Domicilio quedará suspendido.

CAPÍTULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Artículo 34. Derechos de las personas usuarias del servi-
cio de estancias temporales en centros residenciales.

Las personas usuarias del servicio residencial foral para
personas mayores dependientes tendrán derecho a recibir la
prestación del servicio de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Foral 38/2007, de 22 de mayo, por el que se determi-
nan las condiciones necesarias para la concertación de servi-
cios residenciales para personas mayores dependientes y, en
general, todas aquellas prestaciones señaladas en la Carta de
derechos y obligaciones de las personas usuarias y profesiona-
les de los servicios sociales en la Comunidad Autónoma del País
Vasco y el régimen de sugerencias y quejas, aprobado por
Decreto 64/2004, de 6 de abril, del Gobierno Vasco, que tam-
bién será de aplicación para las personas con discapacidad que
hagan uso del servicio de estancias temporales.

Artículo 35. Obligaciones de las personas usuarias del
servicio de estancias temporales en centros residenciales.

1.  Las obligaciones de las personas usuarias del servicio
de estancias temporales para personas mayores dependientes
son las contenidas en el Decreto 41/1998, de 10 de marzo,
sobre los servicios sociales residenciales para la tercera edad y,
en general, todos aquellos señalados en la Carta de derechos y
obligaciones de las personas usuarias y profesionales de los
servicios sociales en la Comunidad Autónoma del País Vasco y
el régimen de sugerencias y quejas, aprobada por Decreto
64/2004, de 6 de abril, del Gobierno Vasco, éstas también de
aplicación para las personas usuarias con discapacidad.

2.  Asimismo y con carácter específico, la persona usuaria
o, en su caso, quien ejerza su representación legal, voluntaria o
guarda de hecho, estará obligada una vez presentada la solici-
tud de admisión en el servicio de estancias temporales a comu-
nicar cualquier modificación en sus circunstancias que pudiese
afectar a su derecho de acceso al servicio o al importe de su
aportación económica, en el plazo máximo de 15 días hábiles
desde que se produjera tal modificación.

Artículo 36. Obligación de pago de precio público.
Las personas usuarias del servicio residencial foral, en

estancia temporal, así como su acompañante, si lo hubiera,
estarán obligadas al pago del precio público correspondiente en
las condiciones recogidas en el presente decreto foral o en la
normativa foral específica que lo regule.
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XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehendabizikoa. Aplikatuko den araudia.
Aldi baterako egonaldien egoi tze tako foru zerbi tzu publikoan

sartu eta erabili ahal izateko prozedura administratiboa foru
dekretu honetan xedatutakoak erregulatuko du, Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erki-
dearen 30/1992 Legeak, azaroaren 26koak, ezarritakoa osaga-
rri gisa aplika tzeko aukera baztertu gabe.

Bigarrena. Araudia gara tzea.
Gizarte Politikako Departamentuko foru diputatuari ahal-

mena ematen zaio foru dekretu hau behar bezala aplika tzeko
eta gara tzeko beharrezkoak diren ekin tzak emateko.

Hirugarrena. Mendekotasun egoera onartua izateko bete-
beharraren salbuespena.

Foru dekretu honen 7.1.c) artikuluak aipa tzen duen mende-
kotasun egoeran dagoen per tso naren balorazio-graduaren bete-
beharraren ondorioetarako, onartutako 0 graduaren balorazioa
duten per tso nek zerbi tzu hauetara sar tzeko aukera izango dute
salbuespen moduan, baldin eta eskumena duen zerbi tzu tekni-
koak uste badu zerbi tzu honek erabil tzaileei mesede egin die-
zaiekeela edo horien zain tzak berma tzeko beharrezkoa dela.

Laugarrena. Egoerak onar tzea genero berdintasunaren
ikuspegitik.

Mendekotasun egoeraren onarpenaren ondoriozko lagun -
tzei buruzko araudiak xedatutako eran, familia ingurunean zain -
tza eta arreta eskain tzen duten per tsona guztien egoerak onar -
tzeko ahalegina egingo da, per tsona horiek senitartekoak nahiz
lagun tzaile  hutsak izan, zain tzaile horiei atse dena har tzeko eta
ongizatea hobe tzeko aukerak eskain tzeko, eta era horretan
genero berdintasuna bul tza tzeko.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehendabizikoa.  Foru dekretu hau indarrean jar tzeko
unean goza tzen ari diren aldi baterako egonaldiak, aurrez inda-
rrean dagoen araudiaren arabera erregulatuko dira onartutako
egonaldiaren iraupena amaitu arte.

Bigarrena.  Foru dekretu hau onartu aurretik tramita tzen
hasiak diren eta foru dekretu hau indarrean jar tzen den egu-
nean oraindik erabaki gabe dauden eskaerak, foru dekretu
honetan ezarritakoari jarraituz tramitatu eta erabakiko dira.

Hirugarrena.  Desgaitasuna duten per tso nen tzako zentroe-
tan aldi baterako egonaldien zerbi tzua Gipuzkoako Foru Aldun-
diarekin itundutako hitzar men partikularren esparruan ematen
duten erakundeak, hala nola Gipuzkoako Foru Aldundiaren Era-
kunde Autonomoa den Uliazpi Fundazioak, denboraldi iragankor
bat izango dute foru dekretu honetan ezarritakora molda tzeko.
Inplikatutako instituzio eta erakundeetako langileen artean pro-
zedura ezar tzeko dauden posibilitateek, batetik, eta horren
kudeaketarako beharrezkoak diren azpiegitura teknologikoek,
bestetik, baldin tza tuko dute denboraldi iragankor hori.

Bien bitartean, aldi baterako egonaldien kudeaketa pixka-
naka dekretu honetara egoki tzen joateko ahalegina egingo da:

— Aurreneko fasean, egonaldien eskaerak erakunde horiek
kudeatuko lituzketen arren, betiere kasuan kasuko hitzar men
edo arau erregula tzaileetan ezarritakoaren bidetik horien berri
emanez, zerbi tzu rako sarrera edo irispidea oinarrizko gizarte
zerbi tzuetatik kudea tzen hasteko ahalegina egin beharko litza -
teke, dekretu honetako II. kapituluko lehenengo atalean ezarri-
takoarekin bat.

— Hurrengo fase batean, egonaldien eskaeren kudeaketa
ere sartuko litza teke, dekretu honetako II. kapituluko bigarren
atalean ezarritakoarekin bat, baina kudeaketa erakundeek
egingo lukete, oinarrizko gizarte zerbi tzuek egin ordez.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa aplicable.
El procedimiento administrativo para acceder al servicio

público foral de residencias en estancia temporal se regirá por
lo dispuesto en el presente decreto foral, sin perjuicio de la apli-
cación supletoria de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Segunda. Desarrollo reglamentario.
Se faculta al diputado foral de Política Social para dictar los

actos que sean necesarios para la correcta aplicación y desarro-
llo del presente decreto foral.

Tercera. Excepción al requisito de reconocimiento de
situación de dependencia.

A los efectos del requisito del grado de valoración de la per-
sona en situación de dependencia al que alude el artículo 7.1.c)
del presente decreto foral, podrán excepcionalmente acceder a
estos servicios las personas valoradas con grado 0 reconocido,
cuando desde el servicio técnico competente, se considere que
las personas usuarias puedan beneficiarse de este servicio o
sea necesario para garantizar sus cuidados.

Cuarta. Reconocimiento de situaciones desde la perspec-
tiva de igualdad de género.

En los términos en que normativa en materia de prestacio-
nes derivadas del reconocimiento de la situación de dependen-
cia lo disponga, se tratará de reconocer las situaciones de todas
las personas que dispensen cuidados y atención en el entorno,
sean personas familiares o se trate de una asistencia personal,
para conceder opciones de descanso y mayor bienestar a ellas,
promoviendo así la igualdad de género.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  Las estancias temporales que se estuvieran dis-
frutando en la fecha de entrada en vigor del presente decreto
foral, continuarán regulándose por la normativa vigente ante-
rior, hasta la fecha de finalización del periodo de estancia con-
cedido.

Segunda.  Las solicitudes cuya tramitación esté iniciada
con anterioridad a la entrada en vigor y que no se encuentren
resueltas en la fecha de entrada en vigor del presente decreto
foral, se tramitarán y resolverán de acuerdo con lo establecido
en el presente decreto foral.

Tercera.  Las entidades que prestan el servicio de estancia
temporal en centros para personas con discapacidad en el
marco de convenios particulares con la Diputación Foral de
Gipuzkoa, así como el Organismo Autónomo de la Diputación
Foral de Gipuzkoa, Fundación Uliazpi, dispondrán de un período
transitorio para para adecuarse al presente decreto foral. Tal
período estará condicionado a las posibilidades reales de
implantación del procedimiento tanto al personal de las institu-
ciones y entidades implicadas como a las infraestructuras tec-
nológicas necesarias para su gestión.

Entretanto, se procurará que gradualmente la gestión de
estas estancias se vaya adecuando al presente decreto:

— En una primera fase, si bien estas entidades gestionarían
las solicitudes de estancias dando cuenta de las mismas de
acuerdo con lo establecido en los respectivos convenios o nor-
mas reguladoras, se trataría de que el acceso al servicio se
fuera gestionando en los servicios sociales de base y de
acuerdo con lo establecido en la sección primera del capítulo II
del presente decreto.

— En una fase posterior, se incorporaría también la gestión
de las solicitudes de estancias de acuerdo con la sección
segunda del capítulo II de este decreto, pero gestionado por las
entidades en lugar de los servicios sociales de base.
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Eta azkenik, egonaldi horien eskaeren kudeaketa erabat
oinarrizko gizarte zerbi tzuen gain uzteko aukera baloratuko
litza teke.

Laugarrena.  III. Eranskinean zehaztutako baremo soziala-
ren puntuazioaren ondorioetarako, aipatu Eranskin horretan
definitutako txos ten eta baremo sozialaren ber tsioa aplikatuko
dira hasiera batean. Gizarte Zerbi tzuen Euskal Sistemak gizarte
diagnostikoa egiteko erabil tzen duen tresnara egokituko du
puntuazio hori Gizarte Politikako Departamentuak. Tresna hori
Gizarte Zerbi tzuetako Euskal Sistemaren  Fitxa Sozialari buruzko
eta Gizarte Zerbi tzuetako Euskal Sistemaren gizarte diagnosti-
koa egiteko tresnari buruzko 353/2013 Dekretuan, maia tza ren
28koan onartu eta 2013ko ekainaren 26ko Euskal Herriko
Agintari tza ren Aldizkarian argitaratu zen, foru dekretu hau inda-
rrean sartu zenetik urtebeteko epearen barruan hain zuzen ere.

XEDAPEN INDARGABE TZAILE BAKARRA

Indargabetuta gera tzen dira foru dekretu honetan ezarrita-
koaren aurkakoak diren lerrun berdineko edo txi kiagoko xeda-
pen guztiak. Bereziki indargabetuta gera tzen dira beren kargura
mendekotasuna duten adineko per tso nak dituzten familiei
lagun tzeko «Sendian» programa onar tzen duen 29/2008 Foru
Dekretuak, apirilaren 29koak, aurreikusitako egonaldien erre-
gulazioa (erabil tzaileen diru-ekarpenak arau tzen duen 3. artiku-
lua izan ezik); beren kargura mendekotasuna duten adineko
per tso nak dituzten familiei lagun tzeko Sendian Programa onar -
tzen duen 72/2000 Foru Dekretuak, uztailaren 18koak, aurrei-
kusitako «atse den luzearen» erregulazioa.

AZKEN XEDAPENA

Foru dekretu hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzen den egunaren biharamunean jarriko da indarrean.

Donostia, 2015eko apirilaren 21a.

                                            HIRUGARREN DIPUTATU NAGUSIORDEA      
                                          –2005eko uztailaren 12ko 6/2005     
                                               Foru Araua, 29.b) artikulua–,          
                                             Garbiñe Errekondo Salsamendi.

                  GIZARTE POLITIKAKO                                                         
                    DEPARTAMENTUKO                                                           
                     FORU DIPUTATUA,                                                            
             Ander Rodríguez Lejarza.                                        (4008)

Por último, se valoraría la incorporación de la gestión de las
solicitudes de estas estancias por completo a los servicios
sociales de base.

Cuarta.  A efectos de la puntuación por la baremación
social especificada en el Anexo III, inicialmente será de aplica-
ción la versión del Informe y baremo sociales definida en dicho
anexo. El Departamento de Política Social adaptará esta pun-
tuación al instrumento de diagnóstico social del Sistema Vasco
de Servicios Sociales aprobado en el Decreto 353/2013, de 28
de mayo, de Ficha Social del Sistema Vasco de Servicios Socia-
les y del instrumento de diagnóstico social del Sistema Vasco de
Servicios Sociales, publicado en el Boletín Oficial del País Vasco
del 26 de junio de 2013, en el plazo de un año desde la entrada
en vigor de este decreto foral.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente decreto foral
y de modo expreso la regulación de estancias prevista en el
Decreto Foral 29/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba el
programa «Sendian» de apoyo a familias con personas mayores
dependientes a su cargo, (salvo el artículo 3 referido a las apor-
taciones de las personas beneficiarias) así como la regulación
del «respiro extenso» previsto en el Decreto Foral 72/2000, de
18 de julio, por el que se aprueba el Programa Sendian de
apoyo a familias con personas mayores dependientes a su
cargo.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente decreto foral entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

San Sebastián, a 21 de abril de 2015.

                                 LA TERCERA TENIENTE DE DIPUTADO GENERAL
                                       –artículo 29.b) de la Norma Foral
                                              6/2005, de 12 de julio–,
                                         Garbiñe Errekondo Salsamendi.

                  EL DIPUTADO FORAL                                                          
                DEL DEPARTAMENTO DE                                                       
                     POLÍTICA SOCIAL                                                             
             Ander Rodríguez Lejarza.                                        (4008)
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I. ERANSKINA 
ALDI BATERAKO EGONALDIEN TIPOLOGIA EGOITZA ZENTROETAN 

 
EGONALDI MOTA ARRAZOIA DESTINOA AMAIERAN

1.1. IRAUPEN 
LABURREKOA 
(SENDIAN) 

1.1.1.- Ohiko pertsona zaintzailearen atsedenaldia, ezinbestekoa baitu 
atseden hartzea. 

1.2.1.- Pertsona zaintzailearen atsedenaldia / oporraldiak. 

1.2.2.- Pertsona zaintzailearen aldi baterako absentzia programatua, 
hasierako eta bukaerako datan, lan edo familia-arazoak direla tarteko. 

ATSEDENEKOA 
1.2 IRAUPEN 
ERTAIN / LUZEKOA 

1.2.3.- Mendekotasun egoeran edo desgaitua dagoen adineko 
pertsonaren ohiko ingurunean irisgarritasun eta/edo egokitzapeneko 
lanak egitea. 

Ohiko ingurunea.

2.1.1.- Mendekotasun egoeran edo desgaitua dagoen adineko 
pertsonak behar duen zaintza areagotzea: ohiko zaintzaileek ezin 
dituzte bete mendekotasun egoeran gertatutako bat-bateko aldaketak 
eragindako arreta premiak. 

Ohiko ingurunea 
edo behin betiko 
egoitza-
baliabidea. 

2.1.2.- Ohiko zaintzaileak ezin du adinekoa zaintzen jarraitu, bere 
arazo propioak direla tarteko: osasun-arazoak, beste senitarteko 
batzuk –lehen edo bigarren gradukoak odolkidetasunez, 
ahaidetasunez edo adopzioz– zaindu beharra, lan-arrazoiak, heriotza, 
eta beste. 

Ohiko ingurunea 
edo behin betiko 
egoitza-
baliabidea. 

2.1. EGOERAREN 
BAT-BATEKO 
ALDAKETA 

2.1.3.- Mendekotasun egoeran edo desgaitua dagoen adineko 
pertsona osasun-sare espezializatuan artatzen dute eta, alta hartzean, 
ohiko bizilekuan ez du laguntza egituraturik, ez eta plazarik ere behin 
betiko egoitzan. 

Ohiko ingurunea 
edo behin betiko 
egoitza-
baliabidea 

2.2.1.- Mendekotasun egoeran edo desgaitua dagoen adineko 
pertsonak egoitza-baliabide batean sartu behar du, epaileak hala 
aginduta, eta zein egoitzatara bidali jakiteko balorazio-prozesuan 
dago. 

Behin betiko 
egoitza-
baliabidea. 

ALTA ONDOKO 
ZAINKETAK 
BERMATZEKO 
APARTEKO 
EGONALDIAK 

2.2. BALIABIDE 
EGONKOR 
BATERANZKO 
IRAGAPENA 2.2.2.- Mendekotasun egoeran edo desgaitua dagoen adineko 

pertsona ezin da baloratu MBAren arabera, bere osasun-egoera ez 
delako egonkorra edo behar duen baliabidean sartzeko baldintzak 
betetzen ez dituelako. 

Behin betiko 
egoitza-
baliabidea edo 
ohiko ingurunea.

3.1. IRAUPEN 
LABURREKOA. 

3.1.1.- Bere bizi-planaren barruan sartua dagoen garapen 
pertsonalerako. 
3.1.2.- Bere ohiko inguruneak behar bezala estaltzen ez dizkion 
premiak asetzeko. 
 

 

AUKERA 
PERTSONALEKOAK 

3.2. IRAUPEN 
ERTAIN / LUZEKOA 

3.2.1.- Bere bizi-planaren barruan sartua dagoen garapen 
pertsonalerako. 
3.2.2.- Bere ohiko inguruneak behar bezala estaltzen ez dizkion 
premiak asetzeko. 
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ANEXO I 
TIPOLOGÍA DE ESTANCIAS TEMPORALES EN CENTROS RESIDENCIALES 

 

TIPO DE ESTANCIA MOTIVO DESTINO A LA 
FINALIZACION 

1.1. DE CORTA 
DURACIÓN 
(SENDIAN) 

1.1.1.- Descanso de la persona cuidadora habitual. 

1.2.1.- Descanso / vacaciones de la persona cuidadora. 

1.2.2.- Ausencia temporal programada, en su fecha de inicio y de fin, 
de la persona cuidadora por motivos laborales o familiares. 

DE RESPIRO 
1.2 DE 
MEDIA/LARGA 
DURACIÓN 1.2.3.- Realización de obras accesibilidad/ adecuación entorno 

habitual persona mayor en situación de dependencia o persona con 
discapacidad. 

Entorno 
habitual 

2.1.1.- Incremento de cuidados necesarios de la persona mayor en 
situación de dependencia o persona con discapacidad: las personas 
cuidadoras habituales no pueden cubrir las necesidades de atención 
derivadas de un cambio brusco en la situación de dependencia. 

Entorno 
habitual o 
recurso 
residencial 
definitivo 

2.1.2.- La persona cuidadora habitual no puede seguir prestando los 
cuidados por dificultades propias: motivos de salud, necesidad de 
cuidar a otros parientes por consanguinidad, afinidad o adopción hasta 
el segundo grado, motivos laborales, fallecimiento u otros. 

Entorno 
habitual o 
recurso 
residencial 
definitivo. 

2.1. MODIFICACIÓN 
REPENTINA DE LA 
SITUACIÓN 

2.1.3.- La persona mayor en situación de dependencia o persona con 
discapacidad es atendida en la red sanitaria especializada y al alta no 
dispone de apoyo estructurado en su domicilio o plaza en recurso 
residencial definitivo. 

Entorno 
habitual o 
recurso 
residencial 
definitivo 

2.2.1.- La persona mayor en situación de dependencia o persona con 
discapacidad debe ser ingresada en un recurso residencial por orden 
judicial y está en proceso de valoración para su orientación a recurso 
residencial 

Recurso 
residencial 
definitivo 

EXTRAORDINARIA 
DE GARANTÍA DE 
CONTINUIDAD DE 
CUIDADOS 

2.2. EN TRÁNSITO 
HACIA RECURSO 
ESTABLE 2.2.2.- La persona mayor en situación de dependencia o persona con 

discapacidad no puede ser valorada según BVD porque su situación de 
salud no está estabilizada o no cumple los requisitos para el acceso al 
recurso que necesita. 

Recurso 
residencial 
definitivo o 
entorno 
habitual 

3.1. DE CORTA 
DURACIÓN. 

3.1.1..-Para el desarrollo personal, incluido en su plan de vida. 
3.1.2-Para satisfacer necesidades que su entorno habitual no puede 
cubrirlas adecuadamente.  

 
DE ELECCIÓN U 
OPCIÓN 
PERSONAL 3.2. DE 

MEDIA/LARGA 
DURACIÓN 

3.2.1.- Para el desarrollo personal, incluido en su plan de vida. 
3.2.2.- Para satisfacer necesidades que su entorno habitual no puede 
cubrirlas adecuadamente.  
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II. ERANSKINA

ALDI BATERAKO EGONALDI ZERBI TZUAN ONARTUA IZATEKO
ESKAERAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO

DOKUMENTAZIOA

Datu per tso nalak egiazta tzea:

a) Indarrean dagoen NANaren fotokopia edo, horrelakorik
ez bada, per tsona eska tzailearen, bere legezko nahiz boronda-
tezko ordezkariaren edo izatezko zain tzailearen nortasuna
egiazta tzen duen agiriren bat, baldin eta agiri hori lehendik ere
Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departamentua-
ren esku ez badago behin tzat.

b) Foru dekretu honen 9. artikuluan definitutako bizikide -
tza unitateko kide bakoi tza ren NANaren fotokopia edo, horrela-
korik ez bada, bakoi tza ren nortasuna egiazta tzen duen agiriren
bat, baldin eta agiri hori lehendik ere Gipuzkoako Foru Aldun-
diko Gizarte Politikako Departamentuaren esku ez badago
behin tzat.

c) Lagun tzailearen eta baita bizikide tza-unitatea osa tzen
duen horren kideen NANaren fotokopia, baldin eta beste biziki-
de tza-unitate batekoa bada.

d) Eska tzaileak egoi tzan sar tzea bere borondatez onar -
tzen duela egiazta tzen duen agiria, foru dekretu hau gara tzeko
araudian xede horretarako aurreikusitako ereduaren arabera
egina.

e) Eska tzailea legez ezgaitua badago, per tsona ezgaitu
horren izenean eskaera aurkeztu duen per tso nari dagokion
legezko ordezkari tza egiazta tzen duen agiria, baldin eta agiri
hori lehendik ere Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako
Departamentuaren esku ez badago behin tzat.

f) Interesdunak borondatezko ordezkari bat edo izatezko
zain tzaile bat izanez gero, izaera hori egiaztatu egin beharko da
Gipuzkoako Foru Aldundiko Gizarte Politikako Departamentuko
Borondatezko Ordezkarien Errolda arau tzen duen 86/2013
Foru Aginduak, urtarrilaren 22koak, xede horri begira indarrean
daukan araudian ezarritako moduan.

g) Biztanleen Udal Erroldaren arabera eska tzailearen hel-
bidean inskribatuak dauden per tso nen ziurtagiria, baldin eta
Gizarte Politikako Departamentuak ez badauka aurrez sinatuta
egoi tzan sar tzeko hitzar menik.

Egoera ekonomikoa egiazta tzea.

h) Mendekotasuna, desgaitasuna eta nahasmendu psiki-
koa arta tzeko zentroetako erabil tzaileek egin beharreko diru-
ekarpena erregula tzeko indarrean dagoen foru araudiaren ara-
bera egiaztatuko da.

Ordainketa helbidera tzea.

i) Egoi tzan aldi baterako egonaldia egitearen prezio publi-
koaren ordainketa bankuan helbideratua dagoela egiazta tzen
duen agiria. Ordainketa bakarra egingo da, interesdunak lagun -
tzailea izanda ere.

Zain tza rik ez duela behar egiazta tzea.

j) Eska tzailearen zain tzaileen osasuneko, laneko edo
beste edozein arlotako egoera egiazta tzen duten agiriak aur-
keztu beharko dira, baldin eta aldi baterako egonaldia bul tzatu
duen egoera froga tzeko edota larrialdia justifika tzeko erabaki-
garriak badira.

Balorazio soziala:

k) Balorazio soziala: foru dekretu honen III. Eranskinean
zehaztutako ereduaren arabera.

ANEXO II

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD DE
ADMISIÓN EN EL SERVICIO DE ESTANCIAS TEMPORALES

Acreditación de datos personales:

a) Fotocopia del D.N.I. vigente, o, en su defecto, de cual-
quier otro documento acreditativo de la personalidad de la per-
sona solicitante y, en su caso, del representante legal, volunta-
rio o persona guardadora de hecho, salvo que obre en poder del
Departamento de Política Social de la Diputación Foral de
Gipuzkoa.

b) Fotocopia del D.N.I., o, en su defecto, de cualquier otro
documento acreditativo de la personalidad de cada miembro de
la unidad de convivencia definida en el artículo 9 del presente
decreto foral, salvo que obre en poder del Departamento de
Política Social de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

c) Fotocopia del DNI de la persona acompañante y de sus
miembros de la unidad de convivencia si conformase otra dife-
rente.

d) Documento de libre aceptación de ingreso en residen-
cia conforme al modelo previsto al efecto en el desarrollo nor-
mativo del presente decreto foral.

e) En caso de incapacidad legal, documentación acredita-
tiva de la representación legal que tenga atribuida la persona
que presente la solicitud en nombre de la persona incapaz,
salvo que obre en poder del Departamento de Política Social de
la Diputación Foral de Gipuzkoa.

f) En caso de que haya una representación voluntaria o
guarda de hecho, acreditación de tales extremos, tal y como
establezca la normativa vigente al efecto, Orden Foral 86/2013,
de 22 de enero, por la que se regula el Censo de Representa-
ción Voluntaria del Departamento de Política Social de la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa.

g) Certificado de las personas inscritas en el domicilio de
la persona solicitante, según el Padrón Municipal de Habitan-
tes, en caso de que el Departamento de Política Social no
tuviera suscrito convenio para el acceso al mismo.

Acreditación de situación económica.

h) La que se determine en la normativa foral vigente regu-
ladora de la aportación económica de las personas usuarias de
los centros de atención a la dependencia, la discapacidad y el
trastorno mental.

Domiciliación bancaria.

i) Documento de domiciliación bancaria del abono del pre-
cio público por estancia temporal en residencia, que se reali-
zará de forma única aunque haya persona acompañante.

Acreditación de cese de cuidados.

j) Documentos acreditativos de la situación sanitaria, labo-
ral o de otra índole, de las personas cuidadoras de la persona
solicitante, cuando la misma sea determinante de la situación
que haya motivado la estancia temporal, o para la justificación
de razones de urgencia.

Valoración social:

k) Valoración Social: conforme al modelo que se deter-
mina en el anexo III del presente decreto foral.
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III. ERANSKINA

BALORAZIO SOZIALA ETA BAREMOA

1.  PRONOSTIKO SOZIALA (ez du punturik ematen).

Aldi baterako egonaldia amai tzean egin daitekeen aurrei-
kuspena (aukera bakarra):

a) Bere bizilekura itzul tzea lagun tza rik GABE.

b) Bere bizilekura itzul tzea lagun tza ETA GUZTI (adierazi
zein edo zein tzuk diren):

— EELZ ( etxez  etxeko lagun tza-zerbi tzua).

— Eguneko zentroa.

— Lagun tzako produktuak.

— Prestazio ekonomikoak.

— Sendian programa.

c) Egoi tza batean ingresa tzea.

d) Baliabide pribatuak (egoi tza zentroa barne hartuta).

e) Epe jakin batean erabaki tze koa:

— 1 hilabete.

— 2 hilabete.

— 3 hilabete.

ANEXO III

VALORACIÓN SOCIAL Y SU BAREMO

1.  PRONÓSTICO SOCIAL (no puntúa).

Previsión a la finalización de la estancia temporal (elegir una
opción):

a) Vuelta al domicilio SIN apoyos.

b) Vuelta al domicilio CON apoyos (indicar cuál o cuáles):

— SAD.

— Centro de día.

— Productos de apoyo.

— Prestaciones económicas.

— Sendian.

c) Ingreso en residencia.

d) Recursos privados (incluida la residencia).

e) A determinar en:

— 1 mes.

— 2 meses.

— 3 meses.

26

2.  EGOERA SOZIO-FAMILIARRA (32,0 puntu arte) 
 

Etxean zaintzak hartzeko gaitasuna Bai Ez 

2. maila arterainoko familiartekoak edukitzea 1,0 0,0 

Zaintzaile formala egotea 1,0 0,0 

Zaintzaile informala egotea 1,0 0,0 

Zainketak emateko norbait egotea 1,0 0,0 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 4,0 0,0 
 

Zaintzak jasotzeko bermea Egokia Eskasa Oso eskasa 

Familia barruko harremana 4,0 2,0 0,0 

Bizikidetzaren antolamendua:    

Elikadura 4,0 2,0 0,0 

Higiene pertsonala 4,0 2,0 0,0 

Administrazio ekonomikoa 4,0 2,0 0,0 

Eginkizunen banaketa 4,0 2,0 0,0 

Botikak ematea 4,0 2,0 0,0 

Zaintzen erantzukizuna edo ardura 4,0 2,0 0,0 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 28,0 14,0 0,0 
 
3.  ETXEBIZITZA (17 puntu arte) 
 

Etxebizitzarik ba al du? Bai Ez 

Etxebizitzarik ba al du? 1,0 0,0 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 1,0 0,0 
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Etxebizitzaren ezaugarriak Egokia Eskasa Oso eskasa 

Bizigarritasun-baldintzak 4,0 2,0 0,0 

Barrera edo hesiak    

Barrukoak 4,0 2,0 0,0 

Kanpokoak 4,0 2,0 0,0 

Kokapen geografikoa 4,0 2,0 0,0 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 16,0 8,0 0,0 
 
4.  EGOERA EKONOMIKOA (1,0 puntu arte) 
 

Gaitasun ekonomikorik ba al du Bai Ez 

Behar adinako gaitasun ekonomikorik ba al du? 1,0 0,0 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 1,0 0,0 

2.  SITUACIÓN SOCIO FAMILIAR (Hasta 32,0 puntos) 
 

Capacidad de cuidados en el domicilio Sí No 

Disponibilidad de familia hasta 2º grado 1,0 0,0 

Existencia de cuidador/a formal 1,0 0,0 

Existencia de cuidador/a informal 1,0 0,0 

Disponibilidad para cuidar 1,0 0,0 

PUNTUACION TOTAL 4,0 0,0 
 

Garantía de cuidados Adecuada Deficiente Muy deficiente 

Relación familiar 4,0 2,0 0,0 

Organización convivencial:    

Alimentación 4,0 2,0 0,0 

Higiene personal 4,0 2,0 0,0 

Administración económica 4,0 2,0 0,0 

Reparto de tareas 4,0 2,0 0,0 

Administración de medicación 4,0 2,0 0,0 

Responsabilidad de cuidados 4,0 2,0 0,0 

PUNTUACION TOTAL 28,0 14,0 0,0 
 
 
3.  VIVIENDA (hasta 17 puntos) 
 

Disponibilidad de vivienda Sí No 

Disponibilidad de vivienda 1,0 0,0 

PUNTUACION TOTAL 1,0 0,0 
 

Características de la vivienda Adecuada Deficiente Muy deficiente 

Condiciones de habitabilidad 4,0 2,0 0,0 

Barreras    

Internas 4,0 2,0 0,0 

Externas 4,0 2,0 0,0 

Ubicación geográfica 4,0 2,0 0,0 

PUNTUACION TOTAL 16,0 8,0 0,0 
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4.  SITUACIÓN ECONÓMICA (hasta 1,0 punto) 
 

Disponibilidad de vivienda Sí No 

Capacidad económica suficiente 1,0 0,0 

PUNTUACION TOTAL 1,0 0,0 
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