DOCUMENTACION A APORTAR PARA REHABILITAR AUTORIZACIONES MDP

EN RELACION CON EL CAPACITADO

.- Firma electrénica y correo electrénico.

.- En el caso de que el capacitado sea socio de la empresa (con participacion mayor o igual al 25% del capital social) y se halle de alta en
auténomos, anotacion del Registro Mercantil donde conste el cargo que ocupa.

EN RELACION CON LA CAPACIDAD ECONOMICA

Disponer, al menos, de la capacidad econémica precisa:

PARA 1ER VEHICULO: 9.000€

SI <2.500 Kg MMA - 0€ .
PARA VEHICULOS SUCESIVOS 2, 3, 4...: ENTRE 2.500 Kg y 3.500 Kg MMA - 900€ POR VEHICULO
SI >3.500 Kg MMA - 5.000€ POR VEHICULO

.- En las personas fisicas:

SI ALGUNO DE LOS VEHICULOS EN PROPIEDAD TIENE MAS DE 12 ANOS O SI TIENE VEHICULOS ARRENDADOS Y EL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE ALGUNO DE ELLOS ES INFERIOR A 24 MESES:

a) Disponer de una garantia prestada por una entidad financiera o de seguros, mediante la que ésta se convierta en garante solidario
de dicha empresa frente a sus acreedores hasta la cuantia que corresponda.

b) Que una entidad financiera acredite que la empresa tiene acceso a crédito hasta la cuantia que corresponda.

c) Que una entidad financiera acredite que el titular dispone de la cantidad necesaria en sus cuentas.

.- En las personas juridicas se justificara con la presentacion del Gltimo impuesto de sociedades (debidamente validado por la Hacienda
Foral).

EN RELACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
.- Certificado expedido por la Seguridad Social de hallarse al corriente de sus obligaciones laborales y sociales y en situacion de alta.

.- Justificante de que el titular de la autorizacidon esta inscrito en la Seguridad Social (ITA para las personas juridicas y Gltimo recibo de
auténomo para las personas fisicas).

.- Sila Seguridad Social de una persona juridica se justifica a través de autonomos :

1) Ultimo recibo de auténomos de cada uno de los socios.

2) Certificados expedidos por la Seguridad Social, de cada uno de los socios, donde conste que se hallan al corriente de sus
obligaciones sociales y laborales.

3) Libro de socios.

SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITADO
.- En el caso de personas juridicas:

CAPACITADO SOCIO de la empresa y dependiendo del porcentaje de participacion en la empresa y del cargo que ocupa, uno de los siguientes
documentos:

1) Justificante expedido por la Seguridad Social (vida laboral) donde conste que el gestor de transporte/capacitado esta de alta en el
Régimen (General Asimilado/General Ordinario/Autonomo Societario) de la Seguridad Social.

2) Si estan de alta en Régimen General Asimilado u Ordinario deberan de estar contratados a jornada completa y en uno de los
siguientes grupos: 1,2 0 3.

CAPACITADO FAMILIAR DE SOCIO de alguno de los socios (conyuge o familiar hasta el 2° grado de afinidad o consanguinidad) y dependiendo
del porcentaje de participacion:

Familiares ler. Grado (consanguinidad: padres e hijo, por afinidad: conyuge)
Familiares 2° Grado (consanguinidad: hermanos/abuelos/nietos, por afinidad: suegros/nueras/yernos)

1) Certificado de matrimonio, expedido por el registro civil. (Solo en el caso de conyuges)

2) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

3) Libro de familia.

4) Justificante de la Seguridad Social donde conste que el gestor de transporte/capacitado esté de alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos (RETA).
CAPACITADO TRABAJADOR de la empresa

Justificante expedido por la Seguridad Social (vida laboral) donde conste que el gestor de transporte/capacitado esta de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social a jornada completa y en uno de los siguientes grupos: 1, 2 0 3.



.- En el caso de persona fisica:
CAPACITADO TITULAR de la autorizacion:

1) Justificante de la Seguridad Social donde conste que el gestor de transporte/capacitado esté de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (vida laboral).

CAPACITADO FAMILIAR del titular de la autorizaciéon (conyuge o familiar hasta el 2° grado de afinidad o consanguinidad) y dependiendo del
porcentaje de participacion:

Familiares 1er. Grado ( consanguinidad: padres e hijo, por afinidad: conyuge)
Familiares 2° Grado (consanguinidad: hermanos/abuelos/nietos, por afinidad: suegros/nueras/yernos)

1) Certificado de matrimonio, expedido por el registro civil. (Solo en el caso de conyuges)

2) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

3) Libro de familia.

4) Justificante de la Seguridad Social donde conste que el gestor de transporte/capacitado esta de alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Autébnomos (RETA).

CAPACITADO TRABAJADOR del titular de la autorizacion:

1) Justificante expedido por la Seguridad Social (vida laboral) donde conste que el gestor de transporte/capacitado esta de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social a jornada completa y en uno de los siguientes grupos 1, 2 o0 3.

EN RELACION CON HACIENDA

.- Certificado de estar al corriente en obligaciones tributarias: contribuyentes con actividad econémica expedida por Hacienda Foral de
Gipuzkoa.

.- Certificado de estar al corriente en obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria Estatal.

EN RELACION A LOS VEHICULOS

.- Permiso de circulacion.

.- Ficha técnica del vehiculo.

.- Si tiene vehiculos en arrendamiento ordinario, contrato vigente de arrendamiento.

COOPARTICIPADA

Si Vd. (persona fisica o juridica) comparte capacitado con otras empresas: Impuesto de Sociedades, validados por la Hacienda Foral, de las
empresas en las que participa.



MDP BAIMENAK BIRGAITZEKO AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
GAITASUN AGIRIDUNAREKIN LOTUTA
.- Sinadura elektronikoa eta posta elektronikoa.
.- Gaitasun agjriduna enpresako bazkidea bada (kapitalaren % 25eko edo gehiagoren jabe) eta autonomoetan alta emanda badago,
Merkataritza Erregistroaren idatzoharra, azaltzen duena zein kargu daukan.
GAITASUN EKONOMIKOAREKIN LOTUTA
Gaitasun ekonomiko nahikoa izan behar du:

LEHENENGO IBILGAILUARENGATIK: 9.000€

<2.500 Kg BGM - 0€
HURRENGO IBILGAILUENGATIK 2, 3, 4.... 2.500 Kgy 3.500 Kg ARTEKO BGM - 900€ IBILGAILUKO
>3.500 Kg BGM - 5.000€ IBILGAILUKO

.- Pertsona fisikoek:

JABETZAN DAUZKAN IBILGAILUETAKOREN BATEK 12 URTETIK GORA BALDIN BADITU, EDOTA IBILGAILUAK ERRENTAN EMANAK BALDIN
BADITU ETA HORIETAKOREN BATEN ERRENTAMENDU-KONTRATUAREN IRAUPENA 24 HILABETETIK BEHERAKOA BALDIN BADA
HAUETAKO BAT:

a) Finantza edo aseguru erakunde batek emandako berme bat edukitzea, berme hori izan dadin enpresak bere hartzekodunen
aurrean duen bermatzaile solidarioa, dagokion diru-kopururaino.

b) Finantza erakunde batek egiaztatzea enpresak baduela dagokion zenbaterainoko kreditua eskuratzeko aukera.

c¢) Finantza erakunde batek egiaztatzea titularrak baduela diru-kopuru nahikoa bere kontuetan.

.- Pertsona juridikoek sozietateen gaineko azken zerga aurkeztu behar dute (Foru Ogasunak behar bezala balidatuta).
GIZARTE SEGURANTZAREKIN LOTUTA
.- Gizarte Segurantzak emandako ziurtagiria, lan eta gizarte betebeharrak egunean dituela eta alta emanda dagoela egiaztatzen duena.

.- Gizarte Segurantzak eginiko ziurtagiria, baimenaren titularra Gizarte Segurantzan inskribatuta dagoela egiaztatzen duena (altan dauden
langileen txostena, pertsona juridikoek; eta autonomoen azken ordainagiria, pertsona fisikoek).

.- Pertsona juridiko baten Gizarte Segurantza justifikatzen bada autonomoen araubidearen bidez:

1) Bazkideetako bakoitzaren autonomoetako azken ordainagiria.

2) Gizarte Segurantzak emandako ziurtagiriak, bazkide bakoitzarenak, gizarte eta lan betebeharrak egunean dituztela adierazten
dutenak.

3) Bazkideen liburua.

GIZARTE SEGURANTZA ETA GAITUA
.- Pertsona juridikoen kasuan:
GAITUA ENPRESAKO BAZKIDEA bada: enpresan duen partaidetzaren portzentajea eta, kargua kontuan edukiz, dokumentu hauetako bat:

1) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria (lan bizitza), garraio-kudeatzailea/gaitua Gizarte Segurantzaren erregimenean alta emanda
dagoela adierazten duena (Orokor Asimilatua/Orokor Arrunta/Autonomo Sozietarioa).

2) Erregimen Orokor Asimilatuan edo Arruntean alta emanda baldin badaude, lanaldi osoko kontratua izan behar dute, talde
hauetakoren batean: 1, 2 edo 3.

GAITUA BAZKIDEREN BATEN AHAIDEA bada (ezkontidea edo ezkontza-ahaidetasunezko edo odol-ahaidetasunezko bigarren mailarainoko
ahaidea), eta partaidetzaren portzentajearen arabera:

1. mailako ahaideak (odol-ahaidetasunezkoak: gurasoak eta seme-alabak; ezkontza-ahaidetasunezkoak: ezkontidea).
2. mailako ahaideak (odol-ahaidetasunezkoak: anai-arrebak/aitona-amonak/bilobak; ezkontza-ahaidetasunezkoak: ezkongurasoak/errainak/
suhiak).

1) Ezkontza ziurtagiria, erregistro zibilak emana. (Ezkontideen kasuan soilik)

2) Dagokion udalak emandako bizikidetza ziurtagiria.

3) Familia liburua.

4) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria, garraio-kudeatzailea/gaitua Autonomoen Erregimen Berezian alta emanda dagoela adierazten

duena.



GAITUA ENPRESAKO LANGILEA bada:

1) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria (lan bizitza), garraio-kudeatzailea/gaitua Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta emanda
dagoela adierazten duena (lanaldi osoan eta 1., 2. edo 3, taldeetan).

.- Pertsona fisikoen kasuan:
GAITUA ENPRESAREN JABEA bada:

1) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria, garraio-kudeatzailea/gaitua Autonomoen Erregimen Berezian alta emanda dagoela adierazten
duena (lan bizitza).

GAITUA ENPRESAREN JABEAREN AHAIDEA bada (ezkontidea edo ezkontza-ahaidetasunezko edo odol-ahaidetasunezko bigarren mailarainoko
ahaidea), eta partaidetzaren portzentajearen arabera:

1. mailako ahaideak (odol-ahaidetasunezkoak: gurasoak eta seme-alabak; ezkontza-ahaidetasunezkoak: ezkontidea).
2. mailako ahaideak (odol-ahaidetasunezkoak: anai-arrebak/aitona-amonak/bilobak; ezkontza-ahaidetasunezkoak: ezkongurasoak/errainak/
suhiak).

1) Ezkontza ziurtagiria, erregistro zibilak emana. (Ezkontideen kasuan soilik)

2) Dagokion udalak emandako bizikidetza ziurtagiria.

3) Familia liburua.

4) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria, garraio-kudeatzailea/gaitua Autonomoen Erregimen Berezian alta emanda dagoela adierazten.

GAITUA ENPRESAKO LANGILEA bada:

1) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria (lan bizitza), garraio-kudeatzailea/gaitua Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta emanda
dagoela adierazten duena (lanaldi osoan eta 1., 2. edo 3, taldeetan).

OGASUNAREKIN LOTUTA

.- Gipuzkoako Foru Ogasunak emandako ziurtagiria, zerga betebeharrak egunean dituela egiaztatzen duena: jarduera ekonomikoak dituzten
zergadunak.

.- Zerga Administrazioko Estatu Agentziak emandako ziurtagiria, zerga betebeharrak egunean dituela frogatzen duena.

IBILGAILUEKIN LOTUTA

.- Zirkulazio baimenak.

.- Industriak emandako fitxa teknikoa.

.- Errentan hartutako ibilgailuak izanez gero, haien errenta kontratu eguneratuak.

PARTEKATUTAKOAK

Gaitasun agiriduna beste enpresa batzuekin partekatzen baduzu (pertsona fisikoa edo juridikoa): partaide zaren enpresen sozietateen
gaineko zerga, Foru Ogasunak balidatuta.



