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GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA 

GIZARTE POLITIKETAKO DEPARTAMENTUA 

6/2023 Foru De kre tua, apirilaren 18koa, aben dua ren 
14ko 39/2006 Legeak, mendekotasun egoe ran dauden 
per tso nen Autonomia Per tso nala eta Zainketa Susta -
tze koak, ezarritako prestazio ekonomikoak arau tzen di-
tuena. 

Aben dua ren 12ko 24/2017 Foru De kre tuak nabarmen aldatu 
zuen Gi puz koan autonomia per tso nala susta tze ari eta mendeta-
sun-egoe ran dauden per tso nak zain tze ari buruzko aben dua ren 
14ko 39/2006 Legearen (Mendekotasun Legea esaten zaiona) 
prestazio ekonomikoen erre gu la zioa, eta berrikun tza ba tzuk sartu 
zituen, nahiz eta denbora behar izan den berrikun tza horiek be-
netan heda tze ko. Gaur egun, esan daiteke arau-esparru hori erabat 
indarrean da goe la, eta komeni dela erreformen bigarren faseari 
ekitea. 

Bigarren fase honen helburua zenbait kolektibok ja so tzen du -
ten benetako zenbatekoa han di tze a da, zerbi tzu en aldibereko 
erabileraren ondoriozko gu txi tze ak ezabatuz edo murriztuz. Horrek 
gaur egungo araudiaren atal oso zeha tze i eragiten die.  
 

Horrez gain, Lagun tza Per tso nalaren eremuan lan egiten duten 
per tso nen kualifikazioari buruzko berrikun tzak egin dira. Gizarte 
Zerbi tzu en eta Autonomiaren Aldeko eta Mendetasunari Arreta 
Eskain tze ko Sistemaren Lurralde Kon tsei luaren 2022ko ekainaren 
28ko Erabakiaren bidez, aldaketak ezarri dira Lagun tza Per tso -
nalerako Prestazio Ekonomikoari eragiten dioten kualifikazio-
baldin tze tan. 

Foru Aldundiak lortu nahi duen helburu nagusia lor tze ko, zerbi -
tzu ak aldi berean erabil tze agatiko minorazioen eta kenkarien ar-
loan indarrean dagoen araudia aldatu behar da. 

Bestalde, Lurralde Kon tsei luan adostutako aldaketak gure arau-
dira eraman behar dira, eraginkorrak izan daitezen eta lehenbaile-
hen mesede egin diezaieten familiei eta langileei. 

Azken batean, foru dekretu honen helburua da: 

— Onuradunek ja so tzen dituzten prestazioen benetako zenba -
tekoa han di tzea, bereziki LPPEaren kasuan.  
 

— ELZren erabileraren ondoriozko murrizketa ezaba tze ko 
udal-aldarrikapena ain tzat har tzea. 

— Zerbi tzu okupazionala erabil tze agatiko kenkaria ken tzea. 

— Prestazioen sistemaren erakargarritasuna indar tze a eta egoi -
 tza-zerbi tzu en eskaria modera tzea. 

— LPPEan eska tzen diren kualifikazioak lor tzen lagun tzea, 
gure araudia Lurralde Kon tsei luaren orain tsu ko erabakiari ego-
kituz. 

Deskribatutako helburuek ezinbestez dakarte mendekotasu-
nerako prestazio ekonomikoen egungo erre gu la zioaren aldaketa 
puntuala. Aldaketa horien artean, honako hau ek nabarmen tzen 
dira: 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS SOCIALES 

Decreto Foral 6/2023, de 18 de abril, por el que se re-
gulan las prestaciones económicas de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Per sonal y Atención a las personas en situación de de -
pendencia. 

El Decreto Foral 24/2017, de 12 de diciembre, modificó de 
forma notable la regulación de las prestaciones económicas de 
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Auto-
nomía Personal y Atención a las personas en situación de De-
pendencia (más conocida como Ley de dependencia) en Gi puz -
koa e introdujo novedades que han necesitado un tiempo para 
su efectivo despliegue. Actualmente puede decirse que ese marco 
regulador está plenamente vigente y que conviene abordar una 
segunda fase de reformas. 

Esta segunda fase tiene el objetivo de incrementar la cuantía 
efectiva que perciben algunos colectivos de personas, mediante 
la eliminación o reducción de las minoraciones por uso simultá-
neo de servicios. Ello afecta a apartados muy concretos de la re-
gulación actual. 

Adicionalmente, se han producido novedades en lo concer-
niente a la cualificación de las personas que trabajan en el ámbito 
de la Asistencia Personal. Por el Acuerdo del Consejo Territorial 
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención 
a la Dependencia de 28 de junio de 2022, se han establecido 
cambios en los requisitos de cualificación que afectan a la Pres-
tación Económica de Asistencia Personal. 

Para lograr el objetivo principal que persigue la Diputación 
Foral es necesario modificar la regulación vigente en materia de 
minoraciones y deducciones por uso simultáneo de servicios. 

Por otra parte, los cambios acordados en el Consejo Territorial 
deben trasladarse a nuestra normativa para que tengan efectividad 
y beneficien cuanto antes a familias y a personas trabajadoras. 

En definitiva, el presente decreto foral persigue: 

— Incrementar la cuantía efectiva de las prestaciones que re-
ciben las personas beneficiarias, particularmente en el caso de 
la PEAP. 

— Atender a la reivindicación municipal de eliminar la reduc-
ción por uso del SAD. 

— Eliminar la deducción por uso del servicio ocupacional. 

— Reforzar el atractivo del sistema de prestaciones y moderar 
la demanda de servicios residenciales. 

— Facilitar la obtención de las cualificaciones requeridas en la 
PEAP adaptando nuestra normativa al reciente Acuerdo del Consejo 
Territorial. 

Los objetivos descritos conllevan necesariamente la modifi-
cación puntual de la regulación actual de las prestaciones eco-
nómicas de dependencia. Entre estas modificaciones destacan 
las siguientes: 
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*  Zerbi tzu en aldibereko erabileraren ondoriozko gu txi tzeei 
dagokienez: 

— Udal-eskumeneko Etxe ko Lagun tza-Zerbi tzu ak edo foru-es-
kumeneko zentro okupazionalak aldi berean erabil tze agatiko mi-
norazioak kendu dira. 

— Eguneko Zentroko Zer bi tzua ren aldibereko erabileraren 
murrizketa murriztu egin da, eta % 40koa izatera igaro da. 

*  Prestazioaren zenbatekoari dagokionez: 

— Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren osagarri 
bat sortu da II. eta III. Graduko mendekotasuna duten eta Asisten -
tzi a Per tso nalean gastu handia duten per tso nen tzat. 

*  Zain tzai le ez-profesionalen Gizarte Seguran tza ri dagokio-
nez: 

— Indarrean dagoen araudia eguneratu da, 2017tik izandako 
aldaketen arabera, Estatuko Administrazio Orokorraren konturako 
kotizazioa berreskuratu baita. 

*  Lagun tza ile per tso nalen lanbide-kualifikazioari dagokio-
nez: 

— Gizarte Zerbi tzu en eta Autonomiaren Aldeko eta Mendeta-
sunari Arreta Eskain tze ko Sistemaren Lurralde Kon tsei luaren 
2022ko ekainaren 28ko Erabakian ezarritako aldaketak sar tzen 
dira. 

Foru-De kre tua ardatz nagusi hauen inguruan egitura tzen da:
 

— Prestazioen araubide juridikoa; honen esparruan bi eduki 
nagusi arautu dira: alde batetik, xedea, izaera, ezaugarriak, ba-
teragarritasunen eta bateraezintasunen araubidea; bestetik, es-
kubidearen titulartasuna eta hari loturiko bal din tzak eta betebe-
harrak. 

— Prestazioen araubide ekonomikoa; ber tan arautu dira zen-
batekoekin loturiko alderdi guztiak, barnean sartuta murrizketak 
ezar tze a zerbi tzu ekin batera tze agatik, eta kenkariak egitea an -
tze ko prestazioengatik. 

— Prestazio ekonomikoak aitor tzea; hemen sartu dira pres-
tazioak eskura tze arekin loturiko prozedurari buruzko alderdi guz-
tiak. 

— Prestazioei ezar tzen zaien araubidea, haiek eskuratu on-
doren: prestazioen jarraipena, berrikuspena, aldaketa, etetea, 
amaiera eta bidegabe jasotako prestazioak edo bidegabeko zen-
batekoak itzul tzea. 

Foru dekretu hau egi te rakoan alorrean ordezkari tza duten sub -
jektu eta taldeekin kon tsul tatu da eta ez dute proposamenik egin. 
Ondoren ireki den en tzu naldi eta informazio publikoko epean en-
titate eta elkarteen ekarpenak jaso dira, eta horietako ba tzuk kon-
tuan hartu dira, Gizarte Politiketako Departamentuaren ustez, foru 
De kre tua ren idazketa eta testua hobe tze aldera.  
 

Dekretu hau izapide tze an, erregulazio onaren prin tzi pioak bete 
dira. Beraz, behar bezala justifikatu da erre gu la zioaren beharra, 
eta, gainera, araudia propor tzi onatua da, lortu nahi den helburua 
lor tze ko ezinbestekoa den gu txie nekora muga tzen baita.  
 

Azkenik, foru dekretu honek genero-ikuspegia txer ta tzen du, 
bai hura lan tze an, bai aplika tze an, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerako otsai la ren 18ko 4/2005 Legean eta Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasunerako mar txoa ren 9ko 2/2015 Foru 
Arauan adierazten den bezala. 

Hori dela eta, Gizarte Politiketako Departamentuko foru dipu -
tatuak proposatuta, eta Diputatuen Kon tsei luak gaurko bileran 
eztabaidatu eta onartu ondoren, 

*  En relación con las minoraciones por uso simultáneo de 
servicios: 

— Se eliminan las minoraciones por uso simultáneo del Servicio 
de Ayuda a Domicilio de competencia municipal o de los cen tros 
ocupacionales de competencia foral. 

— Se reduce la minoración por uso simultáneo del Servicio 
de Centro Día, pasando a ser de un 40 %. 

*  En relación a la cuantía de la prestación: 

— Se crea un complemento a la Prestación Económica de 
Asistencia Personal para las personas en Grado II y III de depen-
dencia cuyo gasto en Asistencia Personal sea elevado. 

*  En relación con la Seguridad Social de las personas cui-
dadoras no profesionales: 

— Se actualiza la normativa vigente de acuerdo con los cam-
bios producidos desde 2017, al haberse recuperado la cotización 
a cuenta de la Administración General del Estado. 

*  En relación con la cualificación profesional de las y los 
asistentes personales: 

— Se incorporan los cambios establecidos en el Acuerdo del 
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la 
Autonomía y Atención a la Dependencia de 28 de junio de 2022.

 

El decreto foral se articula en torno a los siguientes ejes cen-
trales: 

— El régimen jurídico de las prestaciones, en cuyo marco se 
regulan dos contenidos básicos: por un lado, la finalidad, la natu-
raleza, las características, el régimen de compatibilidades e incom -
patibilidades; por otro la titularidad del derecho y los requisitos y 
obligaciones asociados a la misma. 

— El régimen económico de las prestaciones en el que se re-
gulan todos los aspectos relacionados con las cuantías, incluida 
la aplicación de minoraciones por compatibilización con servicios 
y de deducciones por prestaciones análogas. 

— El reconocimiento de las prestaciones económicas, que re -
coge todos los aspectos procedimentales relacionados con el 
acceso. 

— El régimen aplicable a las prestaciones tras el acceso a las 
mismas: el seguimiento, la revisión, la modificación, la suspensión, 
la extinción y el reintegro de prestaciones indebidas o en cuantía 
indebida. 

En la elaboración de este decreto foral se ha consultado a 
los sujetos y organizaciones representativas del sector sin haber 
recibido propuesta alguna. En el plazo de audiencia e información 
pública abierto posteriormente ha habido aportaciones de enti-
dades y asociaciones, siendo tomadas en consideración algunas 
de dichas aportaciones por mejorar, a juicio del Departamento 
de Políticas Sociales, la redacción y el texto del decreto foral. 

En la tramitación del presente decreto se han observado los 
principios de buena regulación. Así, se ha justificado suficiente-
mente la necesidad de la regulación, siendo además una actua-
ción normativa proporcionada, ya que se limita al mínimo impres-
cindible para conseguir el fin perseguido. 

Por último, este decreto foral incorpora la perspectiva de gé-
nero, tanto en su elaboración como en su aplicación, tal y como 
se señala en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres y en la Norma Foral 2/2015 de 9 de mar -
zo, para la igualdad de mujeres y hombres. 

En su virtud, a propuesta de la diputada foral del Departamento 
de Políticas Sociales, y previa deliberación y aprobación del Consejo 
de Gobierno Foral en sesión de esta misma fecha 
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XEDA TZEN DUT 

I. KAPITULUA 
 

XEDAPEN OROKORRAK 

1. artikulua.    Xedea. 
1.    Foru dekretu honek arau tzen du Gi puz koa ko Lurralde 

Historikoan Autonomiaren Aldeko eta Mendekotasunari Arreta 
eskain tze ko Sistemaren prestazio ekonomikoen inguruan (aurre -
ran  tze an, mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak) apli -
kagarria den araubide juridikoa eta ekonomikoa. Prestazio eko-
nomikoak dira: 

a)    Familia Inguruneko Zain tze tarako zein Profesionalak Ez 
diren Zain tzai leei Lagun tze ko Prestazio Ekonomikoa. 

b)    Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoa. 

c)    Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoa, zerbi tzu a Fo -
ru Aldundiaren eskumenekoa denean. 

2.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak Auto-
nomiaren aldeko eta mendekotasunari arreta eskain tze ko siste-
maren barnean sar tzen dira (aurreran tze an, AMAS), aben dua ren 
14ko 39/2006 Legeak, autonomia per tso nala susta tze ari eta 
mendekotasun egoe ran dauden per tso nak zain tze ari buruzkoak, 
aurreikusitakoaren arabera (aurreran tze an, aben dua ren 14ko 
39/2006 Mendekotasun Legea); era berean, Gizarte Zerbi tzu en 
Euskal Sisteman sar tzen dira (aurreran tze an, GZES), aben dua -
ren 5eko Gizarte Zerbi tzu ei buruzko 12/2008 Legeak aurreikusi-
takoaren arabera, lege horrek, 22. artikuluan, sistema horren 
Pres tazio eta zerbi tzu en katalogoan sar tzen baititu. Gi puz koa ko 
Lurralde Historikoan, prestazio horiek kudea tze a Foru Aldundiari 
dagokio, aipaturiko aben dua ren 14ko 39/2006 Mendekotasun 
Legearen 16. artikulua aplikatuz bere hamabigarren xedapen ge-
higarriari dagokionez. 

2. artikulua.    Aplikazio eremua. 
Gi puz koa ko Lurralde Historikoan, foru dekretu hau aplikatuko 

zaie mendekotasun egoe ran dauden eta mendekotasunaren ar-
loko prestazioren bat eska tzen duten per tso nei, baldin eta esku-
bideen titular badira hauen arabera: aben dua ren 14ko 39/2006 
Mendekotasun Legea eta hura gara tze ko araudia; edo Gizarte 
Zerbi tzu en Euskal Sistemaren prestazio eta zerbi tzu en zorroari 
buruzko urriaren 6ko 185/2015 De kre tua ren 9.5 artikulua (au -
rreran tze an, urriaren 6ko 185/2015 De kre tua, GZESren Zorroari 
buruzkoa). 

II. KAPITULUA 
 

MENDEKOTASUNAREN ARLOKO PRESTAZIO  
EKONOMIKOEN ARAUBIDE JURIDIKOA 

1. ATALA.  XEDEA, IZAERA, EZAUGARRIAK ETA  
BATERAGARRITASUNEN ETA  
BATERAEZINTASUNEN ARAUBIDEA 

3. artikulua.    Xedea. 
Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak honela 

defini tzen dira: 

a)    Familia inguruneko zain tze tarako zein profesionalak ez 
diren zain tzai leei lagun tze ko prestazio ekonomikoaren xedea da 
(FIZPE) mendekotasun egoe ran dagoen per tso nari bere familia 
inguruneko zain tzai le ez profesionalek emandako arretak eragiten 
dituen gastuak ordain tzen lagun tzea. 

b)    Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren xedea 
da (LPPE) mendekotasun egoe ran dauden per tso nen autonomia 
susta tzea, eta lagun tza ile per tso nal bat edo ba tzuk kontrata tze a 
du helburu, mendekotasun egoe ran dauden per tso nek hezkun -
tza edo lana eskuragarri izan di tza ten eta/edo autonomia han-

DISPONGO 

CAPÍTULO I 
 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.    Objeto. 
1.    Este decreto foral tiene por objeto la regulación del régi-

men jurídico y económico aplicable en el Territorio Histórico de 
Gi puz koa a las prestaciones económicas del Sistema para la Au-
tonomía y la Atención a la Dependencia (en adelante, prestacio-
nes económicas de dependencia):  
 

a)    La Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar y Apoyo a Cuidadores No Profesionales. 

b)    La Prestación Económica de Asistencia Personal. 

c)    La Prestación Económica Vinculada al Servicio de com-
petencia foral. 

2.    Las prestaciones económicas de dependencia se inte-
gran en el Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependen-
cia (en adelante SAAD), en virtud de lo previsto en la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Personal y Atención a las personas en situación de dependencia 
(en adelante Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia), 
así como en el Sistema Vasco de Servicios Sociales (en adelante 
SVSS), en virtud de lo previsto en la Ley 12/2008, de 5 de di-
ciembre, de Servicios Sociales, que, en su artículo 22, las incluye 
en el Catálogo de Prestaciones y Servicios de dicho Sistema. La 
competencia para su gestión en el Territorio Histórico de Gi puz -
koa recae en la Diputación Foral, en aplicación del artículo 16 
de la mencionada Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Depen-
dencia en relación con su disposición adicional duodécima.  
 

Artículo 2.    Ámbito de aplicación. 
El presente decreto foral se aplicará, en el Territorio Histórico 

de Gi puz koa, a toda persona en situación de dependencia que, 
siendo titular de derechos conforme a lo establecido en la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia y su normativa 
de de sa rro llo o conforme a lo establecido en el artículo 9.5 del 
Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera de Prestaciones 
y Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales (en adelante 
Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera del SVSS), solicite 
alguna de las prestaciones económicas de dependencia. 

CAPÍTULO II 
 

RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS PRESTACIONES  
ECONÓMICAS DE DEPENDENCIA 

SECCIÓN 1.ª  FINALIDAD, NATURALEZA, CARACTERÍSTICAS Y 
RÉGIMEN DE COMPATIBILIDAD E  
INCOMPATIBILIDAD 

Artículo 3.    Finalidad. 
Las prestaciones económicas de dependencia se definen en 

los siguientes términos: 

a)    La Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar y Apoyo a Cuidadores No Profesionales (PECEF) está des-
tinada a contribuir a la cobertura de los gastos derivados de la 
atención prestada a la persona en situación de dependencia por 
personas cuidadoras no profesionales de su entorno familiar. 

b)    La Prestación Económica de Asistencia Personal (PEAP) 
tiene como finalidad la promoción de la autonomía de las perso-
nas en situación de dependencia y está destinada a la contrata-
ción de un/una asistente personal (o varios/as) que facilite a las 
personas en situación de dependencia el acceso a la educación 
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diagoa izan dezaten eguneroko bizi tza ko oinarrizko jarduerak egi -
te ko edo komunitatean erabat integra tze ko eta parte har tze ko.  
 

c)    Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren xedea da 
(ZLPE) eguneko zentroetako eta egoi tza zentroetako plazen kos-
tua ordain tzen lagun tzea, mendekotasun egoe ran dauden per -
tso nek haietan bete tzen dituzten plazak foru saretik kanpo ba-
daude. Prestazio ekonomiko hori emango da, baldin eta, da gozkion 
bal din tzak beteta, mendekotasun egoe ran dagoen per tso nak 
ezin izan badu eskuratu gizarte zerbi tzu en foru sareko plaza bat 
eskaera ebazten denean. Ondorio horiei begira, gizarte zerbi tzu -
en foru sarean hau ek sar tzen dira: foru titulartasun publikoa du-
ten plazak, Gi puz koa ko Foru Aldundiak beste erakunde publiko 
ba tzu ekin hi tza rturiko plazak, eta Gi puz koa ko Foru Aldundiak 
eta erakunde pribatu titularrak itundu, kontratatu edo hi tzar tu -
ta ko titulartasun pribatuko plazak.  
 
 

4. artikulua.    Izaera. 
Aben dua ren 14ko Mendekotasunaren 39/2006 Legearen 4.1 

artikuluan eza rri ta koa ren arabera, mendekotasunaren arloko 
prestazio ekonomikoak eskubide subjektiboa dira mendekotasun 
egoe ra aitortua duten eta prestazio horietako bakoi tza eskura -
tze ko bal din tza orokorrak eta bereziak bete tzen dituzten per tso -
nen tzat, betiere prestazio ekonomiko hori –edo, Zerbi tzu ari Lotu-
tako Prestazio Ekonomikoaren kasuan, hari loturiko zerbi tzua– 
arreta emateko modu egokia bada, 2015eko urriaren 6ko GZES-
ren Zorroari buruzko 185/2015 De kre tua ren 9.4 artikuluan eza -
rri ta koa ren arabera. 

5. artikulua.    Ezaugarriak. 
Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen ezaugarriak 

dira: 

a)    Helburu jakina dute, eta foru dekretu honetako 3. artiku-
luan prestazio ekonomiko bakoi tza ri esleituriko helburuei loturiko 
gastuak ordain tze ko erabili behar dira.  
 

b)    Aldian-aldian ematen dira. 

c)    Ezin dira besterendu, eta, beraz: 

— Ezin dira betebeharren berme gisa eskaini. 

— Ezin dira guztiz edo par tzi alki laga. 

— Ezin dira konpen tsa tu edo deskontatu; salbuespena da, 
pres tazio horietako edozeinen izenean bidegabe jasotako pres-
tazioak itzul tzea. 

— Ezin dira enbargatu edo bahitu; salbuespena da, Prozedura 
Zibilaren Legearen 608. artikuluan aurreikusitako kasua. 

d)    AMASen sarturiko zerbi tzu ekiko subsidiarioak dira, aben -
dua ren 14ko Mendekotasunaren 39/2006 Legearen 14.2 artiku -
luak aurreikusitakoaren arabera. 

e)    Familia inguruneko zain tze tarako prestazio ekonomikoa 
salbuespenezkoa da, aben dua ren 14ko Mendekotasun Legearen 
14.4 eta 18.1 artikuluetan aurreikusitakoaren arabera.  
 

6. artikulua.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomi-
koen arteko bateragarritasunen eta bateraezintasunen araubidea. 

1.    Familia Inguruneko Zain tze tarako Prestazio Ekonomikoa 
eta Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoa bateraezinak 
dira; hartara, bietakoren bat ja so tzen bada ezingo da bestea jaso.

 

2.    Familia inguruneko zain tze tarako prestazio ekonomikoa eta 
Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoa bateragarriak izango 
dira Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoarekin, baina, soilik, 
azken honi loturiko zerbi tzu a bateragarria bada prestazio haiekin, 
hurrengo artikuluan eza rri ta koa ren arabera (bateragarritasun honek 

o al trabajo, y/o posibilite una mayor autonomía en el ejercicio de 
las actividades básicas de la vida diaria, así como su plena inclu-
sión y participación en la comunidad. 

c)    La Prestación Económica Vinculada al Servicio (PEVS) 
está destinada a contribuir a la financiación del coste de las pla-
zas en centros de día y centros residenciales, cuando las plazas 
ocupadas en los mismos por las personas en situación de de-
pendencia sean ajenas a la red foral. Esta prestación económica 
se concederá cuando, cumpliendo los correspondientes requisi-
tos, no sea posible el acceso de la persona en situación de de-
pendencia a una plaza integrada en la red foral de servicios so-
ciales en la fecha de la resolución de su solicitud. A estos efectos, 
deben entenderse integradas en la red foral de servicios sociales 
las plazas de titularidad pública foral, las plazas convenidas por 
la Diputación Foral de Gi puz koa con otras entidades públicas, y 
las plazas de titularidad privada concertadas, contratadas o con-
venidas entre la Diputación Foral de Gi puz koa y la entidad privada 
titular de las mismas. 

Artículo 4.    Naturaleza. 
En virtud de lo establecido en el artículo 4.1 de la Ley 39/2006, 

de 14 de diciembre, de Dependencia, las prestaciones económicas 
de dependencia se configuran como un derecho subjetivo para 
aquellas personas con reconocimiento de dependencia que cum-
plan los requisitos generales y específicos de acceso a cada una 
de ellas, siempre que la prestación económica –o, en el caso de 
la Prestación Económica Vinculada al Servicio, el servicio al que 
se vincula– constituya una alternativa de atención idónea en los 
términos previstos en el artículo 9.4 del Decreto 185/2015, de 6 
de octubre, de Cartera del SVSS. 

Artículo 5.    Características. 
Las prestaciones económicas de dependencia presentan las 

siguientes características: 

a)    Tienen carácter finalista, debiendo aplicarse a la cober-
tura de los gastos asociados a las finalidades atribuidas a cada 
una de las prestaciones económicas en el artículo 3 del presente 
decreto foral. 

b)    Tienen carácter periódico. 

c)    Son intransferibles y, por tanto, no pueden: 

— Ofrecerse en garantía de obligaciones. 

— Ser objeto de cesión total o parcial. 

— Ser objeto de compensación o descuento, salvo para el rein -
tegro de las cuantías indebidamente percibidas en concepto de 
cualquiera de dichas prestaciones. 

— Ser objeto de embargo, salvo para el supuesto previsto en 
el artículo 608 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. 

d)    Tienen carácter subsidiario con respecto a los servicios 
integrados en el SAAD, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
14.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia. 

e)    La Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar tiene carácter excepcional, de acuerdo con lo previsto 
en los artículos 14.4 y 18.1 de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Dependencia. 

Artículo 6.    Régimen de compatibilidad e incompatibilidad 
entre prestaciones económicas de dependencia. 

1.    La Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar y la Prestación Económica de Asistencia Personal serán 
incompatibles entre sí, de modo que la percepción de una cual-
quiera de ellas supone la imposibilidad de percibir la otra. 

2.    La Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar y la Prestación Económica de Asistencia Personal serán 
compatibles con la Prestación Económica Vinculada al Servicio 
únicamente en los casos en los que esta última se vincule a un 
servicio compatible con aquéllas en los términos previstos en el 
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ez ditu eragozten foru dekretu honen 17. artikuluaren arabera le-
gozkiokeen murrizketak).  
 

3.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak bate-
ragarriak izango dira Estatuko araudian aurreikusten diren eta 
an tze ko izaera eta xedeak dituzten beste prestazio ba tzu ekin, 
eskubidea sor tzen duen subjektua bada prestazioen titularra 
den mendekotasun egoe ran dagoen per tso na, nahiz eta familia 
unitateko beste kide baten izenean egon, bereziki: 

a)    Baliaezintasun handiaren osagarria. Gizarte Seguran tza -
ren Lege Orokorraren testu bateginaren 196.4 artikuluan aurrei-
kusten da (urriaren 30eko 8/2015 Errege Lege De kre tuak onar-
tua). 

b)    % 75eko desgaitasuna edo handiagoa duen 18 urtetik 
gorako seme-alabaren baten ardura dutenen tza ko osagarria, ai-
paturiko Gizarte Seguran tza ren Lege Orokorraren testu bategi-
naren 353.2.c) artikuluan aurreikusten dena. 

c)    Kotizazio gabeko baliaezintasun pen tsi oa ren osagarria, 
bes te norbaiten lagun tza behar izateari dagokiona, aipaturiko Gi-
zarte Seguran tza ren Lege Orokorraren testu bateginaren 364.6 
ar tikuluan aurreikusten dena. 

d)    Beste norbaiten beharragatik ematen den diru lagun tza, 
aipaturiko Gizarte Seguran tza ren Lege Orokorraren testu bategi-
naren hogeita bosgarren xedapen iragankorrean aurreikusten den 
bezala. 

Ulertu behar da, 3. atal honetan aurreikusten den bateraga-
rritasunak ez dituela eragozten foru dekretu honen 16. artikuluan 
aurreikusten diren kenkariak. 

7. artikulua.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomi-
koen eta zerbi tzu en arteko bateragarritasunen eta bateraezinta -
sunen araubidea. 

1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen eta 
gizarte zerbi tzu en foru sarean sar tzen diren zerbi tzu en arteko 
bateragarritasunen eta bateraezintasunen araubidea honela da -
go ezarrita: 

artículo siguiente, y ello sin perjuicio de las minoraciones que, 
en su caso, puedan corresponder en aplicación del artículo 17 
del presente decreto foral. 

3.    Las prestaciones económicas de dependencia serán 
compatibles con otras prestaciones previstas en la normativa 
estatal de análoga naturaleza y similares objetivos, cuyo sujeto 
causante sea la persona en situación de dependencia titular de 
aquéllas, aunque figuren a nombre de otro miembro de la unidad 
familiar, en particular con: 

a)    El complemento de gran invalidez, previsto en el artículo 
196.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre. 

b)    El complemento de la asignación económica por hijo a 
cargo mayor de 18 años con un grado de discapacidad igual o 
superior al 75 por ciento, previsto en el artículo 353.2.c) del re-
ferido texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

c)    El complemento a la pensión de invalidez no contributiva 
por necesidad de otra persona, previsto en el artículo 364.6 del 
referido texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

 

d)    El subsidio de ayuda por tercera persona, en los términos 
previstos en la disposición transitoria vigesimoquinta del referido 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.  
 

La compatibilidad prevista en este apartado 3 deberá en-
tenderse sin perjuicio de las deducciones previstas en el artículo 
16 del presente decreto foral. 

Artículo 7.    Régimen de compatibilidad e incompatibilidad 
entre prestaciones económicas de dependencia y servicios.  
 

1.    El régimen de compatibilidad e incompatibilidad entre 
las prestaciones económicas de dependencia y los servicios in-
tegrados en la red foral de servicios sociales se articula en los 
siguientes términos: 

Gizarte zerbitzuen foru sarean sartzen diren zerbitzuak Bateragarritasuna edo bateraezintasuna mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoekin 

Egoitza arreta iraunkorra 
Ez da bateragarria hauekin: FIZPE; LPPE; ZLPE, salbu desgaitasuna duten 
pertsonentzako eta buruko gaixotasuna duten pertsonentzako egoitza zerbitzuen 
kasuan, horiek bateragarriak izango baitira ZLPErekin eguneko zentroen kasuan 

Eguneko arreta Bateragarria hauekin: FIZPE; LPPE 

Aldi baterako egonaldiak Bateragarria aldi batean (bi hilabete urtean, jarraian edo ez jarraian), hauekin: FIZPE; 
LPPE 

Zentro sozio-sanitarioa Bateragarria aldi batean (bi hilabete urtean, jarraian edo ez jarraian), hauekin: FIZPE; 
LPPE 

Servicios integrados en la red foral de servicios sociales Compatibilidad o incompatibilidad con las prestaciones económicas de dependencia 

Atención Residencial Permanente 
Incompatible con: PECEF; PEAP; PEVS, salvo en el caso de los servicios residenciales 
destinados a personas con discapacidad y a personas con enfermedad mental que 
serán compatibles con PEVS para centro de día 

Atención diurna Compatible con: PECEF; PEAP 

Estancias temporales Compatible temporalmente (dos meses al año, continuados o discontinuados) con: 
PECEF; PEAP 

Centro sociosanitario Compatible temporalmente (dos meses al año, continuados o discontinuados) con: 
PECEF; PEAP 
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2.    Ulertu behar da aurreko atalean aurreikusitako batera-
garritasun kasuek ez dituztela eragozten foru dekretu honen 17. 
artikulua ezar tze aren ondorioz etor daitezkeen murrizketak.  
 

3.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak bate-
ragarriak izango dira, onuradunak gizarte zerbi tzu en foru sarea-
ren barneko edozein gizarte zerbi tzu ren itxa ron zerrendan sar -
tze arekin. 

2. ATALA.  MENDEKOTASUNAREN ARLOKO PRESTAZIO  
EKONOMIKOETARAKO ESKUBIDEAREN  
TITULARRAK: BAL DIN TZAK ETA BETEBEHARRAK 

8. artikulua.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomi-
koetarako eskubidearen titularrak. 

1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoetarako es -
kubidearen titular izan daitezke mendekotasun egoe ran dauden 
per tso nak, prestazio horietako bakoi tza eskura tze ko foru de kretu 
honek arau tzen dituen bal din tza orokorrak nahiz bereziak bete -
tzen badituzte eskaera egiten duten egunean. 

2.    Foru dekretu honen ondorioetarako, artikulu honetako 
1. atalean aipa tzen diren per tso nek beren kontura edo legezko 
ordezkari, borondatezko ordezkari edo egitatezko zain tzai leen bi-
dez jardun dezakete. Horretarako, ordezkari tza hori behar bezala 
egiaztatu beharko da, eta ordezkariek dagokien bezala inskriba-
tuak egon beharko dute: legezko ordezkari tza ren kasuan, Gi puz -
koa ko Foru Aldundiko Legezko Ordezkarien Erroldan, eta boron-
datezko ordezkari tza ren eta egitatezko zain tza ren kasuan, berriz, 
foru aldundi horretako gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen 
departamentuko Borondatezko Ordezkarien Erroldan.  
 

9. artikulua.    Prestazio ekonomikoak eskura tze ko bal din tza 
orokorrak. 

1.    Izaera orokorrarekin, mendekotasunaren arloko edozein 
prestazio ekonomiko eskura tze ko, eska tzai leak bal din tza hau ek 
bete beharko ditu eskaera egiten duen egunean: 

a)    Espainiako nazionalitatea izatea edo legezko egoi tza Es-
painiako Estatuan izatea. Bal din tza hau ez dute bete beharko 
mendekotasun egoe ran dauden adin txi kikoek, GZESren Zorroari 
buruzko 2015eko urriaren 6ko 185/2015 De kre tua ren 9.5.a) ar-
tikuluan aurreikusten denaren arabera. 

b)    Marra txo hauetakoren batean ezarritako egoi tza ren in-
guruko bal din tzak bete tzea: 

— Espainian gu txie nez 5 urtean legez bizi izana; horietatik bi, 
eskaera aurkezten den egunaren juxtu aurrekoak izan behar dira, 
Mendekotasunaren aben dua ren 14ko 39/2006 Legearen 5.1. 
artikuluan aurreikusitakoaren arabera. Espainiako nazionalitatea 
duten edo eskuratu duten per tso nen kasuan, nahikoa izango da 
aldi horretan benetan Espainian bizi izan direla egiazta tzea, GZES-
ren Zorroari buruzko 2015eko urriaren 6ko 185/2015 De kre tua -
ren 9.5.b) artikulua aplikatuz.  
 

— Europar Batasuneko estatuetako herritarren eta arlo hone-
tan Europar Batasunaren araudia aplikagarria den beste estatu 
ba tzu etako herritarren kasuan, aurreko marra txo an aurreikusiriko 
aldiak egiaztatu ahal izango dira estatu horietako bat edo ba tzuk 
kontuan hartuz, Espainia kontuan hartu ordez, Europako Parla-
mentuaren eta Kon tsei luaren 2004ko apirilaren 29ko 883/2004 
(EB) Erregelamenduak, Gizarte Seguran tza ko Sistemen koordina -
zioari buruzkoak, eza rri ta koa ren arabera.  
 

— EBz kanpoko beste herrialde ba tzu etako nazionalitatea du-
tenen eta eskaera egiten duten unean Espainian legezko egoi tza 
dutenen kasuan eta, betiere, aurrez EBko estatu batean edo ba -
tzu etan legez bizi izan badira, hizki honetako lehenengo marra -
txo an aurreikusten diren aldiak egiaztatu ahal izango dira estatu 
horietako bat edo ba tzuk kontuan hartuz, Espainia kontuan hartuz 
egiaztatu ordez, Europako Parlamentuaren eta Kon tsei luaren 

2.    Los supuestos de compatibilidad previstos en el apartado 
anterior deberán entenderse sin perjuicio de las minoraciones 
que, en su caso, pudieran corresponder en aplicación del artículo 
17 del presente decreto foral. 

3.    Las prestaciones económicas de dependencia serán 
compatibles con la inclusión de la persona beneficiaria en las 
listas de espera correspondientes a cualquier servicio social in-
tegrado en la red foral de servicios sociales. 

SECCIÓN 2.ª  TITULARES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES 
ECONÓMICAS DE DEPENDENCIA: REQUISITOS Y 
OBLIGACIONES 

Artículo 8.    Titulares del derecho a las prestaciones econó-
micas de dependencia. 

1.    Podrá ser titular del derecho a las prestaciones económi-
cas de dependencia toda persona en situación de dependencia 
que, a la fecha de presentación de la solicitud, reúna tanto los re-
quisitos generales de acceso como los específicos regulados para 
cada una de dichas prestaciones en el presente decreto foral. 

2.    A los efectos del presente decreto foral, las personas re-
feridas en el apartado 1 del presente artículo podrán actuar por 
sí mismas o a través de representante legal, de representante 
voluntario o de guardador/a de hecho, debiendo acreditarse de-
bidamente dicha representación y debiendo la persona repre-
sentante estar inscrita como tal en el Censo de Representación 
Legal de la Diputación Foral de Gi puz koa, en los casos de repre-
sentación legal, y en el Censo de Representación Voluntaria del 
departamento competente en materia de servicios sociales de 
dicha Diputación, en los casos de representación voluntaria y 
de guarda de hecho. 

Artículo 9.    Requisitos generales de acceso a las prestacio-
nes económicas. 

1.    Con carácter general, para acceder a cualquiera de las 
prestaciones económicas de dependencia la persona solicitante 
deberá reunir los siguientes requisitos en la fecha de la solicitud: 

a)    Poseer la nacionalidad española o tener la residencia le-
gal en el Estado Español. Este requisito no será exigible en el ca -
so de las personas menores de edad en situación de dependen-
cia, de conformidad con lo previsto en el artículo 9.5.a) del Decreto 
185/2015, de 6 de octubre, de Cartera del SVSS. 

b)    Cumplir los requisitos de residencia establecidos en al-
guno de los siguientes guiones: 

— Haber residido legalmente en España durante al menos 
cinco años, de los cuales dos deberán ser inmediatamente ante -
riores a la fecha de presentación de la solicitud, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 5.1. de la Ley 39/2006, de 14 de diciem -
bre, de Dependencia. Para las personas que tengan o hayan ad-
quirido la nacionalidad española será suficiente con acreditar la 
residencia efectiva durante dicho periodo, en aplicación del artí-
culo 9.5.b) del Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera 
del SVSS. 

— En el caso de ciudadanos y ciudadanas de estados miem-
bros de la Unión Europea y de otros estados a los que sea de apli-
cación el régimen comunitario en esta materia, los periodos pre-
vistos en el guion anterior podrán acreditarse con referencia a 
uno o varios de dichos estados en lugar de acreditarlos con res-
pecto a España, en los términos establecidos en el Reglamento 
(CE) n.º 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 
de abril de 2004, sobre la Coordinación de los Sistemas de Segu-
ridad Social. 

— En el caso de nacionales de terceros países (no UE) con re-
sidencia legal en España en el momento de la solicitud, y siempre 
que, con anterioridad, hubieran residido legalmente en uno o 
varios estados miembros de la Unión Europea, los periodos pre-
vistos en el primer guion de esta letra podrán acreditarse con re-
ferencia a uno o varios de dichos estados en lugar de acreditarlos 
con respecto a España, en los términos previstos en el Reglamento 
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2010eko aza roa ren 24ko 1231/2010 (EB) Erregelamenduaren 
arabera. Horren bidez, zabaldu egiten da 883/2004 (EB) Errege-
lamenduaren eta 987/2009 (EB) Erregelamenduaren aplikazioa, 
eta kontuan har tzen ditu beste herrialde ba tzu etako nazionalitatea 
dutenak, soilik nazionalitate Hori dela eta errege lamendu haiek 
ba besten ez dituztenak. 

Gidoi honetan arau tzen den bal din tza, aurretik aldi batean 
bizi izanari dagokiona, ez zaie eskatuko: 

— Mendekotasun egoe ran dauden adin txi kikoei.  
 

— Atze rrira joandako eta itzu li ta ko espainiarrei, betiere Espai-
niara itzul tze ko orduan dagokion Espainiako kon tsu le txe ko ma-
trikula erregistroan baja eman izana egiazta tzen badute. 

c)    Eskaera aurkezten den egunean, Gi puz koa ko Lurralde His-
torikoan erroldatuta egotea eta ber tan izatea benetako egoi tza.  
 

d)    Mendekotasun egoe ra aitortuta eduki tzea, edozein gra-
dutakoa dela ere. 

e)    Gi puz koa ko Foru Aldundiak eta udaleko gizarte zerbi tzu ek 
eska tzen duten informazioa ematea eta dokumentazioa aurkeztea, 
informazio eta dokumentazio hori beharrezkoa bada eska tzen den 
mendekotasun arloko prestazio ekonomikoa ematea edo uka tze a 
erabaki tze ko. 

f)    Udaleko gizarte zerbi tzu en aldeko egokitasun txos tena iza-
tea, zerbi tzu horiek edo Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi -
tzu en arloko eskumena duen departamentuak beharrezkoa irizten 
badiote prestazio ekonomikoaren egokitasunari buruz berariazko 
erabaki bat izateari.  
 

g)    Baimena ematea udaleko gizarte zerbi tzu ei eta Gi puz -
koa  ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen 
departamentuari, fi txa tegi automatizatuetan sar tzen diren datu 
per tso nal, ekonomiko eta sozialak nahiz osasun arlokoak erabil 
di tza ten, bai beren egi te koak buru tze ko, bai beste helburu ba -
tzu etarako, adibidez, estatistikak egi te ko edo ikerketa zientifiko-
rako; hori guztia, izaera per tso naleko datuak babestearen arloan 
indarrean dagoen araudiak aurreikusitakoa betez.  
 

h)    Baimena ematea, udaleko gizarte zerbi tzu ei eta Gi puz -
koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen 
departamentuari, eska tzai leak emaniko datuak egiazta di tza ten 
Gi puz koa ko Foru Aldundiaren beste departamentu ba tzu etako 
edo beste administrazio publiko ba tzu etako fi txa tegietan, eta, 
era berean, beharrezkoak diren kon tsul ta guztiak egin di tza ten, 
prestazioak eskura tze ko bal din tzak bete tzen direla egiazta tze ko 
eta mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen zenbate-
koa kalkula tze ko, eta, hori guztia, izaera per tso naleko datuak 
ba bestearen arloan indarrean dagoen araudiak aurreikusitakoa 
betez. 

i)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomiko bakoi tza 
eskura tze ko, hurrengo 10, 11 eta 12. artikuluetan hurrenez hu-
rren aurreikusten diren bal din tza bereziak bete tzea. 

2.    Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore publikoaren 
araubide juridikoarenak, 3. artikuluko 1. apartatuko j) letran aipa -
tzen duen eraginkortasun prin tzi pioari jarraikiz, prestazioa eskura -
tze ko bal din tza izango da ordaindu beharreko zenbatekoa zero 
euro baino handiagoa izatea, behin foru dekretu honetako III. Ka-
pituluko murrizketak eta kenkariak ezarrita. Hala ere, Familia In-
gurunean Zain tze ko Prestazio Ekonomikoaren onuradunen zain -
tzai leen kasuan, inguruabar horrengatik Gizarte Seguran tza ko 
afi liazioaz balia badaitezke, bal din tza hori ez da aplikatuko.  
 
 

(CE) n.º 1231/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 
de noviembre de 2010, por el que se amplía la aplicación del Re-
glamento (CE) n.º 883/2004 y el Reglamento (CE) n.º 987/2009, 
a las y los nacionales de terceros países que debido únicamente 
a su nacionalidad, no estén cubiertos por los mismos.  
 

El requisito de periodo previo de residencia regulado en el 
presente guión no será exigible en los siguientes casos: 

— A las personas menores de edad en situación de depen-
dencia. 

— A las personas emigrantes españolas retornadas, siempre 
que acrediten la baja en el libro de matrícula del respectivo Con-
sulado español con motivo del retorno a España. 

c)    Estar empadronada y tener la residencia efectiva en el 
Territorio Histórico de Gi puz koa a la fecha de presentación de la 
solicitud. 

d)    Contar con el reconocimiento de la situación de depen-
dencia en cualquiera de sus grados. 

e)    Facilitar la información y presentar la documentación que 
le sean requeridas por la Diputación Foral de Gi puz koa y los res-
pectivos servicios sociales municipales, que resulte pertinente 
para resolver acerca de la concesión o denegación de la presta-
ción económica de dependencia solicitada. 

f)    Contar con un informe de idoneidad favorable de los ser-
vicios sociales municipales, en aquellos supuestos en los que es -
tos mismos servicios, o el departamento competente en materia 
de servicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa, consi-
deren necesario contar con un pronunciamiento expreso acerca 
de la idoneidad de la prestación económica. 

g)    Autorizar a los servicios sociales municipales correspon-
dientes y al departamento competente en materia de servicios 
sociales de Diputación Foral de Gi puz koa para que los datos de 
carácter personal, económicos, sanitarios y sociales que se inte-
gren en ficheros automatizados, puedan utilizarse para sus fun-
ciones propias, así como para otros fines tales como la producción 
de estadísticas o la investigación científica, todo ello de confor-
midad con lo previsto por la normativa vigente en materia de pro-
tección de datos de carácter personal. 

h)    Autorizar a los servicios sociales municipales correspon-
dientes y al departamento competente en materia de servicios 
sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa para que verifiquen 
los datos aportados por la persona solicitante que se hallen en 
ficheros de otros departamentos de la Diputación Foral de Gi -
puz koa o de otras Administraciones Públicas, así como para que 
realicen cuantas consultas sean necesarias para la comproba-
ción del cumplimiento de los requisitos de acceso y para el 
cálculo de la cuantía de las prestaciones económicas de depen-
dencia, todo ello de conformidad con lo previsto en la normativa 
vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 

i)    Cumplir los requisitos específicos de acceso previstos 
respectivamente para cada una de las prestaciones económicas 
de dependencia en los artículos 10, 11 y 12 siguientes. 

2.    En aplicación del principio de eficiencia contemplado en 
la letra j) del apartado 1 del artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, será requisito 
de acceso a la prestación el que la cuantía resultante a abonar, 
una vez aplicadas las reducciones, minoraciones y deducciones 
a que hace referencia el Capítulo III del presente decreto foral, 
sea superior a cero euros. No obstante, en el caso de las personas 
cuidadoras de personas beneficiarias de la Prestación Económica 
para Cuidados en el Entorno Familiar que puedan beneficiarse 
de su afiliación a la Seguridad Social por esta circunstancia, este 
requisito no será de aplicación. 
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10. artikulua.    Familia inguruneko zain tze tarako zein profe-
sionalak ez diren zain tzai leei lagun tze ko prestazio ekonomikoa 
eskura tze ko bal din tza bereziak. 

1.    Familia inguruneko zain tze tarako prestazio ekonomikoa 
eskura tze ko, 9. artikuluan ezarritako bal din tza orokorrez gain, bal -
 din tza berezi hau ek bete beharko dira:  
 

a)    Profesionala ez den zain tzai le batek mendekotasun egoe -
ran dagoen per tso naren ohiko etxe bizi tzan ematea mendekotasun 
egoe ra horri dagozkion arreta eta zain tzak, kontratu bidezkoa ez 
den harreman baten esparruan. Horretarako, zain tzai le bakarra 
izendatu behar da, eta hura izango da mendekotasun egoe ran 
da goen per tso nari behar bezalako arreta eta zain tzak emateko 
ar duraduna. 

Aurrekoa gorabehera, bal din tza hori bete tzen dela ulertuko da, 
kasu hauetan ere: 

— Zain tzai leak behin-behingoz ezin duenean behar bezala 
zaindu mendekotasun egoe ran dagoen per tso na, gaixo edo etxe -
tik kanpora da goe lako, dela oporrengatik, ospitalean egoteagatik, 
lanagatik edo beste arrazoi ba tzu engatik. Kasu honetan, uler tzen 
da bete tzen dela behar bezalako arreta eta zain tzak ematearen 
inguruko bal din tza; betiere aldi horretan –inola ere ezingo da izan 
urteko hiru hilabete baino luzeagoa mendekotasun egoe ran da–
oen per tso na hori behar bezala zaindu behar du profesionala ez 
den beste zain tzai le batek. 

— Era berean, bal din tza hori bete tzen dela uler tzen da men-
dekotasun egoe ran dagoen per tso na behin-behingoz bere etxe -
bizi tza tik beste batera alda tzen bada, bai Gi puz koan ber tan bai 
Lurralde Historikotik kanpo ere, etxe ko obrak, oporrak, ospitalera -
tzea, behin-behingoz etxe ko zain tzak falta izatea edo beste arrazoi 
ba tzuk direla-eta; betiere, aldi horretan –inola ere ezingo da izan 
urtean hiru hilabete baino luzeagoa– mendekotasun egoe ran 
dagoen per tso na hori behar bezala zaindu behar du ohiko zain -
tzai leak edo profesionala ez den beste zain tzai le batek. 

b)    Etxe bizi tzak bal din tza egokiak bete tze a bizikide tza ren eta 
bizigarritasunaren aldetik, behar bezalako zain tzak emateko.  
 

c)    Mendekotasun egoe ran dagoen per tso nak baimena ema-
tea Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko esku-
mena duen departamentuari eta udaleko gizarte zerbi tzu ei, etxe -
bizi tzan beharrezkoak diren esku-har tze teknikoak egin di tza ten, 
bai hasierakoak bai jarraipena egi te koak. Esku-har tze en helburua 
izango da egiazta tze a arreta benetan ematen dela eta mendeko-
tasun egoe ran dagoen per tso naren beharretara egoki tzen dela.  
 

d)    Profesionala ez den zain tzai leak artikulu honetako hurrengo 
atalean adierazitako bal din tzak bete tzea. 

2.    Profesionala ez den zain tzai leak bal din tza hau ek bete be -
harko ditu: 

a)    18 urte edo gehiago izatea, zain tzen duen per tso nak I. 
Graduko mendekotasuna duenean, eta 18tik 84 urte bitartera 
izatea (biak barne), zain tzen duen per tso nak II. Graduko edo III. 
Graduko mendekotasuna duenean. Zain tzai lea gehieneko adin 
horretara iristen denean, mendekotasun egoe ran dagoen per tso -
 nak beste zain tzai le bat har dezake, Familia inguruneko zain tze -
tarako prestazio ekonomikoaren titular izaten jarrai tze ko; bestela, 
beste prestazio ekonomiko bat edo zerbi tzu bat eska dezake.  
 

b)    Espainiako Estatuan izatea legezko egoi tza. Mendekota -
sun egoe ran dagoen per tso na adin txi kikoa bada, profesionala ez 
den zain tzai leak ez du bal din tza hori bete beharrik izango.  
 

c)    Zain tzen duen mendekotasun egoe ran dagoen per tso na -
ren etxe bizi tza berean bizi tze a eta erroldatuta egotea eskaera egi-
ten den egunean. 

Artículo 10.    Requisitos específicos de acceso a la prestación 
económica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuida-
dores no profesionales. 

1.    Con carácter específico, para acceder a la Prestación Eco-
nómica para Cuidados en el Entorno Familiar, deberán reunirse, 
además de los requisitos generales contemplados en el artículo 
9, los siguientes: 

a)    Estar prestándose la atención y cuidados derivados de 
la situación de dependencia en el domicilio habitual de la persona 
en situación de dependencia, por parte de una persona cuidadora 
no profesional, en el marco de una relación no contractual, de-
biendo designarse a una única persona cuidadora que será res-
ponsable de la correcta atención y cuidados que se den a la per-
sona en situación de dependencia. 

No obstante lo anterior, se entenderá que se sigue cum-
pliendo dicho requisito en los siguientes supuestos: 

— En el caso de que la persona cuidadora no pueda, tempo-
ralmente, prestar debidamente los cuidados a la persona en si-
tuación de dependencia por encontrarse enferma o fuera del do-
micilio por vacaciones, hospitalización, trabajo u otras causas, se 
entenderá que se cumple con el requisito de estar prestando la 
atención y cuidados necesarios siempre que durante ese periodo 
–que en ningún caso podrá exceder de tres meses al año–, la 
persona en situación de dependencia sea debidamente atendida 
por otra persona cuidadora no profesional. 

— Asimismo, también se entenderá cumplido este requisito 
cuando la persona en situación de dependencia se traslade tem-
poralmente de su vivienda, tanto dentro de Gi puz koa como fuera 
del territorio histórico, por obras en el domicilio, vacaciones, hos-
pitalización, falta de cuidados en el domicilio temporalmente, u 
otras causas, siempre que durante ese periodo –que en ningún 
caso podrá exceder de tres meses al año– la persona en situación 
de dependencia sea debidamente atendida por la persona cui-
dadora habitual o por otra persona cuidadora no profesional. 

b)    Presentar la vivienda las condiciones adecuadas de con-
vivencia y habitabilidad para el de sa rro llo de los cuidados nece-
sarios. 

c)    Autorizar la persona en situación de dependencia tanto 
al departamento competente en materia de servicios sociales 
de la Diputación Foral de Gi puz koa como a los servicios sociales 
municipales correspondientes la realización de las intervenciones 
técnicas necesarias en el domicilio, tanto iniciales como de se-
guimiento, orientadas a comprobar que la atención se presta re-
almente y que es adecuada a las necesidades de la persona en 
situación de dependencia. 

d)    Reunir la persona cuidadora no profesional los requisitos 
señalados en el apartado siguiente del presente artículo. 

2.    La persona cuidadora no profesional deberá reunir los si -
guientes requisitos: 

a)    Tener 18 o más años, cuando la persona atendida tenga 
una dependencia de Grado I y tener entre 18 y 84 años, ambos 
inclusive, cuando la persona atendida tenga una dependencia 
de Grado II o de Grado III. Cuando la persona cuidadora alcance 
este límite máximo de edad, la persona en situación de depen-
dencia podrá cambiar de persona cuidadora para seguir siendo 
titular de la Prestación Económica para Cuidados en el Entorno 
Familiar, o bien solicitar el acceso a otra prestación económica 
o a un servicio. 

b)    Residir legalmente en el Estado Español. En el caso de 
que la persona en situación de dependencia sea una persona me -
nor de edad, la persona cuidadora no profesional quedará exenta 
del cumplimiento de este requisito. 

c)    Convivir y estar empadronada en el mismo domicilio que 
la persona en situación de dependencia a la que atiende, en la 
fecha de presentación de la solicitud. 
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Per tso na zain tzai lea beste familia unitate bateko kide izan eta 
familia unitate horren bizilekua eta mendekotasun egoe ran dagoen 
per tso narena ezberdinak diren kasuetan, ulertuko da zain tzai leak 
ez duela bete tzen elkarbizi tza ko bal din tza hori. 

d)    Mendekotasun egoe ran dagoen per tso narekiko ahaide-
tasun harreman hauetakoren bat (edo baliokidea) izatea: 

— Ezkontidea edo izatezko bikotea izatea, Euskal Autonomia 
Erkidegoan aplikagarria den maia tza ren 7ko 2/2003 Legeak, Iza-
tezko bikoteak arau tzen dituenak, eza rri ta koa ren arabera.  
 

— Odol, ezkon tza edo adopzio bidezko senidea izatea, hiru-
garren ahaidetasun graduraino. 

— Mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren legezko tuto-
rea izatea. 

— Mendekotasun egoe ran dagoen per tso na harreran hartua 
izatea familian, per tso na hori adin txi kikoa denean; era berean, 
mendekotasun egoe ran dagoen per tso narekin harrera harrema -
na izatea aurrez, per tso na hori adin nagusitasunera iri tsi zenean 
amaitu arte. 

Bal din tza hori salbue tsi daiteke kasu hauetan:  
 

— Egiazta tzen denean harreman per tso nala eta bizikide tza -
koa egon dela zain tzai learen eta mendekotasun egoe ran dagoen 
per tso naren artean, eskaera eguna baino gu txie nez 5 urte lehe-
nagotik. 

— Erlijio ordena bateko kideek beren ordena bereko beste kide 
ba tzuk zain tzen dituztenean, egoi tza esparru bera partekatuz.  
 

e)    Mendeko per tso nak behar dituen zain tza- eta lagun tza-
eginkizunak bere kabuz behar bezala be te tze ko gaitasun fisiko 
eta psikiko nahikoa izatea. Aurrekoaren ondorioetarako, ulertuko 
da zain tzai lea ezingo dela izan mendekotasuna aitortua duen 
per tso na bat, baliaezintasun handiagatik pen tsi oa aitortuta duen 
per tso na bat edo hirugarren per tso na baten lagun tza-premia 
duen per tso na bat. % 65eko desgaitasun-maila edo handiagoa 
aitortuta duten per tso nen kasuan, beharrezkoa izango da 9.2.f) 
eta 22.1 artikuluetan araututako egokitasun-txos tena izatea.  
 

Profesionala ez den zain tzai leak gaitasunaren inguruko bal -
din tza hori bete tzen ez duenean, mendekotasun egoe ran dagoen 
per tso nak beste zain tzai le bat har dezake, Familia inguruneko 
zain tze tarako prestazio ekonomikoaren titular izaten jarrai tze -
ko; bestela, beste prestazio ekonomiko bat edo zerbi tzu bat eska 
dezake. 

f)    Behar adinako denbora izatea, prestazioaren titularra den 
mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren arreta bere gain 
har tze ko. Aurrekoaren ondorioetarako, profesionala ez den zain -
tzai leak ezingo dizkie bere zerbi tzu ak eskaini mendekotasun egoe -
ran dauden bi per tso na baino gehiagori; salbuespena da mende-
kotasun egoe ran dauden per tso na guztiak adin txi kikoak izatea 
eta zain tzai lea aita edo ama izatea, bai odol ahaidetasunagatik 
nahiz adopzioagatik, bai familia harreraren esparruan. 

g)    Mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren arreta eta 
zain tza rako beharrezkoak diren eginkizunak buru tze ko konpro-
misoa sina tzea, foru dekretu honen I. erans ki ne an dagoen eredu 
normalizatuaren bidez. 

11. artikulua.    Lagun tza per tso nalerako prestazio ekonomi-
koa eskura tze ko bal din tza bereziak. 

1.    Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoa eskura -
tze ko, 9. artikuluan ezarritako bal din tza orokorrez gain, artikulu 
ho  netan ezarritako bal din tza berezi hau ek bete beharko dira.  
 

2.    Mendekotasun egoe ran dagoen per tso nak bal din tza hau -
ek bete beharko ditu: 

a)    3 urte edo gehiago izatea. 

Se entenderá que no se cumple este requisito de convivencia 
cuando la persona cuidadora forme parte de otra unidad familiar 
cuyo domicilio no coincida con el de la persona en situación de 
dependencia. 

d)    Estar unida/o a la persona con dependencia por alguno 
de los siguientes vínculos de parentesco (o asimilados al mismo): 

— Ser cónyuge o pareja de hecho constituida con arreglo a 
lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las 
Parejas de Hecho aplicable en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 

— Ser pariente por consanguinidad, afinidad o adopción hasta 
el tercer grado de parentesco. 

— Ser tutor/a legal de la persona en situación de dependen-
cia. 

— Ser acogedor/a familiar de la persona en situación de de-
pendencia cuando esta última sea menor de edad o haber man-
tenido un vínculo por acogimiento con la persona en situación 
de dependencia que cesó por el cumplimiento de la mayoría de 
edad. 

La exigencia de este requisito podrá exceptuarse en los siguien-
tes supuestos: 

— Cuando se acredite la existencia de un vínculo personal y la 
convivencia entre la persona cuidadora y la persona en situación 
de dependencia con una anterioridad mínima de 5 años respecto 
a la fecha de la solicitud. 

— Cuando los cuidados sean prestados por miembros de una 
Orden religiosa a otras u otros de la misma Orden con la que com -
partan el mismo ámbito residencial. 

e)    Tener la capacidad física y psíquica suficiente para de sa -
rro llar adecuadamente por sí misma las funciones de cuidado y 
apoyo que precise la persona dependiente. A efectos de lo anterior, 
se considerará que la persona cuidadora no podrá ser una per-
sona con reconocimiento de dependencia, una persona que tenga 
reconocida la pensión de gran invalidez o la necesidad de asis-
tencia de tercera persona. En el caso de una persona que tenga 
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65 %, 
será necesario contar con el informe de idoneidad regulado en 
los artículos 9.2.f) y 22.1. 

Cuando la persona cuidadora no profesional no reúna este 
requisito de capacidad, la persona en situación de dependencia 
podrá cambiar de persona cuidadora para seguir siendo titular 
de la Prestación Económica para Cuidados en el Entorno Familiar, 
o bien solicitar el acceso a otra prestación económica o a un ser -
vicio. 

f)    Disponer de tiempo suficiente para asumir la atención a 
la persona en situación de dependencia titular de la prestación. A 
efectos de lo anterior, la persona cuidadora no profesional no po -
drá prestar sus servicios a más de dos personas en situación de 
dependencia, salvo que todas las personas en situación de de-
pendencia a las que atiende sean personas menores de edad y la 
persona cuidadora sea el padre o la madre, ya sea por consangui-
nidad o adopción o en el marco de un acogimiento familiar. 

g)    Suscribir el compromiso de rea li zar las funciones nece-
sarias para la atención y cuidado de la persona en situación de 
dependencia, mediante el modelo normalizado contenido en el 
anexo I del presente decreto foral. 

Artículo 11.    Requisitos específicos de acceso a la presta-
ción económica de asistencia personal. 

1.    Con carácter específico, para acceder a la Prestación 
Económica de Asistencia Personal deberán reunirse, además de 
los requisitos generales contemplados en el artículo 9, los esta-
blecidos en el presente artículo. 

2.    La persona en situación de dependencia deberá reunir 
los siguientes requisitos: 

a)    Tener 3 o más años de edad. 
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b)    Lagun tza per tso nala jaso tze a hezkun tza edo lan arloko 
ekin tzak egi te ko eta/edo eguneroko bizi tza ko oinarrizko jarduerak 
eta/edo jarduera instrumentalak egi te ko, eta baita komunitatean 
erabat integratuko dela eta parte hartuko duela berma tze ko ere. 
Aurrekoa gorabehera, bal din tza hori bete tzen dela uler tzen da ka -
su hauetan ere: 

— Lagun tza ile per tso nalaren oporretan; opor horiek urte na-
turalean 30 egun izango dira gehienez. 

— Lagun tza ile per tso nalaren laneko bajan zehar; gehieneko 
epea, baja hori gerta tzen den hilean gera tzen diren egunak eta 
ondorengo bi hilabeteak izango dira.  
 

Aldi horietan, prestazio ekonomikoaren titularrak, nahi badu, 
beste lagun tza ile per tso nal bat kontrata dezake, ohiko bere lagun -
tza ile per tso nalaren ordez. 

c)    Mendekotasun-egoe ran dagoen per tso naren ohiko bizi-
lekuko mendekotasun-egoe raren ondoriozko arreta eta zainketak 
bertaratutako per tso na batek edo ba tzu ek ematea, kontratu-ha-
rreman baten esparruan. 

Hala ere, bal din tza hori bete tzen dela ulertuko da kasu haue-
tan: 

— Baldin eta lagun tza ile per tso nalak, aldi baterako, ezin badio 
mendekotasun-egoe ran dagoen per tso nari behar bezala zaindu 
oporrengatik, ospitalizazioagatik edo beste arrazoi ba tzu engatik, 
edo etxe tik kanpo egoteagatik, beharrezko arreta eta zainketa 
ematen ari dela ulertuko da, baldin eta aldi horretan –gehienez 
ere sei hilabete urtean– mendekotasun-egoe ran dagoen per tso -
na beste lagun tza ile per tso nal batek behar bezala zain tzen badu.

 
 

— Era berean, bal din tza hori bete tzat joko da mendekota-
sun-egoe ran dagoen per tso na bere etxe bizi tza tik aldi baterako 
alda tzen denean, bai Gi puz koan, bai lurralde historikotik kanpo, 
etxe ko lanak, oporrak, ospitalizazioa edo bestelako arrazoiak di-
rela eta, baldin eta aldi horretan –ezin izango da inoiz hiru hilabe -
te baino gehiagokoa izan urtean– mendekotasun-egoe ran dagoen 
per tso na ohiko lagun tza ile per tso nalak behar bezala zain  tzen 
badu. 

d)    Etxe bizi tzan bizikide tza eta bizigarritasun bal din tza ego-
kiak aurkeztea, behar diren zainketak gara tze ko.  
 

e)    Lagun tza per tso naleko zerbi tzu a emateko kontratua 
egiazta tzea, modalitate hauetako edozeinetan:  
 

— Merkatari tza kontratu baten bidez. Kontratu hori egingo da 
mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren eta lagun tza per -
tso  naleko zerbi tzu ak ematen dituen eta behar bezala erregistra-
tuta dagoen erakunde baten artean; edo mendekotasun egoe ran 
dagoen per tso naren eta autonomo profesional baten artean. 

— Lan kontratu baten bidez. Kontratu hori egingo da mende-
kotasun egoe ran dagoen per tso naren eta lagun tza ile per tso na -
laren artean; bi alderdien arteko harremana zuzenekoa izan dai-
teke, edo bitarteko erakunde pribatu batek bideratua.  
 

f)    Mendekotasun egoe ran dagoen per tso nak baimena ema-
tea Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko esku-
mena duen departamentuari eta udaleko gizarte zerbi tzu ei, etxe -
bizi tzan beharrezkoak diren esku-har tze teknikoak egin di tza ten, 
bai hasierakoak bai jarraipena egi te koak. Esku-har tze horien hel-
burua izango da egiazta tze a arreta benetan ematen dela eta men -
dekotasun egoe ran dagoen per tso naren beharretara egoki tzen 
dela. 

g)    Ez bizi tze a egoi tza zerbi tzu batean, edozein modalitatetan 
dela ere. 

b)    Recibir asistencia personal para de sa rro llar actividades 
en el ámbito educativo o laboral y/o para de sa rro llar las activi-
dades básicas y/o instrumentales de la vida diaria, así como 
para garantizar la plena inclusión y participación en la comuni-
dad. No obstante lo anterior, se entenderá que sigue cumplién-
dose este requisito en los siguientes casos: 

— Durante las vacaciones del o de la asistente personal, has -
ta un máximo de 30 días en el año natural. 

— Durante la baja laboral del o de la asistente personal, con-
siderándose como máximo un periodo que comprenda los días 
restantes del mes en que se produce dicha baja y los dos meses 
siguientes. 

Durante dichos periodos, la persona titular de la prestación 
económica podrá, si lo desea, contratar a otro u otra asistente per-
sonal que sustituya a su asistente personal habitual. 

c)    Estar prestándose la atención y cuidados derivados de la 
situación de dependencia en el domicilio habitual de la persona 
en situación de dependencia, por parte de una o varias personas 
asistentes personales, en el marco de una relación contractual. 

No obstante, lo anterior, se entenderá que se sigue cum-
pliendo dicho requisito en los siguientes supuestos: 

— En el caso de que la persona asistente personal no pueda, 
temporalmente, prestar debidamente los cuidados a la persona 
en situación de dependencia por encontrarse enferma o fuera 
del domicilio por vacaciones, hospitalización, u otras causas, se 
entenderá que se cumple con el requisito de estar prestando la 
atención y cuidados necesarios siempre que durante ese periodo 
–que en ningún caso podrá exceder de seis meses al año–, la 
persona en situación de dependencia sea debidamente atendida 
por otra persona asistente personal. 

— Asimismo, también se entenderá cumplido este requisito 
cuando la persona en situación de dependencia se traslade tem -
poralmente de su vivienda, tanto dentro de Gi puz koa como fue -
ra del territorio histórico, por obras en el domicilio, vacaciones, 
hospitalización, u otras causas, siempre que durante ese perio-
do –que en ningún caso podrá exceder de tres meses al año– 
la persona en situación de dependencia sea debidamente aten-
dida por la asistente personal habitual. 

d)    Presentar la vivienda las condiciones adecuadas de con-
vivencia y habitabilidad para el de sa rro llo de los cuidados nece-
sarios. 

e)    Acreditar la existencia de un contrato para la prestación 
del servicio de asistencia personal en cualquiera de las siguientes 
modalidades: 

— Mediante un contrato mercantil entre la persona en situación 
de dependencia y una entidad prestadora de servicios de asis-
tencia personal debidamente registrada al efecto, o una persona 
profesional autónoma.  
 

— Mediante un contrato laboral entre la persona en situación 
de dependencia y el o la asistente personal, independientemente 
de que la relación entre ambas partes se haya establecido di-
rectamente o haya sido facilitada por una entidad privada inter-
mediaria. 

f)    Autorizar al departamento competente en materia de ser-
vicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa y a los servicios 
sociales municipales correspondientes a que realicen las inter-
venciones técnicas necesarias en el domicilio, tanto iniciales co -
mo de seguimiento, orientadas a comprobar que la atención se 
presta realmente y que es adecuada a las necesidades de la 
persona en situación de dependencia.  
 

g)    No residir en un servicio residencial, en cualquier moda-
lidad. 
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3.    Lagun tza ile per tso nalen fun tzio a bete tzen dutenek, be-
rriz, bal din tza hau ek bete beharko dituzte: 

a)    18 urte edo gehiago izatea. 

b)    Legezko egoi tza Espainiako Estatuan edo Fran tzi ako Es-
tatuan izatea. 

c)    Ez izatea prestazio ekonomikoaren titularrarekin honako 
ahaidetasun harremanik (edo baliokiderik):  
 

— Ezkontidea edo izatezko bikotea, Euskal Autonomia Erkide-
goan aplikagarria den maia tza ren 7ko 2/2003 Legeak, Izatez ko 
bi koteak arau tzen dituenak, eza rri ta koa ren arabera.  
 

— Odol, ezkon tza edo adopzio bidezko senidea, hirugarren 
ahaidetasun graduraino. 

— Mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren legezko tuto-
rea. 

— Mendekotasun egoe ran dagoen per tso na harreran hartu 
izana familian, per tso na hori adin txi kikoa denean; era berean, 
mendekotasun egoe ran dagoen per tso narekin harrera harre-
mana izatea aurrez, per tso na hori adin nagusitasunera iri tsi ze-
nean amai tu arte. 

— Erlijio ordena berekoa izatea eta egoi tza esparru bera par -
teka tzea. 

d)    Bere zerbi tzu ak kontratu harreman baten esparruan ema -
tea. 

e)    Indarrean dagoen araudiari jarraiki, Gizarte Seguran tzan 
afiliatu, alta eman eta kotiza tze ko bal din tzak bete tzea.  
 

f)    Per tso nei etxe an arreta soziosanitarioa emateko lanbide 
kualifikazioa izatea (2004ko otsai la ren 20ko 295/2004 Errege 
De  kre tuan ezarritakoa), horretarako titulu eta ziurtagiri hau ek kon-
tutan hartuko direlarik: 

— Erizain tza ko zain tza osagarrietako teknikariaren titulua, 
1995eko apirilaren 7ko 546/1995 Errege De kre tuak ezarria, edo 
Klinikako Teknikari Lagun tza ile, Psikiatriako Teknikari Lagun tza ile 
eta Erizain tza ko Teknikari Lagun tza ileko titulu baliokideak, 1998ko 
apirilaren 30eko 777/1998 Errege De kre tuak ezarriak. 

— Mendekotasun egoe ran dauden per tso nei arreta egi te ko 
teknikariaren titulua, 2011ko aza roa ren 4ko 1593/2011 Errege 
De kre tuak arautua, edo haren baliokidea den Arreta soziosanita -
rioko teknikariaren titulua, 2003ko maia tza ren 2ko 496/2003 
Erre ge De kre tuak ezarria. 

— Lanbide ziurtagiri hau izatea: Mendeko per tso nei arreta 
soziosanitarioa ematea erakunde sozialetan, 2008ko abuztuaren 
1eko 1379/2008 Errege De kre tuak arautua. 

— Lanbide ziurtagiri hau ek izatea: Mendeko per tso nei arreta 
soziosanitarioa ematea etxe an (2008ko abuztuaren 1eko 1379/
2008 Errege De kre tuak arautua), edo haren baliokidea den E txez 
e txe ko Lagun tza zerbi tzu a ematea (1997ko mar txoa ren 7ko 
331/1997 Errege De kre tuak arautua). 

— Hala badagokio, lanbide arloko ondorio berekin ar gi ta ra tzen 
den beste edozein titulu edo ziurtagiri. 

Lanbide kualifikazioa izateko bal din tza hori eskatuko zaie la -
gun tza ile per tso nal gisa jarduten duten guztiei, edozein dela ere 
be ren fun tzio en oinarrian dagoen kontratu esparrua.  
 

Ulertu behar da f) hizki honetan ezarritakoak ez duela era-
gozten foru dekretu honetako lehen xedapen iragankorrean au-
rreikusten dena. 

4.    Lagun tza per tso naleko zerbi tzu a erakunde batek ematen 
badu, erakunde hori Gizarte Zerbi tzu en Foru Erregistroan izena 
emanda egon behar da, aben dua ren 5eko 12/2008 Legeak, Gi-
zarte Zerbi tzu enak, 51.1.b) artikuluan 53. artikuluarekin lotuta 
ezar tzen duenaren arabera. 

3.    La persona o personas que ejerzan de asistentes perso-
nales deberán reunir los siguientes requisitos: 

a)    Tener 18 o más años. 

b)    Residir legalmente en el Estado español o en el Estado 
francés. 

c)    No mantener con la persona titular de la prestación eco-
nómica ninguno de los siguientes vínculos de parentesco (o asi-
milados al mismo): 

— Ser cónyuge o pareja de hecho constituida con arreglo a 
lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las 
Parejas de Hecho aplicable en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 

— Ser pariente por consanguinidad, afinidad o adopción hasta 
el tercer grado de parentesco. 

— Ser tutor/a legal de la persona en situación de dependen-
cia. 

— Ser acogedor familiar de la persona en situación de de-
pendencia cuando esta última sea menor de edad o haber man-
tenido un vínculo por acogimiento con la persona en situación 
de dependencia que cesó por el cumplimiento de la mayoría de 
edad. 

— Pertenecer a la misma Orden religiosa y compartir el mismo 
ámbito residencial. 

d)    Prestar sus servicios en el marco de una relación con-
tractual. 

e)    Cumplir las condiciones de afiliación, alta y cotización a 
la Seguridad Social que correspondan de conformidad con la nor-
mativa vigente. 

f)    Tener la cualificación profesional de Atención Sociosani-
taria a Personas en el Domicilio establecida por el Real Decreto 
295/2004, de 20 de febrero, considerándose al efecto los si-
guientes títulos y certificados: 

— Título de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería, 
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril o los tí-
tulos equivalentes de Técnico/a Auxiliar Clínica, Técnico/a Auxiliar 
Psiquiatría y Técnico/a Auxiliar de Enfermería que establece el 
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril. 

— Título de Técnico/a de Atención a Personas en Situación 
de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 
4 de noviembre, o el título equivalente de Técnico/a de Atención 
Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 
de mayo. 

— Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria 
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por 
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. 

— Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a 
Personas Dependientes en Domicilio, regulado por el Real Decreto 
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Pro-
fesionalidad de la Ocupación de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, re-
gulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo. 

— En su caso, cualquier otro título o certificado que se publi-
que con los mismos efectos profesionales. 

Este requisito de cualificación profesional se exigirá a todas 
las personas que actúen como asistentes personales, indepen-
dientemente del tipo de contrato en el marco del cual ejerzan di-
chas funciones. 

Esta letra f) deberá entenderse sin perjuicio de lo previsto 
en la disposición transitoria primera del presente decreto foral.  
 

4.    En caso de que el servicio de asistencia personal lo preste 
una entidad, la misma deberá estar inscrita en el Registro Foral 
de Servicios Sociales, de conformidad con lo previsto en el artículo 
51.1.b) de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios So-
ciales, en relación con su artículo 53. 
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12. artikulua.    Zerbi tzu ari lotutako prestazio ekonomikoa 
eskura tze ko bal din tza bereziak. 

Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoa eskura tze ko, pres-
tazio horri dagokion zerbi tzu a foru eskumenekoa denean, 9. arti -
kuluan ezarritako bal din tza orokorrez gain, artikulu honetan eza -
rri tako bal din tza berezi hau ek bete beharko dira:  
 

a)    Eguneko arreta zer bi tzua ren edo egoi tza zerbi tzu a eslei -
tze ko ebazpena izatea; ebazpen horretan titularrari jakinarazten 
zaio plaza eslei tze ko itxa ron zerrendan sar tzen dela. Eguneko 
arreta Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren kasuan, 
gainera, derrigorrezkoa izango da hiru hilabetez egotea itxa ron ze -
rrendan. 

b)    Egiazta tzea, dagokion kontratuaren bidez, gizarte zerbi -
tzu en foru saretik kanpoko egoi tza plaza bat duela Gi puz koa ko 
Lurralde Historikoan mendekotasun egoe ran dauden per tso nak 
zain tze ko baimena duen zentro batean. Salbuespeneko kasuetan, 
gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamentuak onar 
di tza ke aipaturiko lurralde horretatik kanpo dauden egoi tza zen-
troetan plaza duten per tso nen eskaerak, betiere zentro horrek 
bere esparru geografikoan fun tzio na tze ko eska tzen den baimena 
badu; kasu horietan, prestazioaren iraupena gehienez ere 6 hila-
betekoa izango da.  
 

13. artikulua.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekono-
mikoei loturiko betebeharrak. 

Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen titularrek 
betebehar hau ek onar tzen dituzte, prestazioa eskura tze arekin ba -
tera: 

a)    Prestazio ekonomikoaren zenbatekoa soilik erabili behar 
dute prestazio horrek duen xedea be te tze ko. 

b)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoa eskura -
tu ondoren eta horren titular diren denbora guztian, prestazioa 
eskura tze ko bal din tzak bete beharko dituzte. 

c)    Eska tzen zaien informazioa eta dokumentazioa eman be-
har dute, mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak kudea -
tze ko beharrezkoa den guztietan. Era berean, egoe rari jarraipena 
egi te ko, gizarte zerbi tzu ekin ezar daitezkeen elkarrizketetara aur-
keztu beharko dira. 

d)    Gi puz koa ko Foru Aldundiari jakinarazi beharko dio edozein 
aldaketa izan bada, bai zuzenean bai udaleko gizarte zerbi tzu en 
bidez, aldaketa izan den egunetik hilabeteko epean: bai prestazioa 
alda tzea, etetea edo amai tze a eragin dezakeen edozein aldaketa, 
bai etxe bizi tza, profesionala ez den zain tzai lea, lagun tza ile per -
tso   nala edo zentroa alda tzea.  
 

e)    Onuradunak NANa eskura tzen badu (14 urteko legezko 
adina bete duelako edo Espainiako nazionalitatea eskuratu duen 
atze rritarra delako), NAN hori aurkeztu beharko du, hilabeteko 
epean, bere udalerriko Gizarte Zerbi tzu etan, espedientean sar 
dezaten. Betebehar bera egongo da, NAN hori eskura tzen duena 
hauetakoren bat denean: Familia Inguruneko Zain tze tarako zein 
profesionalak ez diren zain tzai leei lagun tze ko prestazio ekono-
mikoaren arloko zain tzai lea, Lagun tza Per tso nalerako Prestazio 
Ekonomikoaren esparruan kontrataturiko lagun tza ile per tso nala 
edo familia unitateko kide bat. Era berean, dagokion dokumen-
tazio berria aurkeztu beharko da, onuradunak, zain tzai leak, lagun -
tza ile per tso nalak edo familia unitateko kideren batek egoi tza 
baimena berri tzen badu.  
 

f)    Hala badagokio, bidegabe jasotako prestazioak edo bide-
gabeko zenbatekoak itzu li behar dira, foru dekretu honetako VI. 
Kapituluan eza rri ta koa ren arabera, bai bidegabe kobratu dena 
onuradunaren erruz izan denean bai Administrazioaren erruz izan 
denean. 

Artículo 12.    Requisitos específicos de acceso a la presta-
ción económica vinculada al servicio. 

Con carácter específico, para acceder a la Prestación Econó-
mica Vinculada al Servicio, cuando la misma se vincule a un ti -
po de servicio que recae en la competencia foral, deberán reunir -
se, además de los requisitos generales contemplados en el ar tículo 
9, los establecidos en el presente artículo: 

a)    Contar con una resolución de concesión de servicio de 
atención diurna o residencial en la que se le comunique que se 
incorpora a la lista de espera para asignación de plaza. Además, 
en el caso de la Prestación Económica Vinculada al Servicio de 
atención diurna, será requisito llevar al menos tres meses en di-
cha lista de espera. 

b)    Acreditar, mediante el correspondiente contrato, que dis-
pone de una plaza residencial ajena a la red foral de servicios 
sociales en un centro debidamente autorizado para la atención 
a personas en situación de dependencia en el Territorio Histórico 
de Gi puz koa. Excepcionalmente, el departamento competente 
en materia de servicios sociales podrá admitir las solicitudes de 
personas que dispongan de plaza residencial en un centro ubi-
cado fuera de dicho territorio, siempre que el mismo cuente con 
la debida autorización de funcionamiento exigible en el ámbito 
geográfico en el que se sitúe, si bien en tales supuestos, la du-
ración de la prestación no podrá superar los 6 meses. 

Artículo 13.    Obligaciones asociadas a las prestaciones eco-
nómicas de dependencia. 

Las personas titulares de las prestaciones económicas de 
dependencia, adquieren, con la concesión, las siguientes obli-
gaciones: 

a)    Destinar el importe de la prestación económica exclusi-
vamente al fin para el que fue concedida. 

b)    Mantener los requisitos de acceso con posterioridad al 
mismo y durante todo el tiempo en que sean titulares de la pres-
tación económica de dependencia. 

c)    Facilitar la información y presentar la documentación que 
les sea requerida, siempre que resulte pertinente para la gestión 
de las prestaciones económicas de dependencia, así como pres-
tarse a las entrevistas con los servicios sociales que puedan es-
tablecerse para el seguimiento de la situación. 

d)    Comunicar a la Diputación Foral de Gi puz koa, bien di-
rectamente o bien a través de los servicios sociales municipales 
correspondientes, y en el plazo de un mes desde la fecha en 
que se produjera, cualquier variación que pudiera dar lugar a la 
modificación, suspensión o extinción de la prestación, así como 
cualquier cambio de domicilio, de persona cuidadora no profesio -
nal, de asistente personal o de centro. 

e)    En caso de que, por cumplir la edad legal de 14 años o 
por tratarse de una persona extranjera que obtiene la nacionali-
dad española, la persona beneficiaria obtenga el DNI deberá 
presentarlo en un plazo máximo de un mes en los Servicios So-
ciales de su municipio para que sea incorporado a su expediente. 
Igual obligación existirá cuando sea la persona cuidadora de la 
Prestación Económica de Cuidados en el Entorno Familiar, la 
asistente personal contratada en el marco de la Prestación Eco-
nómica de Asistencia Personal o un miembro de la unidad familiar 
el que obtenga dicho DNI. Deberá presentarse, asimismo, la 
nueva documentación que corresponda en caso de renovación 
del permiso de residencia de la persona beneficiaria, de la per-
sona cuidadora, de la asistente personal o de algún miembro de 
la unidad familiar. 

f)    Reintegrar, en su caso, el importe de las prestaciones in-
debidamente percibidas o en cuantía indebida en los términos 
expuestos en el Capítulo VI del presente decreto foral, tanto si la 
percepción de dichos cobros indebidos es imputable a la persona 
beneficiaria como si es imputable a la Administración. 
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g)    Familia inguruneko zain tze tarako prestazio ekonomikoa-
ren eta Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren ka-
suan, modu eraginkorrean erraztu behar dira gizarte zerbi tzu e -
ta ko profesionalek etxe ra egindako bisitak, bai hasierako bisitak 
bai jarraipenekoak. Bisita horien helburua izango da, hain zuzen 
ere, egiazta tze a arreta benetan ematen dela eta mendekotasun 
egoe ran dagoen per tso naren beharretara egoki tzen dela. 

h)    Familia inguruneko zain tze tarako prestazio ekonomikoa-
ren kasuan, egiaztatu beharko da, prestazioa onar tzen edo zain -
tzai lea alda tzen duen ebazpenaren egunetik hasi eta 6 hilabeteko 
epean, zain tzai leak beharrezkoa den oinarrizko prestakun tza 
duela mendekotasun egoe ran dauden per tso nak zain tze ko, eta 
hori egiazta tze ko dagokion prestakun tza ziurtagiria aurkeztu be-
harko da. Prestakun tza hori Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte 
zerbi tzu en arloko eskumena duen departamentuak emango du, 
eta foru dekretu honetako II. erans ki ne an ezarritako ezaugarriak 
eta edukiak izango ditu. Hala ere, ez da horrelako ziurtagiririk es-
katuko zain tzai leak 75 urte edo gehiago dituen kasuetan.  
 
 

i)    Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren eta Lagun -
tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren kasuan, urtero egi-
niko gastua arrazoitu behar da. Horretarako, urte bakoi tze ko lehen 
hiruhilekoan, aurreko urtean eginiko benetako gastuaren justifi-
kazioa aurkeztu beharko da, bai udaleko gizarte zerbi tzu en bidez 
bai zuzenean Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko 
eskumena duen departamentuan.  
 

j)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomiko bakoi -
tza ren xedeak eta helburuak eragiten dituen betebehar guztiak. 

III. KAPITULUA 
 

MENDEKOTASUNAREN ARLOKO PRESTAZIO  
EKONOMIKOEN ARAUBIDE EKONOMIKOA 

14. artikulua.    Gehieneko zenbatekoa ezar tzea. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen gehie-

neko zenbatekoak mendekotasun graduen arabera zehaztuko 
dira, mendekotasuna aitortu den data edozein izanik ere, 2013ko 
aben dua ren 27ko 1051/2013 Errege De kre tuak, Autonomiaren 
aldeko eta mendekotasunari arreta eskain tze ko sistemaren pres-
tazioak arau tzen dituenak, bigarren xedapen gehigarrian aurreiku -
sitakoaren arabera. Mendekotasun graduak 2011ko otsai la ren 
11ko 174/2011 Errege De kre tuak, Mendekotasuna Balora  tze ko 
Ba remoa onar tzen duenak, ezar tzen ditu.  
 

2.    Aurreko atalean aurreikusten diren gehieneko zenbate-
koak Gi puz koa ko Foru Aldundiko Diputatuen Kon tsei luaren akor-
dio bidez ezarriko dira, prestazio mota bakoi tza ren tzat. 

15. artikulua.    Bakoi tza ren diru lagun tza ren zenbatekoa ze-
haztea. 

1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomiko bakoi -
tza ren zenbatekoa zehazteko, honakoa egingo da:  
 

a)    Aurreko artikuluan aipa tzen den eta indarrean dagoen ge -
hieneko zenbatekoari koefiziente murriztaile bat ezarriko zaio, 
kontuan izanik eska tzai learen gaitasun ekonomikoaren eta Lan-
bide arteko Gu txie neko Soldataren arteko propor tzi oa. Lehena fo -
ru dekretu honetako 19. artikuluan aurreikusitakoaren arabera 
kalkula tzen da; bigarrena, berriz, kalkulu horretarako kontuan har -
tzen den Per tso na Fisikoen Errentaren gaineko Zerga aitorpenaren 
urte berari dagokio. Horretarako, taula hau aplikatuko da: 

Eska tzai learen gaitasun                                        Prestazio ekonomikoaren gehieneko  
ekonomikoa                                                                      zenbatekoaren por tzen ta jea 

LGSren % 400 baino handiagoa % 70 
LGSren % 300,01 eta % 400 artean % 80 
LGSren % 250,01 eta % 300 artean % 90 
LGSren % 250 edo txi kiagoa % 100 

g)    En el caso de la Prestación Económica de Cuidados en el 
Entorno Familiar y de la Prestación Económica de Asistencia Per-
sonal, facilitar el acceso efectivo a visitas domiciliarias tanto ini-
ciales como de seguimiento por parte de profesionales de los ser-
vicios sociales, orientadas a comprobar que la atención se presta 
realmente y que es adecuada a las necesidades de la persona en 
situación de dependencia. 

h)    En el caso de la Prestación Económica de Cuidados en 
el Entorno Familiar, acreditar, en un plazo máximo de 6 meses a 
contar desde la fecha de la resolución de concesión de la pres-
tación o de cambio de persona cuidadora, que la misma cuenta 
con la formación básica necesaria para la atención a personas 
en situación de dependencia, debiendo acreditarlo mediante la 
presentación del certificado de formación correspondiente. Dicha 
formación se impartirá por el departamento competente en ma-
teria de servicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa y 
se ajustará a las características y contenidos establecidos en el 
anexo II del presente decreto foral. No obstante, no será nece-
saria dicha acreditación en los casos en que la persona cuidadora 
tenga 75 o más años. 

i)    En el caso de la Prestación Económica Vinculada al Ser-
vicio y de la Prestación Económica de Asistencia Personal, justi-
ficar el gasto rea li za do anualmente, debiendo presentar al efecto, 
dentro del primer trimestre de cada año, la justificación del gasto 
real rea li za do en el año inmediatamente anterior, bien a través 
de los servicios sociales municipales o bien directamente ante 
el departamento competente en materia de servicios sociales 
de la Diputación Foral de Gi puz koa. 

j)    Todas aquellas que se deriven del objeto y finalidad propia 
de cada tipo de prestación económica de dependencia. 

CAPÍTULO III 
 

RÉGIMEN ECONÓMICO DE LAS PRESTACIONES  
ECONÓMICAS DE DEPENDENCIA 

Artículo 14.    Fijación de la cuantía máxima. 
1.    Las cuantías máximas de las prestaciones económicas 

de dependencia se determinarán en función de los grados de 
dependencia establecidos por el Real Decreto 174/2011, de 11 
de febrero, por el que se aprueba el Baremo de Valoración de la 
Situación de Dependencia, y ello con independencia de la fecha 
en que se haya producido su reconocimiento, en virtud de lo 
previsto en la disposición adicional segunda del Real Decreto 
1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las Pres-
taciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Depen-
dencia. 

2.    Las cuantías máximas previstas en el apartado anterior 
serán fijadas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral 
de la Diputación Foral de Gi puz koa para cada tipo de prestación. 

Artículo 15.    Determinación de la cuantía individualizada.  
 

1.    Para determinar la cuantía individualizada de las pres-
taciones económicas de dependencia, se procederá del siguiente 
modo: 

a)    A la cuantía máxima vigente referida en el artículo ante-
rior, se le aplicará un coeficiente reductor atendiendo a la pro-
porción entre la capacidad económica de la persona solicitante, 
calculada de acuerdo con lo previsto en el artículo 19 del pre-
sente decreto foral, y el Salario Mínimo Interprofesional corres-
pondiente al mismo año de la declaración del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas tomada en consideración para di-
cho cálculo, y ello de acuerdo con la siguiente tabla: 

Capacidad económica de la                                       Porcentaje de la cuantía máxima 
persona solicitante                                                           de la prestación económica 

Superior al 400 % SMI 70 % 
De 300,01 % al 400 % SMI 80 % 
De 250,01 % al 300 % SMI 90 % 
Inferior o igual al 250 % SMI 100 % 
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b)    Aurreko a) hizkian aurreikusitakoaren arabera atera tzen 
den zenbatekoari ezarriko zaizkio, hala badagozkio, foru dekretu 
honen 16. eta 17. artikuluetan hurrenez hurren arauturiko ken-
kariak eta murrizketak. 

2.    Artikulu honen 1. atalean aurreikusirikoaren arabera ze-
hazten den dirulagun tza ren zenbatekoak ezingo du gainditu foru 
dekretu honen 18. artikuluan ezarririko gehieneko zenbatekoa.  
 

16. artikulua.    Kenkariak, an tze ko izaera eta xedea duten pres -
tazioak jaso tze agatik. 

Aurreko artikuluan aurreikusitakoaren arabera atera tzen den 
zenbatekoari kenduko zaizkio foru dekretu honek arau tzen ez 
dituen eta an tze ko izaera eta xedea duten prestazioei dagozkien 
zenbatekoak. Prestazio horiek gizarte babeseko araubide publi-
koetan ezarrita daude. Bereziki, kenduko dira foru dekretu honen 
6.3 artikuluan aipaturiko mota horretako prestazioak eta lagun -
tzak. 

17. artikulua.    Murrizketak, zerbi tzu ak batera tze agatik. 
1.    Aurreko artikuluaren 1.a) atalean aurreikusirikoaren ara-

bera zehazten den mendekotasunaren arloko prestazio ekono-
mikoen zenbatekoari, prestazioak eguneko arreta zentro batekin 
batera tzen direnean, % 40ko murrizketa egingo zaio.  
 

2.    Familia Inguruneko Zain tze tarako Prestazio Ekonomikoa 
edo Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoa batera tzen 
direnean Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoarekin, eguneko 
arreta zentro batera sar tze ko (foru dekretu honen 6.2 artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera), prestazio haiei aplikatuko zaie artikulu 
honen 1. atalean ezarritako murrizketa.  
 

18. artikulua.    Zenbatekoaren mugak, zer bi tzua ren beneta -
ko kostuaren arabera. 

1.    Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren ka-
suan, haren zenbatekoak ezingo du inola ere gainditu kontrata-
turiko lagun tza ren benetako kostua. Ondorio horiei begira, uler -
tzen da benetako kostua dela: 

a)    Lagun tza ile per tso nalari ordain tzen zaizkion nominak, 
eta Gizarte Seguran tza ko kotizazioak. 

b)    Ordaindu diren fakturak, zerbi tzu a merkatari tza kontratu 
bidez ematen bada. 

Lagun tza per tso nala bitarteko erakunde pribatu baten bidez 
kontrata tzen bada, erakunde horrek zerbi tzu a bere bitartekoekin 
eman gabe, lan harremana mendekotasun egoe ran dagoen per -
tso naren eta lagun tza ile per tso nalaren artekoa izango da soilik, 
eta, orduan, erakunde pribatuak ja so tzen duen komisioa ez da 
kontuan hartuko benetan ematen den zer bi tzua ren kostua kal -
kula tze ko. 

Lagun tza per tso naleko zerbi tzu a lagun tza ile per tso nal edo 
enpresa batek baino gehiagok ematen badute, benetako kostua 
kalkula tze ko, lagun tza ile edo enpresa guztien kostuak batu be-
harko dira. Era berean, 11.2.b) artikuluan aurreikusitako kasue-
tan (ohiko lagun tza ile per tso nala behin-behingoz ordezka tzea, 
opo rretan edo laneko bajan da goe lako), kontuan izango da bai 
ohiko lagun tza ile per tso nalari dagokion benetako kostua bai hu -
ra ordezka tzen duen lagun tza ile per tso nalari edo enpresari dago -
kiona. 

2.    Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren kasuan, 
aurreko artikuluetan aurreikusitakoaren arabera zehazten den 
prestazio ekonomikoaren zenbatekoak ezingo du inola ere gain-
ditu kontrataturiko plazaren benetako kostua; ondorio horiei be-
gira, uler tzen da benetako kostua osa tzen dutela zerbi tzu horren 
truke ordain tzen diren fakturek. 

b)    A la cuantía resultante de lo previsto en la letra a) se 
aplicarán, en su caso, las deducciones y minoraciones reguladas 
respectivamente en los artículos 16 y 17 del presente decreto 
foral. 

2.    La cuantía individualizada determinada de acuerdo con 
lo previsto en el apartado 1 del presente artículo quedará sujeta 
al límite de cuantía máxima regulado en el artículo 18 del pre-
sente decreto foral. 

Artículo 16.    Deducciones por percepción de prestaciones 
de análoga naturaleza y finalidad. 

A la cuantía resultante de lo previsto en el artículo anterior 
se le deducirá la cuantía correspondiente a cualquier otra pres-
tación distinta a las reguladas en el presente decreto foral de 
análoga naturaleza y finalidad, establecida en los regímenes pú-
blicos de protección social. En particular, se deducirán las pres-
taciones y ayudas de este tipo referidas en el artículo 6.3 del 
presente decreto foral. 

Artículo 17.    Minoraciones por compatibilizar servicios. 
1.    A la cuantía de las prestaciones económicas de depen-

dencia, determinada en base a lo previsto en los artículos ante-
riores, cuando las mismas se compatibilicen con el uso de un 
servicio de centro de atención diurna se le aplicará una minora-
ción del 40 %. 

2.    Cuando la Prestación Económica para Cuidados en el 
Entorno Familiar o la Prestación Económica de Asistencia Perso-
nal se compatibilice, en los términos previstos en el artículo 6.2 
del presente decreto foral, con la Prestación Económica Vinculada 
al Servicio para el acceso a un centro de atención de día se apli-
cará a aquéllas la minoración prevista en el apartado 1 del pre-
sente artículo. 

Artículo 18.    Límites a la cuantía en función del coste real 
del servicio. 

1.    En el caso de la Prestación Económica de Asistencia Per-
sonal, su cuantía en ningún caso será superior al coste real de la 
asistencia contratada. A tales efectos, se entenderá por coste 
real: 

a)    Las nóminas abonadas al o a la asistente personal, así 
como las cotizaciones a la Seguridad Social. 

b)    Las facturas abonadas, si el servicio se presta mediante 
contrato mercantil. 

En caso de que la contratación de la asistencia personal se 
realice a través de una entidad privada intermediaria que no 
preste el servicio con sus propios medios, de modo que la rela-
ción laboral vincule exclusivamente a la persona en situación de 
dependencia y al o a la asistente personal, la comisión percibida 
por la entidad privada no se tendrá en cuenta a la hora de valorar 
el coste del servicio efectivamente prestado. 

Cuando el servicio de asistencia personal se esté prestando 
por más de un/a asistente personal, o empresa, el coste real se 
calculará sumando los costes de todos/as los/las asistentes o 
empresas. Asimismo, en los supuestos previstos en el artículo 
11.2.b) de sustitución temporal del o de la asistente personal 
habitual, por vacaciones o por baja laboral, se tendrá en cuenta 
el coste real correspondiente tanto al o la asistente personal ha-
bitual como al o a la asistente personal, o empresa, que le sus-
tituye. 

2.    En el caso de la Prestación Económica Vinculada al Ser-
vicio, la cuantía de la prestación económica que se determine 
en base a lo previsto en los artículos anteriores en ningún caso 
será superior al coste real de la plaza contratada, entendiéndose 
por coste real, a tales efectos, las facturas abonadas por dicho 
servicio. 
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19. artikulua.    Lagun tza per tso nalaren kostu handietarako 
osagarria. 

1.    Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren ka-
suan, 2. edo 3. graduko mendetasun-egoe ran dauden per tso -
nek, kontratatutako lagun tza gatik hilean indarrean dagoen lanbi -
de arteko gu txie neko soldataren zenbatekoaren % 125etik go rako 
gastua egiten dutela egiazta tzen badute, dela profesional bakar 
bat kontrata tze agatik, dela hainbat langile kontrata tze a ga tik, es-
kubidea izango dute kapitulu honetako aurreko artikuluen arabe -
ra kalkulatutako zenbatekoaren osagarri den zenbateko bat jaso -
tze ko. 

2.    Foru dekretu honen 20. artikuluan definitutako elkarbizi -
tza unitate berean Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomi-
koaren titular den mendekotasun egoe ran dagoen per tso na bat 
baino gehiago daudenean, zenbateko osagarria jaso tze ko esku-
bidearen ondorioetarako zenbatu beharreko gastua izango da el -
karbizi tza unitateak egindako guztizko gastua. 

3.    Gastu osoa zati prestazioaren titularren kopurua egitean, 
artikulu honen aurreko paragrafoan ezarritako gastua gaindi tzen 
bada, titular bakoi tzak zenbateko osagarria jaso tze ko eskubidea 
izango du. Zenbateko horretara iristen ez denean, elkarbizi tza uni -
tateak osagarri bakarra izango du. 

4.    Zenbateko osagarri horren zenbatekoa Foru Gobernu 
Kon tsei luaren erabaki bidez ezarriko da. 

20. artikulua.    Gaitasun ekonomikoa zehaztea. 
1.    15.1 artikuluak aipa tzen duen gaitasun ekonomikoa 

kalkula tze ko, bizikide tza uni ta tea ren gaitasun ekonomikoa unitate 
horretako kide kopuruarekin zatitu behar da. Ondorio horiei begira, 
kontuan izan behar da: 

a)    Adin nagusikoen kasuan, bizikide tza unitatea osa tzen du -
te per tso na horiek beraiek eta: 

— Ezkontideak edo izatezko bikoteak, Euskal Autonomia Erki -
degoan aplikagarria den maia tza ren 7ko 2/2003 Legeak, Izatez -
ko bikoteak arau tzen dituenak, eza rri ta koa ren arabera.  
 

— Etxe bizi tzan bizi diren eta ber tan erroldatuta dauden 30 
ur tetik beherako seme-alabek, beste familia unitate bateko kide 
diren kasuetan izan ezik. 

— 30 urte edo gehiagoko seme-alabak, baldin eta Erregistro 
Zibilean inskribatutako lagun tza-neurrien onuradunak badira edo 
% 65eko edo gehiagoko desgaitasuna aitortuta badute, etxe bizi -
tzan bizi badira eta ber tan erroldatuta badaude, salbu eta beste 
familia-unitate bateko kide badira. 

Hizki honetan aurreikusitakoaren ondorioetarako, uler tzen 
da bizikide tza da goe la ezkontideen edo izatezko bikoteen artean, 
baldin eta ez badago, hurrenez hurren, banan tze epairik edo iza-
tezko bikotearen desegite ziurtagiririk. 

b)    Adin txi kikoen kasuan, bizikide tza unitatea osa tzen dute 
per tso na horiek beraiek eta: 

— Adin txi kikoaren zain tza eta babespea duen gurasoak edo 
gurasoek, familia harrera egiten duen per tso nak, izatezko zain -
tzai leak edo tutoreak. 

— Etxe bizi tzan bizi diren eta ber tan erroldatuta dauden 30 
urtetik beherako anai-arrebek, beste familia unitate bateko kide 
diren kasuetan izan ezik. 

— Etxe bizi tzan bizi diren eta ber tan erroldatuta dauden 30 
urte edo gehiagoko anai-arrebek, epaiketa bidez ezgaituta dau-
denean edo % 65eko edo gehiagoko desgaitasuna aitortua dute-
nean, beste familia unitate bateko kide diren kasuetan izan ezik.

 

2.    Bizikide tza uni ta tea ren gaitasun ekonomikoa kalkula tze -
ko, kontuan hartuko dira bizikide tza unitateak Per tso na Fisikoen 
Errentaren gaineko Zergan (PFEZ) aitorturiko zerga oinarriak guz-
tira; PFEZ hori azken ekitaldiari dagokiona izango da, ogasun eta 
finan tza arloko eskumena duen departamentuko fi txa tegian da-

Artículo 19.    Complemento para costes elevados de la asis-
tencia personal. 

1.    En el caso de la Prestación Económica de Asistencia 
Personal, aquellas personas valoradas en situación de depen-
dencia con Grado 2 o 3 y que acrediten un gasto mensual por la 
asistencia contratada superior al 125 % del importe del Salario 
Mínimo Interprofesional vigente, sea por la contratación de una 
única persona profesional o de varias, tendrán derecho a una 
cuantía complementaria a la cuantía calculada según los artícu-
los anteriores de este Capítulo.  
 

2.    Cuando en una misma unidad de convivencia, definida 
por el artículo 20 del presente Decreto Foral, exista más de una 
persona en situación de dependencia titular de la Prestación 
Económica de Asistencia Personal, el gasto computable a efectos 
del derecho a percibir la cuantía complementaria será el gasto 
total rea li za do por la unidad de convivencia. 

3.    Cuando el gasto total, dividido por el número de personas 
titulares de la prestación, supere el gasto establecido en el párrafo 
anterior de este artículo, cada titular tendrá derecho a la cuantía 
complementaria. Cuando no se alcance esa cuantía, la unidad 
de convivencia tendrá un único complemento. 

4.    El importe de esa cuantía complementaria será estable-
cido mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral. 

Artículo 20.    Determinación de la capacidad económica. 
1.    La capacidad económica a que se refiere el artículo 15.1 

será el resultado de dividir la capacidad económica de la unidad 
de convivencia entre el número de sus miembros, considerán-
dose, a tales efectos, que: 

a)    En el caso de personas mayores de edad, la unidad de 
convivencia es la integrada por ellas mismas y: 

— El cónyuge o pareja de hecho constituida conforme a lo 
dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las 
Pa rejas de Hecho aplicable en la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 

— Los/las hijos/as menores de 30 años que convivan en el 
domicilio y estén empadronados/as en el mismo, salvo que for-
men parte de otra unidad familiar. 

— Los/las hijos/as de 30 o más años cuando sean beneficia-
rias de medidas de apoyo inscritas en el Registro Civil o tengan 
reconocida una discapacidad igual o superior al 65 %, que convi-
van en el domicilio y estén empadronados/as en el mismo, salvo 
que formen parte de otra unidad familiar. 

A efectos de lo previsto en esta letra, se entenderá que existe 
convivencia entre cónyuges o parejas de hecho mientras no 
haya, respectivamente, sentencia de separación o certificado 
de disolución de la pareja de hecho. 

b)    En el caso de personas menores de edad, la unidad de 
convivencia estará conformada por ellas mismas y: 

— El/la o los progenitores que ostenten la guarda y custodia 
de la persona menor de edad, el/la acogedor/a familiar, el/la 
guardador/a de hecho o el tutor/a. 

— Los hermanos y hermanas menores de 30 años que con-
vivan en el domicilio y estén empadronados/as en el mismo, sal -
vo que formen parte de otra unidad familiar. 

— Los hermanos y hermanas de 30 o más años cuando estén 
incapacitados/as judicialmente o tengan reconocida una disca-
pacidad igual o superior al 65 %, que convivan en el domicilio y 
estén empadronados en el mismo, salvo que formen parte de 
otra unidad familiar. 

2.    A efectos del cálculo de la capacidad económica de la 
unidad de convivencia, se considerarán las bases imponibles to-
tales declaradas por la unidad de convivencia en el Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) correspondiente al 
último ejercicio según calendario de presentación del que haya 
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goen aurkezpen egutegiaren arabera. Aurrekoaren ondorioeta-
rako, PFEZren aitorpena aurkezten ez bada, irizpide hau ek ezarri -
ko dira:  
 

a)    Titularrak edo bizikide tza unitateko beste kideren batek 
PFEZren aitorpenik aurkeztu ez badu hori aurkeztetik salbue tsi -
ta da goe lako, ez da per tso na horri dagokion diru sarrerarik kon-
tuan hartuko. 

b)    Titularrak edo bizikide tza unitateko beste kideren batek 
aitorpenik aurkeztu ez badu, horretarako obligazioa eduki arren, 
kalkulatuko da titularraren gaitasun ekonomikoa Lanbide arteko 
Gu txie neko Soldataren % 400 baino handiagoa dela.  
 

IV. KAPITULUA 
 

MENDEKOTASUNAREN ARLOKO PRESTAZIO  
EKONOMIKOAK AITOR TZEA 

21. artikulua.    Eskaera eta dokumentazioa. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen eskae -

rak urteko edozein unetan aurkeztu ahal izango dira. 

2.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen eskaera 
aurkeztuko da mendekotasun egoe ran dagoen per tso na errolda-
tuta dagoen udalerriko gizarte zerbi tzu etan. Eskaera hori dagokion 
bezala sinatu behar du eska tzai leak, edo, hala badagokio, foru 
dekretu honetako 8.2 artikuluak aipa tzen duen ordezkariak. Ho-
rretarako onartutako eredu normalizatua bete beharko da. Eredu 
hori eskuragarri egongo da Gi puz koa ko Foru Aldundiko egoi tza 
elek tronikoan eta lurralde historiko horretako udaletako gizarte 
zer bi tzu guztietan.  
 

Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko dokumentazioa 
eredu normalizatuan adierazitakoa izango da. Eredu horretan, 
halaber, administrazioak egiazta dezakeen dokumentazioa adie-
razten da. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 28. artikuluan ezar tzen duenez, 
interesdunek eskubidea dute jada administrazio jardulearen esku 
dauden edo beste edozein administraziok egindako dokumentuak 
ez aurkezteko.  
 

Hori dela eta, Gizarte Politiketako Departamentuak egiazta-
tuko du dekretu honetan ezarritako bal din tzak bete tzen direla, 
administrazio publikoetatik baliabide telematikoen bidez ja so -
tzen duen informazioaren arabera, salbu eta interesdunak horren 
aurka egiten badu modu arrazoituan. 

Arrazoi teknikoengatik elkarreragingarritasuna ezinezkoa ba -
da, Gizarte Politiketako Departamentuak izapide tze ko behar di -
ren datuak edo dokumentuak eskatu ahal izango ditu. 

22. artikulua.    Espedientearen instrukzioa. 
1.    Udaleko gizarte zerbi tzu ek egiaztatuko dute ea bete tzen 

diren mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoaren titular 
izateko bal din tzak, eta, egoki irizten badiote, txos tena egingo du -
te, prestazio hori mendekotasun egoe ran dagoen per tso naren be-
harrak be te tze ko egokia den ala ez adierazteko.  
 

Prozeduraren fase honetan, eta baita beste edozein fasetan 
ere, espedientea ebazteko beharrezkoa edo egokia izan daitekeen 
informazio eta dokumentu osagarri oro eska diezaiokete es ka -
tzai leari udaleko gizarte zerbi tzu ak nahiz Gi puz koa ko Foru Aldun-
diko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamentuak. 
Informazio eta dokumentu horiek 10 egun balioduneko epean aur -
keztu beharko dira. 

2.    Artikulu honetako 1. atalean aipaturiko egiaztapena egin 
ondoren, udaleko gizarte zerbi tzu ek telematikoki bidaliko dute 
espediente osoa Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en 
arloko eskumena duen departamentura. 

constancia en el fichero del departamento competente en mate-
ria de hacienda y finanzas. A efectos de lo anterior, en los casos 
de no presentación de declaración del IRPF se aplicarán los si-
guientes criterios: 

a)    Si la persona titular o algún otro miembro de la unidad de 
convivencia no hubiera presentado declaración de IRPF por estar 
exenta de presentación, no se computará ingreso alguno por dicha 
persona. 

b)    Si la persona titular o algún otro miembro de la unidad 
de convivencia no hubiera presentado declaración estando obli-
gada a ello, se considerará que la capacidad económica de la 
persona titular es superior al 400 % del Salario Mínimo Interpro-
fesional. 

CAPÍTULO IV 
 

RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES  
ECONÓMICAS DE DEPENDENCIA 

Artículo 21.    Solicitud y documentación. 
1.    Las solicitudes de las prestaciones económicas de depen-

dencia podrán presentarse en cualquier momento del año. 

2.    La solicitud de las prestaciones económicas de depen-
dencia se presentará en los servicios sociales del municipio en el 
que se encuentre empadronada la persona en situación de de-
pendencia. Dicha solicitud deberá ir debidamente firmada por la 
persona solicitante o, en su caso, por la persona representante 
referida en el artículo 8.2 del presente decreto foral. Deberá cum -
plimentarse en el modelo normalizado que se apruebe al efecto, 
que estará disponible en la sede electrónica de la Diputación Foral 
de Gi puz koa y en todos los servicios sociales municipales de dicho 
territorio histórico. 

La documentación que será necesaria aportar junto a la soli-
citud, será la indicada en el modelo normalizado. En dicho modelo 
se indica, asimismo, la documentación verificable por la ad mi nis -
tración. 

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en su artículo 
28 establece que las personas interesadas tienen derecho a no 
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Admi-
nistración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra 
Administración. 

Es por ello que el Departamento de Políticas Sociales verifi-
cará el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente 
decreto, conforme a la información que recabe por medios tele-
máticos de las diferentes Administraciones Públicas, salvo que 
la persona interesada se opusiera a ello de forma motivada. 

Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible 
el Departamento de Políticas Sociales podrá requerir datos o do -
cumentos necesarios para la tramitación. 

Artículo 22.    Instrucción del expediente. 
1.    Los servicios sociales municipales correspondientes ve-

rificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser titular 
de la prestación económica de dependencia y, de considerarlo 
oportuno, emitirán informe indicando su idoneidad o no idonei-
dad para responder a las necesidades de la persona en situación 
de dependencia. 

En ésta y en cualquier otra fase del procedimiento, tanto los 
servicios sociales municipales como el departamento competente 
en materia de servicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz -
koa podrán requerir a la persona solicitante que aporte, en el 
plazo de 10 días hábiles, cuanta información y documentos com-
plementarios puedan ser necesarios y pertinentes para resolver 
el expediente. 

2.    Rea li za da la verificación referida en el apartado 1 del pre-
sente artículo, los servicios sociales municipales remitirán, tele-
máticamente, todo el expediente al departamento competente en 
materia de servicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa. 
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3.    Udaleko gizarte zerbi tzu ek bidalitako espedientea aztertu 
ondoren, gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamen-
tuko zerbi tzu teknikoek ebazpen proposamena duen irizpena 
emango dute, eta irizpen hori bidaliko zaio espedientea ebazteko 
eskumena duen zuzendari nagusiari. 

23. artikulua.    Ebazpena. 
1.    Zerbi tzu teknikoen irizpena jaso ondoren, zuzendari na-

gusiak dagokion ebazpena emango du, eskaturiko mendekotasu -
naren arloko prestazio ekonomikoa emanez edo ukatuz.  
 

2.    Ebazpena emateko eta jakinarazteko gehieneko epea hi -
ru hilabetekoa izango da, eskaera aurkeztu den unetik konta tzen 
hasita; ondorio horiei begira, ez da kontatuko eska tzai leari dagoz -
kion arrazoiengatik espedientea geratuta egon den aldia. Ebazpe -
na jakinarazi gabe gehiegizko epe hori igaro tze ak interesduna 
legitima tzen du prestazio eskaera administrazioaren isiltasunez 
eze tsi a izan dela uler tze ko.  
 

3.    Ebazpen horren kontra erre kur tso ak aurkez daitezke, fo -
ru dekretu honen 40. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.  
 

24. artikulua.    Sor tza pena. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoa eska -

tzen den egunean prestazioa eskura tze ko bal din tza guztiak bete -
tzen direla egiazta tzen bada, eskaera aurkeztu zen egunaren on -
dorengo hileko lehenengo egunetik aurrera sortuko da prestazio 
ekonomiko berria. 

2.    Prestazio ekonomikoa aurkeztu den egunean ezin badira 
egiaztatu prestazio hori eskura tze ko bal din tza guztiak eta bakoi -
tza, bal din tza horiek bete direla egiazta tzen den egunaren ondo-
rengo hileko lehenengo egunetik aurrera sortuko da prestazioa.  
 

3.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomiko baten ti-
tularrak AMASeko beste bi prestazio ekonomikoetako bat eska-
tuko balu, prestazio hori izateko eskubidea duelako, eta, eskaera 
aurkeztuko balitz aurreko prestazioa jaso tze ko bal din tza ren bat 
ez bete eta ondorengo hilean, prestazioaren jarraipena berma tze -
 ko hel bu rua re kin, eskaera egin den hilabeteko lehenengo egunean 
sortuko da prestazio berria, betiere, prestazio berria eskura tze ko 
bal din tzak hilabete horretako lehenengo egunetik bete tzen ba-
dira. 

25. artikulua.    Ordainketa. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen or-

dainketa hilabete amaieran egingo da, urtean hamabi hilabete-
tan. Onuradunak bere titulartasuneko kontu bat eman behar du, 
hara egi te ko bankuko transferen tzia. 

2.    Salbuespenez, titularra adin txi koa bada, Foru Aldundiak 
prestazioa per tso na hauei ordain tze a onar dezake: adin txi kikoaren 
zain tza eta babespea duen gurasoari edo gurasoei, familia harrera 
egiten duen per tso nari, izatezko zain tzai leari edo tu toreari.  
 

26. artikulua.    Iraupena. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen aitor-

penak bere horretan iraungo du, bal din tza hau ek bete tzen diren 
bitartean: 

a)    Prestazioa emateko arrazoiak manten tzea. 

b)    Prestazioa eskura tze ko eska tzen diren bal din tzak bete tzea. 

c)    Prestazioa emateak eragiten dituen obligazioak bete tzea. 

d)    Foru dekretu honen 34. artikuluak arauturiko eskubidea 
amai tze ko arrazoiren bat ez gerta tzea. 

2.    Egoi tza Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren ka-
suan, eskubideari eusteko irizpide hau ek ere bete beharko dira:  
 

3.    Analizado el expediente remitido por los servicios sociales 
municipales, los servicios técnicos del departamento competente 
en materia de servicios sociales emitirán un dictamen con pro-
puesta de resolución, dirigido al director/a general competente 
para la resolución del expediente. 

Artículo 23.    Resolución. 
1.    Recibido el dictamen de los servicios técnicos, el/la di-

rector/a general competente dictará la oportuna resolución con-
cediendo o denegando la prestación económica de dependencia 
solicitada. 

2.    El plazo máximo para resolver y notificar será de tres me -
ses a contar desde la presentación de la solicitud, no compu-
tándose a estos efectos el período de tiempo durante el cual el 
expediente se encuentre paralizado por causas imputables a la 
persona solicitante. El vencimiento de dicho plazo máximo sin 
haberse notificado la resolución legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo la 
solicitud de la prestación. 

3.    Contra esta resolución cabe presentar los recursos que 
correspondan según lo previsto en el artículo 40 del presente 
decreto foral. 

Artículo 24.    Devengo. 
1.    En los casos en que, a la fecha de solicitud de la presta-

ción económica de dependencia, se acredite el cumplimiento de 
todos los requisitos de acceso, la nueva prestación económica 
se devengará a partir del primer día del mes siguiente al de la fe -
cha de presentación de la citada solicitud. 

2.    En los casos en que a la fecha de solicitud de la prestación 
económica no sea posible acreditar todos y cada uno de los re-
quisitos para acceder a la misma, ésta se devengará a partir del 
primer día del mes siguiente al de la fecha en que se acredite el 
cumplimiento de dichos requisitos. 

3.    Si una persona titular de una prestación económica de 
dependencia solicitase alguna de las otras dos prestaciones eco-
nómicas del SAAD por tener derecho a ella, y la solicitud se pre-
sentase el mes siguiente al de incumplimiento de algún requisito 
de la prestación anterior, con el fin de garantizar la continuidad 
en el cobro de la prestación, la nueva prestación se devengará el 
primer día del mes de la solicitud, siempre que se reúnan las con -
diciones de acceso a la nueva prestación desde el día 1 de di cho 
mes. 

Artículo 25.    Abono. 
1.    El abono de las prestaciones económicas de dependencia 

se rea li zará a mes vencido en doce mensualidades anuales, me-
diante transferencia bancaria a la cuenta designada por la per-
sona beneficiaria entre aquéllas de las que sea titular. 

2.    Excepcionalmente, en el caso de que la persona titular 
sea menor de edad, la Diputación Foral podrá acordar el pago 
de la prestación a las siguientes personas: el/la o los progenitores 
que ostenten la guarda y custodia de la persona menor de edad, 
el/la acogedor/a familiar, el/la guardador/a de hecho o el tutor/a. 

Artículo 26.    Duración. 
1.    El reconocimiento de las prestaciones económicas de de-

pendencia se mantendrá mientras se den las siguientes circuns-
tancias: 

a)    Subsistan las causas que motivaron su concesión. 

b)    Se mantengan los requisitos exigidos para el acceso. 

c)    Se cumplan las obligaciones derivadas de su concesión. 

d)    No concurra ninguna de las causas de extinción regula-
das en el artículo 34 del presente decreto foral. 

2.    En el caso específico de la Prestación Económica Vincu-
lada al Servicio residencial, la duración del derecho quedará su-
jeta además a los siguientes criterios: 
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a)    Prestazio ekonomikoa indarrean egongo da, titularra egoi -
 tza zerbi tzu ari lotutako itxa ron zerrendan dagoen bitartean. 

b)    Aurrekoa ezertan erago tzi gabe, jada egoi tza Zerbi tzu ari 
Lotutako Prestazio Ekonomiko baten titularrak diren eta itxa ron 
zerrendan baja ematen duten per tso nek (gizarte zerbi tzu en foru 
sareko plaza bat ez onar tze agatik), jarrai dezakete prestazio eko-
nomiko horren titular izaten, betiere hura eskura tze ko gainerako 
bal din tzak bete tzen jarrai tzen badute eta itxa ron zerrendan beste 
per tso na ba tzuk badaude. 

27. artikulua.    Uztea eta uko egitea. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak esku -

ra tze ko prozeduraren edozein fasetan, eta ebazpena eman baino 
lehen, eska tzai leak berariaz atze ra egin dezake eskaeran.  
 

Era berean, foru dekretu honetan aurreikusitakoaren ondo-
rioetarako, uler tzen da eska tzai leak prozedurari amaiera ematen 
diola eskariari berariaz atze ra egingo balu bezala, kasu hauetan: 
ez badu epe barruan aurkezten mendekotasunaren arloko pres-
tazio ekonomikoa kudea tze ko eska tzen den dokumentazioa, edo 
administrazio espedientea bidera tze a eragozten badu, prestazioa 
onar tze ko ebazpenaren data baino lehen.  
 

2.    Mendekotasunaren arloko edozein prestazio ekonomiko-
ren titularrak berariaz uko egin diezaioke emandako prestazioari.

 

3.    Artikulu honetan aurreikusten diren berariazko atze ra 
egitea edo uko egitea ida tziz egin beharko dira, eta udaleko gi-
zarte zerbi tzu etan edo zuzenean Gi puz koa ko Foru Aldundiko gi-
zarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamentuan.  
 

4.    Behin atze ra egitea edo uko egitea gauzatu ondoren, es-
kaera ar txi batu egingo da eta espedienteari amaiera emango 
zaio. Aurretik, horren inguruko ebazpena emango du Gi puz koa ko 
Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen depar-
tamentuan prestazio ekonomikoak kudea tze ko eskumena duen 
zuzendari nagusiak. 

V. KAPITULUA 
 

MENDEKOTASUNAREN ARLOKO PRESTAZIO  
EKONOMIKOEN JARRAIPENA, BERRIKUSPENA,  

ALDAKETA, ETENA ETA AMAIERA 

28. artikulua.    Etxe ko zain tze i jarraipena egin eta lagun tza 
ematea. 

1.    Gi puz koa ko Foru Aldundiak udalen bitartez egingo ditu 
Familia Inguruneko Zain tze tarako Prestazio Ekonomikoaren eta 
Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren titularrek jaso -
tako zainketen kalitatearen aldian aldiko jarraipenak, betiere uda-
len ordezkari tza rekin nahikoa izango den finan tza keta aurre tik 
ados tuta. Jarraipen horren helburua izango da berma tze a denbo-
ran barrena arreta hori behar adinako inten tsi tatearekin eta ka -
litatearekin ematen dela, zain tzai leek beren eginkizuna bal din tza 
egokietan bete tzen dutela eta inguruneak eta testuinguruak behar 
adinako segurtasuna eskain tzen dutela. 

2.    Foru dekretu honetan aurreikusitakoaren ondorioetarako, 
uler tzen da jarraipena izaera teknikoko jarduera bat izango dela, 
helburu dueña egiazta tze a arretak, bizikide tzak eta etxe bi zi tza -
ren bizigarritasunak bal din tza egokietan jarrai tzen dutela; berma -
tze a zain tzen kalitatea, eta prebeni tze a etorkizunean gerta dai-
tezkeen arretarik eza. 

Jarraipenaren esparruan, denborarekin mendekotasun egoe-
retan gerta tzen diren aldaketak zehaztuko dira, eta informazioa, 
orientabidea eta aholkulari tza eskainiko zaizkie mendekotasun 
egoe ran dagoen per tso nari eta zain tzai leari. Disfun tzio ak edo 
oreka falta an tze manez gero, prestazioaren inguruko planteamen -

a)    La prestación económica seguirá vigente mientras esté 
en la lista de espera correspondiente al servicio residencial. 

b)    Sin perjuicio de lo anterior, las personas que siendo ya 
titulares de una Prestación Económica Vinculada al Servicio re-
sidencial causen baja en la lista de espera por no haber aceptado 
una plaza de la red foral de servicios sociales, podrán, siempre 
que sigan cumpliendo los otros requisitos de acceso a la misma, 
seguir siendo titulares de dicha prestación económica, en tanto 
ha ya otras personas en la lista de espera. 

Artículo 27.    Desistimiento y renuncia. 
1.    En cualquier fase del procedimiento de acceso a las pres -

taciones económicas de dependencia, y antes de dictarse reso-
lución, la persona solicitante podrá desistir expresamente de su 
solicitud. 

Asimismo, a los efectos de lo previsto en el presente decreto 
fo ral, se entenderá que la no aportación en plazo, por la persona 
solicitante, de la documentación requerida para la gestión de la 
prestación económica de dependencia o el impedimento por 
parte de la misma para dar curso al expediente administrativo 
con anterioridad a la fecha de resolución por la que se le concede, 
pone fin al procedimiento en los mismos términos que un desis-
timiento expreso. 

2.    La persona titular de cualquiera de las prestaciones eco-
nómicas de dependencia podrá renunciar a la prestación ya con-
cedida. 

3.    El desistimiento expreso o la renuncia previstos en el 
presente artículo se formularán por escrito entregándose en los 
servicios sociales municipales que correspondan o directamente 
en el departamento competente en materia de servicios sociales 
de la Diputación Foral de Gi puz koa. 

4.    Formalizado el desistimiento o la renuncia, se archivará 
la solicitud y se pondrá fin al expediente, previa resolución en 
ese sentido del/de la director/a general competente para la ges-
tión de las prestaciones económicas en el departamento com-
petente en materia de servicios sociales de la Diputación Foral 
de Gi puz koa. 

CAPÍTULO V 
 

SEGUIMIENTO, REVISIÓN, MODIFICACIÓN,  
SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE LAS PRESTACIONES  

ECONÓMICAS DE DEPENDENCIA 

Artículo 28.    Seguimiento y apoyo a los cuidados en el domi -
cilio. 

1.    La Diputación Foral de Gi puz koa rea li zará, a través de 
los ayuntamientos, previa financiación suficiente acordada con 
la representación de los municipios, el seguimiento periódico de 
la calidad de los cuidados recibidos por las personas titulares 
de la Prestación Económica para Cuidados en el Entorno Familiar 
y de la Prestación Económica de Asistencia Personal, con el obje -
tivo de garantizar que, a lo largo del tiempo, la atención se pres -
ta con la intensidad y la calidad suficientes, que las personas cui -
dadoras ejercen su rol en condiciones adecuadas y que el entorno 
y el contexto ofrecen la suficiente seguridad. 

2.    A efectos de lo previsto en el presente decreto foral, se 
entiende por seguimiento una actividad de carácter técnico que 
tiene por objeto comprobar que persisten las condiciones ade-
cuadas de atención, de convivencia y de habitabilidad de la vi-
vienda, garantizar la calidad de los cuidados y prevenir posibles 
situaciones futuras de desatención. 

En el marco del seguimiento se identificarán las variaciones y 
cambios que con el paso del tiempo se producen en las situaciones 
de dependencia y se proporcionará información, orientación y ase-
soramiento a la persona en situación de dependencia y a la per-
sona cuidadora. En su caso, cuando se identifiquen dis funciones 
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du berri bat egingo da eta/edo lagun tza osagarriak edo ordezkoak 
emateko aukerak aztertu.  
 

Era berean, jarraipena egitean, arreta berezia jarriko zaie 
zain tzai leen eta mendekoen artean gerta litezkeen indarkeria 
ma txi stako egoerei, tratu txa rrei edo eran tzu kizunak alde batera 
uzteari. 

3.    Jarraipenaren periodikotasuna per tso na edo familia erabil -
tzai leen egoe rari eta bilakaerari egokituko zaie. Orokorrean, uda-
leko gizarte zerbi tzu en jarraipenak bi alderdi hau ek hartu beharko 
lituzke kontutan: bata, aldizkako bisita egitea mendekotasun egoe -
ran dagoen per tso naren etxe ra, eta, bestea, etxe ra egindako bi 
bi siten artean bi urte baino gehiago ez igaro tzea. 

Zenbait kasutan, jarraipen bisita horren ordez elkarrizketa per -
 tso nal bat egin daiteke gizarte zerbi tzu en bulegoetan, edo telefono 
bidezko elkarrizketa bat, mendekotasun egoe ran dagoen per tso -
na hori Etxe ko Lagun tza zer bi tzua ren, Eguneko Zentroaren edo 
Zen tro Okupazionalaren erabil tzai lea denean.  
 

4.    Familia Inguruneko Zain tze tarako Prestazio Ekonomikoa-
ren eta Lagun tza Per tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren onu-
radunei edo eska tzai le berriei jakinarazi behar zaie prestazio 
ekonomikoa jaso tze ak jarraipen eta lagun tza ren arloko fun tzio  
hau onar tze a dakarrela, foru dekretu honen 10.1.c), 11.2.d) eta 
13.g) artikuluetan aurreikusitakoaren arabera.  
 

5.    Jarraipeneko jarduera bakoi tza onuradunaren espedien-
tean erregistratu beharko da, eta haren emai tza rekin egoe raren 
egokitasuna baloratuko da: handia, ertaina edo txi kia.  
 

29. artikulua.    Berrikustea. 
1.    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak ofizioz 

berrikusi ahal izango dira edozein unetan. 

2.    Era berean, onuradunak eskatuta ere berrikusi ahal izan -
go dira, betiere prestazioa emateko baldin tze tan aldaketaren bat 
gerta tzen bada edo zenbatekoa zehazteari eragin diezaiokeen al-
daketaren bat gerta tzen bada. 

3.    Aurreko 1. eta 2. ataletan aipa tzen diren berrikusketetan, 
mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoen titularrei eska 
dakieke aurkez dezatela dagozkien bal din tzak eta obligazioak be -
te tzen jarrai tzen dutela egiazta tzen duen dokumentazioa.  
 

4.    Prestazio ekonomikoak berrikusteak prestazio horien zen-
batekoa alda tzea, prestazioak etetea edo amai tze a ekar dezake, 
artikulu honetan aurreikusten denaren arabera. 

5.    Artikulu honetako 1. eta 2. ataletan ezarritakoa gorabe-
hera, eta 29.4 artikuluan aurreikusitakoa ezertan erago tzi gabe, 
gaitasun ekonomikoaren berrikuspena urte bakoi tze ko urtarrilean 
egin daiteke soilik eta ondorioak izango ditu urte natural osoan. 

30. artikulua.    Zenbatekoa alda tzea. 
1.    Prestazio ekonomikoen zenbatekoa aldatu daiteke, bal-

din eta, aurreko artikuluak arau tzen duen berrikusketaren espa-
rruan, hauetakoren bat gertatu dela ikusten bada: 

a)    Mendekotasun gradua alda tzea. 

b)    Titularraren gaitasun ekonomikoa alda tzea, eta aldaketa 
horrek prestazioaren zenbatekoan eragitea. 

c)    Egoe ran aldaketak gerta tzea, eta aldaketa horien ondo-
rioz murrizketak ezar tze a zerbi tzu ak aldi berean erabil tze agatik, 
edo ondorioak izatea jada ezar tzen diren murrizketa horietan.  
 

d)    Ezar daitezkeen kenkariak alda tzea, an tze ko izaera eta 
helburuak dituzten beste prestazio ba tzuk jaso tze agatik. 

e)    Zer bi tzua ren benetako kostua alda tzea, Lagun tza Per tso -
nalerako Prestazio Ekonomikoaren eta Zerbi tzu ari Lotutako Pres-
tazio Ekonomikoaren kasuan. 

o desajustes, se rea li zará un replanteamiento de la prestación 
y/o un análisis de alternativas para la provisión de apoyos com-
plementarios o alternativos. 

Asimismo, en la realización del seguimiento se prestará espe -
cial atención a posibles situaciones de violencia machista, mal-
trato o dejación de responsabilidades que se pudieran dar entre 
las personas cuidadoras y las dependientes. 

3.    La periodicidad del seguimiento se adecuará a la situa-
ción de las personas o familias usuarias y a su evolución. Con ca -
rácter general se considera que el seguimiento debería incluir la 
visita periódica al domicilio de la persona en situación de depen-
dencia y que no debería transcurrir un plazo superior a dos años 
entre una visita domiciliaria y la siguiente. 

Esta visita de seguimiento podrá ser sustituida puntualmente 
por una entrevista personal en las propias oficinas de servicios 
sociales o por una entrevista telefónica cuando la persona en si-
tuación de dependencia sea usuaria del Servicio de Ayuda a Do-
micilio, del Servicio de Centro de Día o del Servicio de Centro Ocu -
pacional. 

4.    Las personas beneficiarias o nuevas solicitantes de la 
Prestación Económica para Cuidados en el Entorno Familiar y 
de la Prestación Económica de Asistencia Personal deberán ser 
informadas de que la percepción de la prestación económica 
conlleva la aceptación de esta función de seguimiento y apoyo, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 10.1.c), 11.2.d) y 
13.g), del presente decreto foral. 

5.    Cada actuación de seguimiento deberá ser registrada 
en el expediente de la persona beneficiaria y su resultado deberá 
dar lugar a una valoración del nivel de adecuación de la situación 
como alta, media o baja. 

Artículo 29.    Revisión. 
1.    Las prestaciones económicas de dependencia podrán 

ser objeto de revisión de oficio en cualquier momento. 

2.    Asimismo, podrán ser revisadas a instancia de parte siem-
pre que se produzca una variación en los requisitos que dieron lu-
gar a la concesión o una variación que pudiera afectar a la deter-
minación de la cuantía. 

3.    En las revisiones referidas en los apartados 1 y 2, se po-
drá exigir a las personas titulares de las prestaciones económicas 
de dependencia que aporten la documentación acreditativa de 
que se siguen reuniendo los requisitos y cumpliendo las obliga-
ciones correspondientes. 

4.    La revisión de las prestaciones económicas podrá dar 
lugar a una modificación de su cuantía, a su suspensión o a su 
extinción, en los términos previstos en el presente capítulo. 

5.    No obstante lo establecido en los apartados 1 y 2 del 
presente artículo, y sin perjuicio de lo previsto en el artículo 29.4, 
la revisión de la capacidad económica sólo podrá rea li zarse en el 
mes de enero de cada año, con efectos para todo el año natural. 

Artículo 30.    Modificación de la cuantía. 
1.    La cuantía de las prestaciones económicas podrá ser mo -

dificada cuando, en el marco de la revisión regulada en el artículo 
anterior, se constate que se ha producido: 

a)    Un cambio de grado de dependencia. 

b)    Una variación en la capacidad económica de la persona 
titular que incida en la cuantía individualizada de la prestación. 

c)    Una variación en las circunstancias que pudieran originar 
la aplicación de las minoraciones previstas por uso simultáneo 
de servicios, o que pudiera afectar a dichas minoraciones cuando 
ya se estuvieran aplicando. 

d)    Una variación en las deducciones aplicables por percep-
ción de otras prestaciones de análoga naturaleza y finalidad. 

e)    Una variación del coste real del servicio, en el caso de la 
Prestación Económica de Asistencia Personal y de la Prestación 
Económica Vinculada al Servicio. 
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2.    Prestazioaren zenbatekoa alda tze ak ondorioak izango 
ditu, aldaketa hori eragin duen arrazoia gertatu eta ondorengo hi -
leko lehenengo egunetik aurrera. Aurrekoa gorabehera, onuradu -
nak ez balu jakinarazi aldaketa eragin duen arrazoia foru dekretu 
honetako 13.d) artikuluak ezar tzen duen hilabeteko epean eta, 
gainera, aldaketa eragin duen arrazoi horrek prestazioaren zen-
batekoa igoko balu, jakinarazpena izan eta ondorengo hileko le-
henengo egunetik izango dira ondorioak.  
 
 

3.    Aurrekoa ezertan erago tzi gabe, titularraren mendeko-
tasuna balora tze rakoan aldaketaren bat gerta tzen bada, bai ofi-
ziozko berrikusketa batean bai per tso nak berak eskatutakoan, 
eta aldaketa horrek prestazioaren zenbatekoari eragiten badio, 
prestazioaren aldaketa sortuko da:  
 

a)    Zenbatekoa igo tzen denean, mendekotasuna balora tze -
ko eskaeraren dataren edo ofiziozko berrikusketaren dataren on -
dorengo hileko lehenengo egunetik aurrera. 

b)    Zenbatekoa murrizten bada, mendekotasuna berriro ba -
lora tze ko ebazpenaren egunaren ondorengo hileko lehenengo egu -
netik aurrera. 

4.    Prestazio ekonomikoaren hasierako eskaerari buruzko 
ebazpenaren ondorioz edo urtarrilean eginiko prestazio ekonomi-
koaren berrikusketaren ondorioz Lanbide arteko Gu txie neko Sol-
dataren % 400 baino handiagoa den gaitasun ekonomikoa es lei -
tzen bada, onuradunak edo haren bizikide tza unitateko kideren 
batek ez duelako aurkeztu PFEZren aitorpena, hori egi te ko obliga-
zioa eduki arren, eta, aitorpena geroago aurkezturik, ber tan aitortu 
diren etekinek prestazioaren zenbatekoaren aldaketa ekarriko ba-
lute, zenbatekoaren aldaketa hori gauzatuko da aitorpena aurkeztu 
dela jakinarazi den egunaren ondorengo hileko lehenengo egunetik 
aurrera. 

31. artikulua.    Aldi baterako etetea. 
Prestazio ekonomikoetarako eskubidea aldi baterako eteteko 

arrazoiak hau ek izan daitezke: 

a)    Aldi baterako zerbi tzu etara sar tzea, egoi tza zentroetan 
edo zentro sozio-sanitario eta ospitale psikiatrikoetan, egonaldia 
bi hilabetetik (jarraian edo ez jarraian) gorakoa denean, urte na-
turalaren barnean. 

b)    Prestazioa aitor tze ko eska tzen diren baldin tze takoren bat 
gal tze a behin-behingoz. 

c)    Prestazio ekonomikoa ematearekin batera hartu diren obli -
gazioetakoren bat ez bete tze a behin-behingoz. 

d)    Prozedura zigor tza ile baten esparruan eskubidea behin-
behingoz eteteko ebazpena izatea, aben dua ren 14ko 39/2006 
Mendekotasun Legearen 45.4 artikulua edo aben dua ren 5eko 
Gizarte Zerbi tzu en 12/2008 Legearen 93.5 artikulua ezarrita.  
 

32. artikulua.    Aldi baterako etenaren ondorioak eta iraupena. 
1.    Aldi baterako etenaren ondorioz, mendekotasunaren ar-

loko prestazio ekonomikoa jaso tze ko eskubidea gal tzen da ete-
nak dirauen bitartean; ondorio horiek, etena eragin duen arrazoia 
gertatu eta ondorengo hileko lehenengo egunetik gerta tzen dira.

 

2.    Orokorrean, etena amaitu egingo da interesdunak egiaz -
ta tzen duenean bal din tza edo obligazioa bete tzen duela (hura be -
hin-behingoz ez bete tze ak eragin zuelako eten hori), eta horrek 
ondorioak izango ditu egiaztapena aurkeztu eta ondorengo hileko 
lehenengo egunetik aurrera. 

Aurrekoa ezertan erago tzi gabe, etenaren arrazoia denean 
epe barruan ez aurkeztea benetako gastuaren justifikazioa, Zerbi -
tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren eta Lagun tza Per tso -
nalerako Prestazio Ekonomikoaren kasuan; edo epe barruan ez 
jakinaraztea profesionala ez den zain tzai learen aldaketa, Familia 
Inguruneko Zain tze tarako Prestazio Ekonomikoaren kasuan; la -

2.    Los efectos de la modificación de la cuantía de la pres-
tación se producirán desde el primer día del mes siguiente a 
aquél en que se haya producido la causa determinante de dicha 
modificación. No obstante lo anterior, si la causa determinante 
no se hubiera comunicado por parte de la persona beneficiaria 
en el plazo máximo de un mes a que se refiere el artículo 13.d) 
del presente decreto foral y, además, dicha causa determinante 
generase un aumento en la cuantía de la prestación, los efectos 
se producirían, en este caso, desde el primer día del mes si-
guiente a aquél en que se hubiera dado dicha comunicación. 

3.    Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos supuestos en los 
que se produzca un cambio en la valoración de dependencia de 
la persona titular, bien mediante una revisión de oficio o bien a 
instancia de la propia persona, y el cambio tenga efectos en la 
cuantía de la prestación, la modificación de la prestación, se de-
vengará: 

a)    En caso de aumento de la cuantía, a partir del primer día 
del mes siguiente a la fecha de solicitud o fecha de revisión de 
oficio de la valoración de dependencia. 

b)    En caso de disminución de la cuantía, a partir del primer 
día del mes siguiente a la fecha de resolución de la nueva valora -
ción de dependencia. 

4.    Si, como consecuencia de la resolución de una solicitud 
inicial de prestación económica o de la revisión de la prestación 
económica en el mes de enero, se asignase una capacidad eco-
nómica superior al 400 % del Salario Mínimo Interprofesional por 
no presentar, la persona beneficiaria o algún miembro de su uni-
dad de convivencia, la declaración del IRPF sin estar exenta de 
declarar, y se comunicase la presentación de la declaración con 
posterioridad, cuando de los rendimientos declarados en la misma 
se derivase una variación en la cuantía de la prestación, la modi-
ficación de la cuantía se devengará a partir del primer día del 
mes siguiente al de la presentación de dicha comunicación. 

Artículo 31.    Suspensión temporal. 
Podrán ser causas de suspensión temporal del derecho a 

las prestaciones económicas las siguientes: 

a)    Acceso al servicio de estancias temporales en centros 
residenciales o en centros socio sanitarios u hospitales psiquiá-
tricos, a partir de los dos meses de estancia continuados o dis-
continuados, dentro del año natural. 

b)    Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos 
para el reconocimiento de la prestación. 

c)    Incumplimiento temporal de alguna de las obligaciones 
adquiridas con la concesión de la prestación económica. 

d)    Resolución de suspensión temporal en el marco de un 
procedimiento sancionador, en aplicación del artículo 45.4 de 
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia o del artí-
culo 93.5 de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios 
So ciales. 

Artículo 32.    Efectos y duración de la suspensión temporal. 
1.    La suspensión temporal implica la pérdida del derecho 

a cobrar la prestación económica de dependencia durante el 
periodo de suspensión, produciéndose dichos efectos desde el 
primer día del mes siguiente a la fecha en que se haya producido 
la causa determinante de la suspensión. 

2.    Con carácter general, procederá levantar la suspensión 
con fecha de efectos el primer día del mes siguiente a la fecha 
de acreditación por parte de la persona interesada del cumpli-
miento del requisito o de la obligación cuyo incumplimiento tem-
poral hubiera causado la suspensión. 

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que la razón 
de la suspensión sea la falta de presentación en plazo de la jus-
tificación del gasto real en el caso de la Prestación Económica 
Vinculada al Servicio y de la Prestación Económica de Asistencia 
Personal, o la falta de comunicación en plazo del cambio de cui-
dador no profesional en el caso de la Prestación Económica de 
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gun tza ile per tso nalaren aldaketa, Lagun tza Per tso nalerako Pres-
tazio Ekonomikoaren kasuan edo zentro aldaketa, Zerbi tzu a ri 
Lotutako Prestazio Ekonomikoaren kasuan, etenaldia amai tze ak 
ondorioak izango ditu, hurrenez hurren, gastua justifikatu edo 
aldaketa jakinarazten den hileko lehenengo egunetik. Nolanahi 
ere, aipatutako arrazoiengatik egindako eteteak gu txie nez hila-
bete iraungo du.  
 

3.    Aldi baterako etena ezingo da izan sei hilabete baino lu-
zeagoa, eta behin epe hori igaro ondoren automatikoki amaituko 
da eskubidea. 

33. artikulua.    Kautelaz etetea. 
1.    Eskubidea berrikusteko, alda tze ko edo amai tze ko pro-

zedura hasi ondoren, mendekotasunaren arloko prestazio eko-
nomikoaren ordainketa kautelaz etetea erabaki dezake, behin-
behineko neurri gisa, eskumena duen organoak, baldin eta 
pres tazio ekonomikoa aitor tze ko edo manten tze ko eska tzen diren 
baldin tze takoren bat desagertu dela adierazten duten seinaleak 
an tze man badira. Kasu horietan, organo horrek erabaki beharko 
du prestazio ekonomiko horrek aurrera jarraitu behar duen, edo 
aldatu, eten edo amaitu egin behar den, kautelazko etena era ba -
ki tzen denetik hiru hilabeteko epean. Era berean, bidezkoa de -
na eba tzi ko du etenaldian kobra tze ko eskubideari buruz.  
 

2.    Ordainketa kautelaz eten dela jakinaraziko zaio interes-
dunari, eta honakoa ohartaraziko zaio: kautelazko etena erabaki 
eta hilabeteko epean ez badu egiazta tzen mendekotasunaren 
arloko prestazio ekonomikoari eusteko legezko bal din tzak bete -
tzen dituela, prestazio hori automatikoki amaituko da, eta, hala 
badagokio, bidegabe jasotako zenbatekoak itzul tze ko prozedurari 
emango zaio hasiera.  

34. artikulua.    Amai tzea. 
Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoak jaso tze ko 

eskubidea amai tze ko arrazoiak dira: 

a)    Titularraren herio tza. 

b)    Berariaz uko egitea. 

c)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoarekin 
bateraezina den zerbi tzu edo prestazio ekonomikoren bat jaso -
tze  ko eskubidea aitor tzea. 

d)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoa aitor -
tze ko eska tzen diren bal din tza orokor edo berezietakoren bat gal -
tzea, ezertan erago tzi gabe foru dekretu honek 26.2.b) artikuluan 
Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren inguruan ezarrita-
koa. 

e)    Mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoa ema-
tearekin batera hartu diren obligazioak ez bete tzea. 

f)    Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren iraupen 
epea igaro tzea, hari dagokion zentroa Gi puz koa ko Lurralde Histo -
rikotik kanpo dagoenean. 

g)    Titularraren egoi tza Gi puz koa ko Lurralde Historikotik kan -
po lekualda tzea. 

h)    Etenaldia segidako sei hilabete baino gehiago luza tzea.  
 

35. artikulua.    Amai tze aren ondorioak. 
1.    Eskubidea amai tze aren ondorioz, mendekotasunaren ar-

loko prestazio ekonomikoaren ordainketa amaitu egingo da. 

2.    Amai tze ak ondorioak izango ditu, amai tze hori eragin 
duen arrazoia gertatu eta ondorengo hileko lehenengo egunetik 
aurrera. 

36. artikulua.    Eteteko eta amai tze ko ebazpena. 
1.    Eskubidea eteteko edo amai tze ko aurreko artikuluetan 

aurreikusitako arrazoiren bat gerta tzen bada, Gi puz koa ko Foru 
Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamen -

Cuidados en el Entorno Familiar, del cambio de asistente personal 
en el caso de la Prestación Económica de Asistencia Personal, o 
del cambio de centro en el caso de la Prestación Económica Vin-
culada al Servicio, procederá levantar la suspensión con fecha 
de efecto el primer día del mes en el que se justifique el gasto o 
se comunique el cambio, respectivamente. En todo caso, la sus-
pensión rea li za da por los motivos citados se mantendrá como 
mínimo durante un mes. 

3.    La suspensión temporal no podrá exceder del plazo má-
ximo de seis meses, procediéndose a la extinción automática 
una vez transcurrido dicho plazo. 

Artículo 33.    Suspensión cautelar. 
1.    Iniciado un procedimiento de revisión, modificación o 

extinción, el órgano competente podrá acordar como medida 
provisional la suspensión cautelar del pago de la prestación eco-
nómica de dependencia, cuando se hubieran detectado indicios 
de una situación que implique la pérdida de alguno de los requi-
sitos exigidos para el reconocimiento o mantenimiento de la pres -
tación económica. En tales casos, deberá resolver acerca del 
mantenimiento de la prestación económica o de su modificación, 
suspensión o extinción, en el plazo máximo de tres meses a 
partir de la fecha de la adopción de la suspensión cautelar, re-
solviéndose lo que proceda sobre el derecho al cobro durante el 
período suspendido. 

2.    La suspensión cautelar del pago se notificará a la persona 
interesada con apercibimiento de que, si en un plazo máximo de 
un mes desde la fecha de adopción de la suspensión cautelar no 
acreditara el cumplimiento de los requisitos legales para el man-
tenimiento de la prestación económica de dependencia, se pro-
cederá a su extinción automática y al inicio, en su caso, del proce-
dimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas. 

Artículo 34.    Extinción. 
Serán causas de extinción del derecho a las prestaciones 

económicas de dependencia las siguientes: 

a)    Fallecimiento de la persona titular. 

b)    Renuncia expresa. 

c)    Reconocimiento del derecho a algún servicio o prestación 
económica que sea incompatible con la prestación económica 
de dependencia objeto de la extinción. 

d)    Pérdida de cualquiera de los requisitos generales o es-
pecíficos exigidos para el reconocimiento de la prestación econó -
mica de dependencia, sin perjuicio de lo dispuesto para la Pres-
tación Económica Vinculada al Servicio en el artículo 26.2.b) del 
presente decreto foral. 

e)    Incumplimiento de las obligaciones adquiridas con la con -
cesión de la prestación económica de dependencia. 

f)    Transcurso del plazo de duración de la Prestación Econó -
mica Vinculada al Servicio, cuando el centro al que se vincule 
es té ubicado fuera del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

g)    Traslado de la residencia de la persona titular fuera del 
Territorio Histórico de Gi puz koa. 

h)    Mantenimiento de una situación de suspensión por un 
período continuado superior a seis meses. 

Artículo 35.    Efectos de la extinción. 
1.    La extinción implicará el cese del pago de la prestación 

económica de dependencia. 

2.    Los efectos de la extinción se producirán desde el primer 
día del mes siguiente a la fecha en que se haya producido la cau -
sa determinante de la misma. 

Artículo 36.    Resolución de suspensión y extinción. 
1.    En el supuesto de que concurra alguna de las causas de 

suspensión o de extinción previstas en los artículos anteriores, la 
dirección general competente para la gestión de las prestaciones 
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tuan prestazio ekonomikoak kudea tze ko eskumena duen zu zen -
dari tza nagusiak ebazpen arrazoitua hartu beharko du, eta ebaz-
pen hori titularrari jakinarazi. 

2.    Eskubidea eten edo amai tze ko ebazpenaren kontra egoki 
diren erre kur tso ak jarri ahal izango dira, foru dekretu honen 40. 
artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 

VI. KAPITULUA 
 

BIDEGABE JASOTAKO PRESTAZIOAK ITZUL TZEA 

37. artikulua.    Dirua itzul tze ko betebeharra eta Administra-
zioaren eskubidea preskriba tzea. 

1.    Eskubidea berrikusi, aldatu, eten edo amai tze ko prozedu -
raren esparruan, edo beste edozein egoe ra dela-eta, egiaztatuko 
balitz mendekotasunaren arloko prestazioren bat bidegabe jaso 
dela edo bidegabeko zenbatekoan jaso dela, titularrak itzu li egin 
beharko luke. 

Dirua itzul tze ko betebehar hori izango da, bai bidegabe jaso-
tako zenbateko horien erruduna onuraduna denean bai Adminis-
trazioa denean, 2007ko mar txoa ren 27ko 4/2007 Foru Arauak, 
Gi puz koa ko Lurralde Historikoko Finan tza eta Aurrekontu Araubi-
deari buruzkoak, 74. artikuluan araututakoaren arabera. 

2.    Aurrekoaren ondorioetarako, benetako kostuak justifika -
tze ko obligazioa bete tzen ez bada (Lagun tza Per tso nalerako Pres-
tazio Ekonomikoaren kasuan lagun tza per tso nalaren benetako 
kostua, eta Zerbi tzu ari Lotutako Prestazio Ekonomikoaren kasuan 
zentroaren benetako kostua), justifikatu gabeko aldian jaso diren 
zenbatekoak bidegabe jasotako zenbateko tzat hartuko dira, eta 
horiek itzul tze ko obligazioa egongo da.  
 

3.    Era berean, dirua itzul tze ko betebeharra egongo da bal-
din eta titularrak, kontuan hartu ondoren an tze ko izaera eta xe-
dea duten prestazioen atze ra penen ordainketa, foru dekretu ho-
nen 6.3 artikuluak aipa tzen dituenena, bidegabe edo bidegabeko 
zenbatekoan jaso bazuen mendekotasunaren arloko prestazio 
ekonomikoren bat. 

4.    Administrazioak bidegabeko kobran tzak erreklama tze ko 
duen eskubidea lau urtetan pres kri ba tu ko da, eta epe hori konta -
tzen hasiko da eskubidea gauzatu ahal izan zen egunaren biha-
ramunetik. 

38. artikulua.    Dirua itzul tze ko prozedura. 
1.    Aurreko artikuluan aurreikusiriko edozein kasutan, Gi puz -

 koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen 
departamentuan prestazio ekonomikoak kudea tze ko eskumena 
duen zuzendari tza nagusiak dirua itzul tze ko prozedurari hasiera 
emango dio. 

2.    Behin prozedura hasita, zuzendari tza nagusi horrek pro-
zedura hasi dela jakinaraziko dio titularrari; era berean, proze-
duraren arrazoiak eta izan di tza keen ondorio ekonomikoak ere 
jakinaraziko dizkio. Interesatuek egoki iri tzi tako alegazioak egin 
ahal izango dituzte, jakinarazpenetik hamabost egun naturaleko 
epean. 

3.    Behin alegazioak jaso ondoren edo alegaziorik egin gabe 
epea amai tzen denean, zuzendari nagusiak dagokion ebazpena 
eman eta jakinaraziko du sei hilabeteko epean, mendekotasu-
naren arloko prestazio ekonomikoa bidegabe edo bidegabeko 
zenbatekoan jaso ote den erabaki tze ko. Ebazpen hori arrazoitua 
izango da. 

4.    Prestazioa bidegabe edo bidegabeko zenbatekoan jaso 
dela irizten bazaio, aurreko paragrafoan aurreikusitako ebazpe-
nean adieraziko da egoki diren kopuruak itzu li behar direla, eta 
ber tan ezarriko da, era berean, interesatuak zer epe duen bete-
behar hori gauza tze ko. Gainera, jakinaraziko zaio ordainketa za-
tika egitea eska dezakeela.  
 

económicas en el departamento competente en materia de ser-
vicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa deberá adoptar 
una resolución motivada y notificarla a la persona titular. 

2.    Contra la resolución que dicte la suspensión o la extin-
ción, cabe presentar los recursos que correspondan según lo 
previsto en el artículo 40 del presente decreto foral. 

CAPÍTULO VI 
 

REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS 

Artículo 37.    Obligación de reintegro y prescripción del de-
recho de la Administración. 

1.    Si, en el marco de un procedimiento de revisión, modifica -
ción, suspensión o extinción, o por cualquier otra circunstancia, 
se comprobara la percepción indebida o en cuantía indebida de 
cualquiera de las prestaciones económicas de dependencia, la 
persona titular deberá reintegrarla. 

Dicha obligación de reintegro se da, tanto si la percepción 
de dichos cobros indebidos es imputable a la persona beneficiaria 
como si lo es a la Administración, en base a lo regulado en el ar-
tículo 74 de la Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen 
Financiero y Presupuestario del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

2.    A efectos de lo anterior se considerará que el incumpli-
miento de la obligación de justificación del coste real de la asis-
tencia personal en el caso de la Prestación Económica de Asisten -
cia Personal y del coste real del centro en el caso de la Prestación 
Económica Vinculada al Servicio determinará que las cuantías 
percibidas durante el periodo no justificado tendrán la conside-
ración de cuantías percibidas de forma indebida, quedando su-
jetas a la obligación de reintegro. 

3.    La obligación de reintegro también será de aplicación en 
el caso de que la persona titular, una vez considerado el pago de 
atrasos correspondientes a las prestaciones de análoga natura-
leza y finalidad a que hace referencia el artículo 6.3 del presente 
decreto foral, resultara haber percibido indebidamente o en cuan-
tía indebida alguna prestación económica de dependencia. 

4.    El derecho de la Administración a reclamar los cobros 
indebidos prescribirá a los cuatro años, contándose dicho plazo 
desde el día siguiente a la fecha en que el derecho pudo ejerci-
tarse. 

Artículo 38.    Procedimiento de reintegro. 
1.    En cualquiera de los supuestos previstos en el artículo 

anterior, la dirección general competente para la gestión de las 
prestaciones económicas en el departamento competente en 
materia de servicios sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa 
iniciará el procedimiento de reintegro. 

2.    Iniciado el procedimiento, dicha dirección general notifi-
cará a la persona titular la incoación del mismo, las causas que 
lo fundamentan y sus posibles consecuencias económicas. Las 
personas interesadas, en el plazo máximo de quince días natu-
rales desde la notificación, podrán formular las alegaciones que 
estimen pertinentes. 

3.    Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo seña-
lado sin que se hubiesen formulado, el/la directora/a general 
dictará y notificará, en el plazo máximo de seis meses, la corres-
pondiente resolución declaratoria o no de la situación de per-
cepción indebida, o en cuantía indebida, de la prestación eco-
nómica de dependencia, la cual deberá estar motivada. 

4.    En caso de que se estime la existencia de una situación 
de percepción indebida o en cuantía indebida, la resolución pre-
vista en el párrafo anterior declarará la obligación de reintegrar 
las cantidades que procedan, fijando en la misma el plazo má-
ximo del que dispondrá la persona interesada para hacer efectiva 
dicha obligación e informándole de que, si lo desea, puede soli-
citar el fraccionamiento del pago. 
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5.    Ordain tzen ez badu, eta betearazpen prozedura hasi au-
rretik, zuzendari tza nagusiak ofizioz jardun dezake, indarrean 
diren mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoetatik hilero 
deskontuak edo konpen tsa zioak eginez: kon tzep tu Hori dela eta, 
prestazio ekonomikoaren zenbatekoaren % 50 era arte atxi ki de-
zake, bidegabe jasotako zenbatekoa osorik itzul tze ko behar den 
adinako denboran. 

6.    Dirua itzul tze a ezar tzen duen erabakiaren kontra egoki 
diren erre kur tso ak jarri ahal izango dira, foru dekretu honen 40. 
artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 

39. artikulua.    Dirua itzul tze ko prozedura iraungi tzea. 
Dirua itzul tze ko prozeduraren barnean, aurreko artikuluan 

ebazpena emateko aurreikusten den epea amaitu eta berariazko 
erabakirik eman eta jakinarazi ez bada, prozedura iraungi egingo 
da eta hori adierazten duen ebazpenak jarduerak ar txi ba tzeko 
aginduko du. Prozedura gera tze aren arrazoia interesatuari egotz 
badakioke, erabakia hartu eta jakinarazteko epea ren kontaketa 
eten egingo da.  
 

VII. KAPITULUA 
 

ERRE KUR TSO AK 

40. artikulua.    Administrazio erre kur tso ak eta auzi erre kur -
tso ak. 

1.    Foru dekretu honetan araututako edozein prozeduraren 
esparruan, Gi puz koa ko Foru Aldundiko gizarte zerbi tzu en arloko 
eskumena duen departamentuak emandako ebazpenen kontra 
(administrazio bidea agor tzen ez badute) gora jo tze ko erre kur tso a 
jarri ahal izango da departamentuko foru diputatuaren aurre an, 
aurkaratutako ebazpena jakinarazten den egunaren biharamunetik 
konta tzen hasita hilabeteko epean. 

2.    Administrazio bidea agortuta, ebazpen irmoen kontra ad-
ministrazioarekiko auzi erre kur tso a jarri ahal izango da, adminis-
trazio bideari amaiera ematen dion egin tza jakinarazi edo argita-
ratu eta hurrengo egunetik bi hilabeteko epean, uztailaren 13ko 
Legeak, Administrazioarekiko auzien jurisdikzioa arau tzen duenak, 
aurreikusitakoaren arabera.  
 

Lehen xedapen gehigarria.  Lagun tza per tso naleko zerbi tzu -
ak ematen dituzten erakundeek izena ematea Gizarte Zerbi tzu en 
Foru Erregistroan. 

Lagun tza per tso naleko zerbi tzu ak ematen dituzten erakun-
deek izena eman behar dute Gizarte Zerbi tzu en Foru Erregistroan, 
aben dua ren 5eko 12/2008 Legeak, Gizarte Zerbi tzu enak, 51.1.b) 
artikuluan 53. artikuluarekin lotuta aurreikusitakoaren arabera. 
Izen-emate hori bete beharreko bal din tza izango da, Lagun tza Per -
 tso nalerako Prestazio Ekonomikoaren esparruan zerbi tzu ak ema-
teko. 

Bigarren xedapen gehigarria.  Profesionalak ez diren zain tzai -
 leek alta ematea Gizarte Seguran tzan. 

Beraien borondatez, profesionalak ez diren zain tzai leek maia -
tza ren 11ko 615/2007 Errege De kre tuak, Mendekotasun egoe -
ran dauden per tso nen zain tzai leen Gizarte Seguran tza arau tzen 
duenak, ezar tzen duen hi tzar men berezia sina dezakete, urriaren 
30eko 8/2015 Errege Lege De kre tuak onartutako Gizarte Se -
guran tza ren Lege Orokorraren testu bateginaren hamalaugarren 
xedapen gehigarrian aurreikusitakoaren arabera.  
 
 

Hirugarren xedapen gehigarria.  Berrikun tza eta ikerketa sus -
ta tzea. 

Gi puz koa ko Foru Aldundiak mendekotasun egoe ran dauden 
per tso nen bizi kalitatearekin eta arretarekin loturiko alderdi guz-
tien berrikun tza eta ikerketa sustatuko ditu, eta horretarako eba-
luazioak egingo ditu, aldian-aldian, foru dekretu honen xede diren 

5.    En caso de impago, y antes de iniciar el procedimiento 
ejecutivo, la dirección general podrá proceder de oficio a la com-
pensación o descuento mensual de prestaciones económicas 
de dependencia en vigor, pudiendo retener por dicho concepto 
hasta el 50 % de la cuantía de la prestación económica durante 
el tiempo necesario para la devolución completa de la cuantía 
indebidamente percibida. 

6.    Contra la resolución que dicte la obligación de reintegro, 
cabe presentar los recursos que correspondan, según lo previsto 
en el artículo 40 del presente decreto foral. 

Artículo 39.    Caducidad del procedimiento de reintegro. 
Vencido el plazo previsto en el artículo anterior para dictar re-

solución en el marco del procedimiento de reintegro, sin que se 
haya dictado y notificado resolución expresa, se producirá la ca-
ducidad del procedimiento y la resolución que la declare ordenará 
el archivo de las actuaciones. En los supuestos en que el procedi-
miento se hubiera paralizado por causa imputable a la persona 
interesada se interrumpirá el cómputo del plazo para resolver y 
notificar la resolución. 

CAPÍTULO VII 
 

RECURSOS 

Artículo 40.    Recursos administrativos y judiciales.  
 

1.    Contra las resoluciones que no agoten la vía administrativa 
dictadas por el departamento competente en materia de servicios 
sociales de la Diputación Foral de Gi puz koa, en el marco de cual-
quiera de los procedimientos regulados en el presente decreto fo-
ral, podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular 
del departamento, en el plazo de un mes, a contar des de el día si-
guiente al de la notificación de la resolución impugnada. 

2.    Agotada la vía administrativa, contra las resoluciones 
firmes podrá interponerse el correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de la notificación o publicación del acto que 
ponga fin a la vía administrativa, en los términos previstos en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Disposición adicional primera.  Inscripción de las entidades 
prestadoras de servicios de asistencia personal en el Registro Fo -
ral de Servicios Sociales. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 51.1.b) de la 
Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, en rela-
ción con su artículo 53, las entidades prestadoras de servicios 
de asistencia personal deberán inscribirse en el Registro Foral 
de Servicios Sociales. Dicha inscripción será condición necesaria 
para la prestación de servicios en el marco de la Prestación Eco-
nómica de Asistencia Personal. 

Disposición adicional segunda.  Alta en la Seguridad Social 
de las personas cuidadoras no profesionales. 

Las personas cuidadoras no profesionales podrán suscribir 
el convenio especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 
11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cui-
dadores y cuidadoras de las personas en situación de depen-
dencia, en los términos previstos en la disposición adicional de-
cimocuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene -
ral de la Seguridad Social. 

Disposición adicional tercera.  Promoción de la innovación 
y la investigación. 

La Diputación Foral de Gi puz koa promoverá la innovación y 
la investigación en todos los aspectos relacionados con la calidad 
de vida y atención a las personas en situación de dependencia, 
y para ello rea li zará evaluaciones periódicas del alcance de las 
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prestazio ekonomikoen norainokoa azter tze ko, Gi puz koa ko Lu-
rralde Historikoko udaletako gizarte zerbi tzu ekin lan ki de tzan.  
 

Lehen xedapen iragankorra.  Lagun tza ile per tso nalen lanbi -
de kualifikazioa. 

1.    Lagun tza ile per tso nalen lanbide kualifikazioa (foru dekretu 
honen 11.3.f) artikuluan arautua) eskatuko da foru dekretu honen 
ondorioetarako datatik aurrera. Horretarako, oinarrian hartuko da 
2022ko ekainaren 28ko Akordioa, Gizarte Zerbi tzu en eta Autono-
miaren aldeko eta Mendekotasunari Arreta eskain tze ko Sistemaren 
Lurralde Kon tsei luarena, Autonomiaren Aldeko eta Mendetasunari 
Arreta Eskain tze ko Sistemako zentro eta zerbi tzu en egiaztapen- 
eta kalitate-irizpide komunei buruzkoa. 

2.    Lehenengo puntuan esandakoa gorabehera, kualifikazio 
hori ez zaie eskatuko lagun tza ile per tso nal izateko «salbuespe-
nezko gaikun tza» egiazta tzen dutenei, Eusko Jaurlari tzak edo da-
gokion autonomia erkidegoak eginiko ziurtagiriaren bidez. Ho-
rretarako, 2022ko abuztuaren 11 arte, lagun tza ile per tso nalaren 
lanbide kategorian gu txie nez 3 urteko es pe ri en tzi a egiaztatu be-
harko dute, azken 12 urteetan gu txie nez 2.000 ordu lan eginak 
izanik, edo, gu txie neko es pe ri en tzi a hori ez dutenek, epe horretan 
lan egin izana eta egiaztatu nahi diren konpeten tzi ekin loturiko 
300 orduko prestakun tza izanda.  
 
 

3.    Era berean, kualifikazio hori ez zaie eskatuko lagun tza ile 
per tso nal izateko «behin-behineko gaikun tza» egiazta tzen dutenei, 
Eusko Jaurlari tzak edo dagokion autonomia erkidegoak eginiko 
ziurtagiriaren bidez. Konpromisoa hartu beharko dute, eran tzu -
kizunpeko adierazpenaren bidez, Estatuan edo Autonomia Erki-
degoan dei tzen diren lan es pe ri en tzi a ebaluatu eta egiazta tze ko 
prozesuetan parte hartuko dutela, edo dena delako lanbide ziur-
tagiriari edo lanbide heziketako tituluei loturiko prestakun tza egingo 
dutela, 2022ko aben dua ren 31 biano lehen hasi badituzte (epe 
hori ezin da luzatu). Salbuespen hori 2023ko aben dua ren 31n ber -
 tan behera geldituko da.  
 

Bigarren xedapen iragankorra.  Mendekotasunaren arloko 
pres tazio ekonomikoen zenbatekoak berriro kalkula tzea. 

Behin mendekotasunaren arloko prestazio ekonomikoei da-
gozkien gehieneko zenbatekoak ezarri ondoren, foru dekretu honen 
14. artikuluak arauturikoaren arabera, Gi puz koa ko Foru Aldundiko 
gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen de par tamentuak ofizioz 
kalkulatuko ditu berriro foru dekretu honen ondorioetarako datan 
indarrean zeuden prestazio ekonomikoen zenbatekoak, araudi be-
rrira egoki tze ko. Zenbatekoak berriro kalkula tze ak ekar di tza keen 
aldaketak foru dekretu honen ondorioetarako datan gauzatuko 
dira.  
 

Xedapen indargabe tza ile bakarra. 
Indargabetuta gera tzen dira foru dekretu honetan eza rri ta koa -

ren kontrakoa dioten xedapenak, maila berekoak edo beherago-
koak direnean, bereziki, aben dua ren 12ko 24/2017 Foru De kre -
tua, Autonomia per tso nala susta tze ari eta mendekotasun egoe ran 
dauden per tso nak zain tze ari buruzko aben dua ren 14ko 39/2006 
Legeak ezarritako prestazio ekonomikoak arau tzen dituena. 

Azken xedapenetako lehena.  Ordezko araubidea. 
1.    Foru dekretu honetan berariaz aurreikusten ez den guzti-

rako, ordezko gisa hau ek izango dira aplikagarri: aben dua ren 14ko 
39/2006 Legeak, Autonomia per tso nala susta tze ari eta men -
dekotasun egoe ran dauden per tso nak zain tze ari buruzkoak, ezar -
tzen dituen xedapenak eta aben dua ren 5eko 12/2008 Legea, Gi-
zarte Zerbi tzu ena. 

2.    Izaera orokorrarekin, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruz-
koak, aurreikusten dituenak izango dira aplikagarri ordezko gisa. 

prestaciones económicas de dependencia objeto del presente 
decreto foral, en colaboración con los servicios sociales municipa -
les del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

Disposición transitoria primera.  Cualificación profesional de 
las y los asistentes personales. 

1.    La cualificación profesional de las y los asistentes per-
sonales regulada en el artículo 11.3.f) del presente decreto foral 
será exigible desde la fecha de efectividad del mismo, en base a 
lo regulado en el Acuerdo del 28 de junio de 2022 del Consejo 
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía 
y Atención a la Dependencia, sobre criterios comunes de acredita -
ción y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Auto -
nomía y Atención a la Dependencia. 

2.    No obstante lo dicho en el primer punto, dicha cualificación 
no será exigible para las personas que acrediten, mediante el cer-
tificado correspondiente emitido por el Gobierno Vasco, u otras 
Comunidades Autónomas, disponer de la «habilitación excepcional» 
para ejercer de asistente personal por cumplir, a fecha 11 de 
agosto de 2022, el requisito de acreditar una experiencia de al 
menos 3 años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en los 
últimos 12 años, en la categoría profesional de asistente personal 
o, sin alcanzar el mínimo de experiencia exigida, haber trabajado 
y tener un mínimo de 300 horas de formación relacionada con las 
competencias profesionales que se quieran acreditar en el mismo 
período. 

3.    Asimismo, tampoco será exigible dicha cualificación pro-
fesional a las personas que acrediten, mediante el certificado 
correspondiente emitido por el Gobierno Vasco, u otras Comuni-
dades Autónomas, disponer de la «habilitación provisional» para 
ejercer de asistente personal por comprometerse, mediante de-
claración responsable, a participar en los procesos de evaluación 
y acreditación de la experiencia laboral que se convoquen desde 
el ámbito estatal o autonómico, o a rea li zar la formación vincu-
lada al correspondiente certificado de profesionalidad o títulos 
de formación profesional que se hayan iniciado antes del 31 de 
diciembre de 2022, fecha improrrogable. Esta exención dejara 
de estar vigente el 31 de diciembre de 2023. 

Disposición transitoria segunda.  Recálculo de cuantías de 
las prestaciones económicas de dependencia. 

Una vez determinadas las cuantías máximas correspondien-
tes a las prestaciones económicas de dependencia, en los tér-
minos regulados en el artículo 14 del presente decreto foral, el 
departamento competente en materia de servicios sociales de 
la Diputación Foral de Gi puz koa rea li zará de oficio el recálculo 
de las cuantías correspondientes a las prestaciones económicas 
de dependencia vigentes a la fecha de efectividad del presente 
decreto foral, para conformarlas a la nueva regulación. Las mo-
dificaciones a las que pueda dar lugar este recálculo se harán 
efectivas en la fecha de efectividad del presente decreto foral. 

Disposición derogatoria única. 
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 

rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto foral y ex-
presamente el Decreto Foral 24/2017, de 12 de diciembre, por el 
que se regulan las prestaciones económicas de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de dependencia. 

Disposición final primera.  Régimen supletorio. 
1.    Para todo lo que no se prevea expresamente en el pre-

sente decreto foral, serán de aplicación supletoria las disposi-
ciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación 
de dependencia y la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servi-
cios Sociales. 

2.    Con carácter general, serán de aplicación supletoria las 
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien -
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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3.    Foru dekretu honetan berariazko arauak aipa tzen direnean 
(Europakoak, Estatukoak, Autonomiakoak edo Foralak), ulertu be-
har da arau tzen dituzten gaien inguruan une bakoi tze an indarrean 
dagoen araudiari buruzkoak direla.  
 

Azken xedapenetako bigarrena.  Erregelamendu bidezko ga -
rapena. 

Gizarte zerbi tzu en arloko eskumena duen departamentuko 
titularrari ahalmena ematen zaio beharrezkoak diren xedapen 
eta egin tza guztiak eman di tza la, foru dekretu hau ezarri eta ga -
ra  tze ko. 

Azken xedapenetako hirugarrena.  Indarrean jar tze a eta on-
dorioak. 

Foru dekretu hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
eta hurrengo egunean jarriko da indarrean, eta ondorioak izango 
ditu 2023ko maia tza ren 1etik aurrera. 

Donostia, 2023ko apirilaren 18a. 

                                                           DIPUTATU NAGUSIA,                      
                                                      Markel Olano Arrese. 

                  GIZARTE POLITIKETAKO  
                     DEPARTAMENTUKO 
                      FORU DIPUTATUA, 
                  Maite Peña López.                                              (2940) 

3.    Las referencias rea li za das en el presente decreto foral a 
normas específicas, ya sean europeas, estatales, autonómicas o 
forales, deberán entenderse referidas a la normativa que, en cada 
momento, se encuentre vigente en relación con las materias que 
respectivamente regulen. 

Disposición final segunda.  De sa rro llo reglamentario.  
 

Se faculta a la persona titular del departamento competente 
en materia de servicios sociales para dictar cuantas disposiciones 
y actos sean necesarios para la aplicación y de sa rro llo del presen -
te decreto foral. 

Disposición final tercera.  Entrada en vigor y efectos.  
 

El presente decreto foral entrará en vigor el día siguiente al 
de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y surtirá efec-
tos a partir del día 1 de mayo de 2023. 

San Sebastián, a 18 de abril de 2023. 

                                                       EL DIPUTADO GENERAL,                   
                                                      Markel Olano Arrese. 

                    LA DIPUTADA FORAL                                                            
                 DEL DEPARTAMENTO DE                                                         
                   POLÍTICAS SOCIALES,                                                            
                  Maite Peña López.                                              (2940) 
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I. ERANSKINA 
ZAINTZAILEAREN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 

Nik,…………………………………….…………………………………….(e)k, NAN/AIZ …………. 

…..................  zenbakia dudanak, eta …..……………….. NAN/AIZ zenbakia duen ……………. 

…....................................................................................................... (r)en zaintzaile ez 

profesionala naizenez, 
 

KONPROMISO HAU HARTZEN DUT: 
 

- Beharrezkoak diren eginkizunak burutuko ditudala, mendekotasun egoeran dagoen pertsonari 
behar bezalako arreta eta zaintzak emateko. 

- Sei hilabetean eskuratuko dudala mendekotasun egoeran dauden pertsonei arreta emateko 
oinarrizko prestakuntza jaso izanaren ziurtagiria. Prestakuntza hori aipatzen da Gipuzkoan 
mendekotasunaren arloko prestazioak arautzen dituen dekretuaren II. eranskinean. 
- Modu eraginkorrean erraztuko ditudala gizarte zerbitzuetako profesionalek etxera egindako 
bisitak, bai hasierako bisitak bai jarraipenekoak. Bisita horien helburua izango da, hain zuzen ere, 
egiaztatzea arreta benetan ematen dela eta mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren 
beharretara egokitzen dela. 

- Parte hartuko dudala egoerari jarraipena egiteko gizarte zerbitzuekin ezar litezkeen 
elkarrizketetan. 

- Gipuzkoako Foru Aldundiari jakinaraziko diodala prestazioa aldatzea, etetea edo amaitzea eragin 
dezakeen edozein aldaketari buruzko berririk badut, bai zuzenean bai dagokidan udaleko gizarte 
zerbitzuen bidez, aldaketa izan den egunetik hilabeteko epean; era berean, nik neuk edo 
prestazioaren titularrak izandako edozein etxebizitza edo errolda aldaketa jakinaraziko diodala. 

 

ETA HAU ADIERAZTEN DUT: 
 

- Adinez nagusia naizela, eta mendekotasun egoeran dagoen pertsonak II. edo III. Graduko 
mendekotasuna badu, betetzen dudala 85 urte baino gehiago ez izatearen baldintza. 

- Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren etxebizitza berean bizi naizela eta bertan nagoela 
erroldatuta. 

- Ahaidetasun harremana (edo baliokidea) dudala mendekotasun egoeran dagoen 
pertsonarekin, edo harreman pertsonala, bost urte baino gehiagoko bizikidetzagatik. 

- Zaintzak eta arreta ez ditudala kontratu baten esparruan ematen, eta ez dudala jarduten 
profesional gisa. 

- Behar adinako gaitasun fisikoa eta psikikoa dudala, modu egokian emateko mendekotasun 
egoeran dagoen pertsonak behar dituen zaintzak eta laguntza. 

- Ez nagoela aitortuta mendeko gisa, eta ez dudala % 65eko desgaitasuna edo handiagoa. 

- Behar adinako denbora dudala, mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren arreta neure gain 
hartzeko.  

 Tokia eta data, Sinadura 
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II. ERANSKINA 
 

ZAINTZAILEEN OINARRIZKO PRESTAKUNTZA, FAMILIA 
INGURUNEKO ZAINTZETARAKO PRESTAZIO EKONOMIKOAREN 

ESPARRUAN. XEDEAK, EZAUGARRIAK ETA EDUKIAK 

 

 
1. Prestakuntzaren xedeak: 

— Zaintzaileei oinarrizko ezagupenak ematea, mendeko pertsonen zaintza soziosanitarioak 
hobetzeko. 

— Zaintzaileek prozedura eta estrategia egokienak erabil ditzaten bultzatzea, hain zuzen ere, 
prozedura eta estrategia horiei esker mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren autonomia 
eta ingurunearekin dituen harremanak mantendu eta hobetzeko. 

— Informazioa eskaintzea laguntza produktuei buruz, hain zuzen ere, produktu horiei esker 
mendekotasun egoeran dagoen pertsonak bere burua hobeto zainduko du eta bizimodu 
autonomoa erraztuko da. 

— Beren burua zaintzeko estrategiak eta gaitasunak eskaintzea zaintzaileei. 

— Baliabide soziosanitario egokienei buruzko informazioa eta orientabidea eskaintzea, hain 
zuzen ere, mendeko pertsonen zaintzak, arreta eta bizimodu autonomoa bermatzeko. 

2. Prestakuntzaren ezaugarriak: 

— Prestakuntzaren gutxieneko iraupena 16 ordukoa izango da, egunean gehienez ere 2 
ordukoa. 

— Ikastaroaren ziurtagiria eskuratzeko ez da izango beharrezkoa azterketa bat egitea; 
nahikoa izango da egun guztietan bertaratu eta interesa agertzea. 

— Prestakuntza hau euskaraz nahiz gaztelaniaz egin ahal izango da. 

3. Prestakuntzaren edukiak: 

1. Zaintzailearen garapen pertsonala. 

— Zaintzaile ez profesionalaren eginkizuna. Mendekotasun egoeran dagoen pertsona bat 
zaintzeak familian eta norberarengan duen eragina. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonarekiko eta gizarte ingurunearekiko harremanak. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren autonomia sustatzea. 

— Komunikazio gaitasunak: pertsona artekoa, sentimenduak adieraztea, asertibotasuna, 
enpatia eta entzute aktiboa, zaintzaileari eta inguruneari dagokionez. 

— Familian zaintzak banatzearen garrantzia. 

— Zaintzailearen aisialdia eta denbora librea. 

2. Osasun eta higiene neurriak zaintzailearentzat. 

— Etxeko arriskuak prebenitzea. 

— Lesioak prebenitzea, bizkarrezurraren higienea. 
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— Zaintzailearen estresa eta gainkarga prebenitzea. 

— Nork bere burua zaintzeko trebetasunak eta estrategiak. 

3. Zaintzarako gaitasunak eta trebetasunak. 

— Oinarrizko zaintzak, pertsonaren ezaugarrien arabera aldatzen direnak. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren higiene eta garbiketaren arloko zaintzak. 

— Eguneroko bizitzako jarduerak. 

— Mugitzea, mendekotasun graduaren arabera. Ibiltzea eta lekualdatzeak. 

— Jarreraz aldatzea. 

— Etxebizitzako gelak zaindu eta antolatzea, eta haien arreta. Egokitzapena eta diseinua. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren ingurunea, gelak eta tresnak garbitzea. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren janaria: elikadura eta elikagaien higienea eta prestakuntza. 

— Mugitzeko eta eguneroko bizitzarako laguntza produktuak erabiltzea: garabiak, ohe artikulatuak, 
garbitasunerako tresnak, etab. 

4. Osasun arloko zaintzak. 

— Larruazalaren osotasuna zaintzea: ultzerak eta eskarak prebenitu eta tratatzea. 

— Botikak ematea, zundak eta kolostomiak zaintzea. 

— Osasun larrialdietako jarduera. Lehen laguntza. 

5. Zaintza psikosoziala. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren ezaugarriak eta behar psikologikoak. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren jarrera arazoei eta krisi egoerei aurre egiteko 
teknikak, prozedurak eta estrategiak. 

— Funtzio kognitiboak mantendu eta haietan trebatzea eguneroko egoeretan: 

Memoria, arreta, espazioan orientatzea, denbora orientazioa eta orientazio pertsonala, arrazoiketa. 

Esku hartzeko estrategiak egitea. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren erabaki askea eta ahalik eta autonomiarik handiena 
errazteko teknikak. 

— Gizarte harremana sustatzeko teknikak. Laguntzeko eta gizarte harremanerako ekintzak. Esku 
hartzeko estrategiak. 

— Mendekotasun egoeran dagoen pertsonaren aisialdia eta denbora librea. 

6. Zaintzak egoera berezietan. 

— Arretaren inguruan kontuan izan beharreko alderdirik garrantzitsuenak, tipologia desberdinen arabera: 
dementzia, desgaitasun fisikoa, adimen desgaitasuna edo gaixotasun fisiko edo buruko gaixotasun larria. 

7. Gizarte baliabideak, laguntza produktuak eta ingurunea egokitzea. 

— Gizarte eta osasun sareari buruzko informazioa, bai esparru publikokoa bai pribatukoa. 

— Laguntza produktuak eta laguntzak etxebizitza edo ibilgailua egokitzeko; horiei esker, mendeko 
pertsonen zaintzak hobetu daitezke eta haien autonomia sustatu. 

8. Arreta ematen zaien pertsonen gaitasun pertsonalei buruzko alderdi legalak eta etikoak. 

— Beren burua zaindu ezin duten mendekotasun egoeran dagoen pertsonak babesteko eta 
ordezkatzeko legeak: ordezkaritza, egitatezko zaintza, ezgaitzea eta tutoretza. 

Aurretiazko borondateak, bai osasun arloan bai arlo sozialean 
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ANEXO I 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA PERSONA CUIDADORA 
…………………………………….……………………………………..., con DNI/NIE …………….. 

…..………….., en mi condición de persona cuidadora no profesional de ………………………… 

………..…………………………………………….…….…, con DNI/NIE ………………………….., 

 
ME COMPROMETO A: 

 
- Realizar las funciones necesarias para la correcta atención y cuidado de la persona en 
situación de dependencia. 

- Obtener, en el plazo de 6 meses, el certificado de haber recibido la formación básica de 
atención a personas con dependencia a que hace referencia el anexo II del decreto que regula 
las prestaciones económicas de dependencia en Gipuzkoa. 

- Facilitar el acceso efectivo a visitas domiciliarias, tanto iniciales como de seguimiento, por 
parte de profesionales de los servicios sociales, orientadas a comprobar que la atención se 
presta realmente y que es adecuada a las necesidades de la persona en situación de 
dependencia. 

- Participar en las entrevistas con los servicios sociales que puedan establecerse para el 
seguimiento de la situación. 

- Comunicar a la Diputación Foral de Gipuzkoa, bien directamente o bien a través de los 
servicios sociales municipales correspondientes, y en el plazo de un mes desde la fecha en 
que se produjera, cualquier variación, de que tuviera conocimiento, que pudiera dar lugar a la 
modificación, suspensión o extinción de la prestación, así como cualquier cambio de domicilio 
o de empadronamiento propio o del titular de la prestación. 

 
Y DECLARO QUE: 

 
- Soy mayor de edad y cumplo, para el caso de que la persona en situación de dependencia 
tenga un Grado II o III de dependencia, el requisito de no tener más de 85 años. 
- Convivo y estoy empadronado/a en el mismo domicilio que la persona en situación de 

dependencia. 

- Tengo un vínculo de parentesco (o asimilado), o vínculo personal por convivencia superior a 
cinco años, con la persona en situación de dependencia. 

- Los cuidados y la atención que presto no se desarrollan en un marco contractual ni actúo 
como una persona profesional. 

- Tengo la capacidad física y psíquica suficiente para desarrollar adecuadamente las 
funciones de cuidado y apoyo que precise la persona en situación de dependencia. 

- No tengo reconocida valoración de dependencia ni un grado de discapacidad igual o 
superior al 65%. 

- Dispongo de tiempo suficiente para asumir la atención a la persona en situación de 
dependencia. 

  Lugar y fecha, Firma 
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ANEXO II 
 

FORMACIÓN BÁSICA DE LAS PERSONAS CUIDADORAS EN EL MARCO DE LA 
PRESTACIÓN ECONÓMICA DE CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR. OBJETIVOS, 

CARACTERÍSTICAS Y CONTENIDOS 

 
1. Objetivos de la formación: 

— Facilitar unos conocimientos básicos a las personas cuidadoras para mejorar el cuidado socio-
sanitario de las personas dependientes. 

— Promover que las personas cuidadoras apliquen los procedimientos y estrategias más 
adecuadas para mantener y mejorar la autonomía personal de la persona en situación de 
dependencia y sus relaciones con el entorno. 

— Ofrecer información sobre productos de apoyo que propicien el autocuidado de la persona en 
situación de dependencia y la vida autónoma de la persona en situación de dependencia. 

— Ofrecer estrategias y habilidades de autocuidado a las personas cuidadoras. 

— Informar y orientar sobre los recursos socio-sanitarios más adecuados para garantizar los 
cuidados, la asistencia y la vida autónoma de las personas dependientes. 

2. Características de la formación: 

— La formación tendrá una duración mínima de 16 horas, con un máximo de 2 horas diarias. 

— Para obtener la acreditación del curso no será necesaria la realización de un examen, siendo 
suficiente con acudir a todas las clases y mostrar interés. 

— Esta formación podrá cursarse tanto en euskera como en castellano. 

3. Contenidos de la formación: 

1. Desarrollo personal de la persona cuidadora. 

— Papel de la persona cuidadora no profesional. Impacto familiar y personal del cuidado de una 
persona en situación de dependencia. 

— Relaciones con la persona en situación de dependencia y el entorno social. 

— Estímulo de la autonomía personal de la persona en situación de dependencia. 

— Habilidades de comunicación: interpersonal, expresión de sentimientos, asertividad, empatía 
y escucha activa, en relación a la persona cuidadora y al entorno. 

— Importancia del reparto de los cuidados en el ámbito familiar. 

— Ocio y tiempo libre de la persona cuidadora. 

2. Medidas higiénico-sanitarias para la persona cuidadora. 

— Prevención de riesgos en el domicilio. 

— Prevención de lesiones, higiene de la columna. 

— Prevención del estrés y la sobrecarga de la persona cuidadora. 

— Habilidades y estrategias de autocuidado. 

3. Competencias y habilidades para el cuidado. 

— Cuidados básicos, variables en función de las características de la persona. 

— Cuidados de higiene y aseo de la persona en situación de dependencia. 
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— Actividades de la vida diaria. 

— Movilizaciones según grado de dependencia. Deambulación y traslados. 

— Cambios posturales. 

— Cuidado, organización y atención de las estancias de la vivienda. Adaptación y diseño. 

— Limpieza del entorno de la persona en situación de dependencia, habitaciones y utensilios. 

— La comida de la persona en situación de dependencia: nutrición y elaboración e higiene 
alimentaria. 

— Manejo de productos de apoyo para la movilidad y la vida diaria: grúas, camas 
articuladas, elementos para el aseo, etc. 

4. Cuidados sanitarios. 

— Cuidados de la integridad cutánea: prevención y tratamiento de úlceras y escaras. 

— Administración de medicamentos, cuidados de sondas y colostomías. 

— Actuación en caso de urgencias sanitarias. Primeros auxilios. 

5. Cuidado psicosocial. 

— Características y necesidades psicológicas de la persona en situación de dependencia. 

— Técnicas, procedimientos y estrategias de intervención ante problemas de conducta y 
situaciones de crisis de la persona en situación de dependencia. 

— Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones cotidianas: 
Memoria, atención, orientación espacial, temporal y personal, razonamiento. 

Elaboración de estrategias de intervención. 

— Técnicas para favorecer la libre determinación y la máxima autonomía individual de la 
persona en situación de dependencia. 

— Técnicas para favorecer la relación social. Actividades de acompañamiento y de relación 
social. Estrategias de intervención. 

— El ocio y el tiempo libre de la persona en situación de dependencia. 

6. Cuidados en situaciones específicas. 

— Aspectos más importantes a tener en cuenta en la atención, en función de las diferentes 
tipologías: demencia, discapacidad física, discapacidad intelectual o enfermedad física o mental 
grave. 

7. Recursos sociales, productos de apoyo y adecuación del entorno. 

— Información sobre la red social y sanitaria asistencial existente, tanto en el ámbito público como 
privado. 

— Productos de apoyo y ayudas para la adaptación de la vivienda o el vehículo que puedan 
facilitar los cuidados de las personas dependientes o fomentar su autonomía. 

8. Aspectos legales y éticos relativos a las capacidades personales de las personas atendidas. 

— Figuras legales de protección y representación existentes para las personas dependientes que 
no puedan autogobernarse: representación, guarda de hecho, incapacitación y tutela. 

— Voluntades anticipadas, tanto en el ámbito sanitario como social. 
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